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Podstawa prawna:

++ Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

¢ Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.J. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, z
pézn. zm.).

¢ Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283).

% Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz.
649).

% Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017r. poz. 1603).

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 roku w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetlnosprawnoscig intelektualng
W stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztatlcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356).

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 27 sierpnia 2012 roku w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w poszczegdlnych typach
szkot (Dz. U. z 2012 r. poz. 977 z zm.).

% Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegblowych warunkOéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843).

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw i shluchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r.
poz. 1534).

% Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach (Dz.
U.z 1992 r. nr 36, poz. 155 z p6z. zm.).

% Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie

bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U.
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z 2003 . nr 6, poz. 69 ze zm.).

% Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013, poz. 532).

% Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017r. poz. 1591).

+ Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017r. poz. 1189 z pdzn.
zm.).

“*Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 roku w sprawie
szczegotowych warunkdéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepubliczne;j
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo szkoty
publicznej tego samego typu (Dz.U. 2015 poz. 1248).

“*Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 roku w sprawie
ksztatcenia 0s6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oso6b bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych
panstw (Dz.U. z 2017 r. poz. 1634).

“*Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan wobec szkoét 1 placowek ( Dz. U. z 2017r. poz. 1611).

“*Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017roku w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z
2017r. poz. 1646).

“*Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez publiczne szkoty 1
placéwki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z p6z. zm.).

% Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
I indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157).

% Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego  obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci

I indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017r. poz. 1616).



¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017r. poz.
1656).

% Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596).

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placéwki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej
ucznidow nalezacych do mniejszo$ci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017r. poz. 1627).

% Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia31 sierpnia 2017r. w sprawie
szczegotowego sposobu realizacji w szkotach $rodkow towarzyszacych o charakterze
edukacyjnym, ktoére stluza prawidlowej realizacji programu dla szkét oraz upowszechniaja
wsrod dzieci zdrowe nawyki zywieniowe (Dz. U. z2017r. poz. 1659).

% Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017r. poz. 1578).

% Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla
dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017r. poz. 1652)



Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1.

1. Szkota Podstawowa zwana dalej szkolg jest jednostka publiczna, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia ogoélnego,
realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianow.

2. Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Koscielnej 3 w Petczycach 73-260.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Petczyce.

4. Nadzoér pedagogiczny nad szkota sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty
w Szczecinie.

5. Szkota Podstawowa uzywa nazwy: Szkola Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w
Petczycach.

6. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.

7. Do celow finansowych uzywa si¢ pieczeci Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w
Petczycach lub w wersji skroconej Szkota Podstawowa w Pelczycach.

8. Pieczg¢ (okragta) Szkoly Podstawowej bedzie uzywana w sytuacjach, gdy wydawane
dokumenty dotycza ucznidéw Szkoly Podstawowej (legitymacje, $wiadectwa, zaswiadczenia
itp.). Piecze¢ Szkoty uzywana bedzie w sytuacjach, gdy wydawane dokumenty dotycza catej
jednostki (zaswiadczenia, dyplomy okoliczno$ciowe itp.)

9. Szkota umozliwia uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowych 1 etnicznych
(postugujacych sie jezykiem regionalnym) podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowe;j, etnicznej i jgzykowej, w tym znajomosci wiasnej historii i kultury.

10. Szkota jest jednostka budzetowa.

11. Obstuga finansowa Szkoty Podstawowej zorganizowana jest poza szkota w Centrum Ustug

Wspolnych w Petczycach.



Rozdzial 2

Misja szkoly i model absolwenta

§ 1.

Szkota opracowata Misje Szkoly i Model Absolwenta. Stanowig one integralng cze$¢ oferty

edukacyjnej, a osiggnigcie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtownych celow Szkoty.

MISJA SZKOLY
We wszystkich dzialaniach kierujemy si¢ wyznawanymi wartosciami oraz poszanowaniem praw
| godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencjq o Prawach Dziecka oraz Konwencjg o Ochronie
Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnosci.
Wychowujemy  uczniow w  duchu uniwersalnych wartosci  moralnych, tolerancji,
humanistycznych wartosci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci
spotecznej.
Kultywujemy tradycje oraz ceremonial szkolny, a wszystkie dzialania pedagogiczne
| opiekunczo - wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzqc warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniow),
a takze ich dalszy los.
Przygotowujemy dzieci do swiadomego i racjonalnego funkcjonowania w Swiecie ludzi
dorostych oraz do petnienia waznych rol spotecznych.
Scisle wspéldziatamy z rodzicami (ktérzy sq najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwlaszcza
wychowawcow) oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajgcymi szkole w jej rozwoju.
Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania srodowiska lokalnego oraz wszystkich,

bezposrednich ,, klientow” Szkoty.

MODEL ABSOLWENTA SZKOLY PODSTAWOWEJ

Absolwent Szkoly Podstawowej w Pelczycach to obywatel Europy XXI wieku, ktory:

1) w swoim postepowaniu dgzy do prawdy;

2) jest swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych;
3) postuguje si¢ sprawnie jednym jezykiem obcym nowozytnym;

4) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne;

5) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu problemow,
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6) jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury.

Absolwent Szkoly Podstawowej w Petczycach to mtody obywatel, ktory zna historie, kulture
oraz tradycje swojego regionu i narodu.

Absolwent Szkotly Podstawowej w Pelczycach to cztowiek:

1) umiejgcy rzetelnie pracowacé indywidualnie i w zespole;

2) tworczo myslgcy;,

3) umiejgcy skutecznie sie porozumiewac;

4) umiejqgcy stale sie uczy¢ i doskonalié;

5) umiejgcy planowaé swojg prace i jg organizowac.

Absolwent  Szkoly Podstawowej w  Pelczycach to czlowiek tolerancyjny, dbajgcy
0 bezpieczenstwo wiasne i innych, aktywny, ciekawy swiata, uczciwy i prawy, przestrzegajgcy
prawa, kulturalny, obowigzkowy, samodzielny, promujqcy zdrowy styl Zycia, altruista.
Absolwent Szkoly Podstawowej w Pelczycach to cztowiek wolny, zdolny do dokonywania

wtasciwych wyborow, Zyczliwie nastawiony do swiata i ludzi.
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Rozdzial 3

Cele i zadania szkoly

§ 1.

1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie Prawo Os$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym
dostosowanych do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego S$rodowiska, a w
szczegblnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych
form pracy dydaktycznej;

2) opicke nad uczniami  niepelnosprawnymi  przez umozliwianie  realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programdw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréconym
czasie;

4) ksztaltowanie u ucznidw postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu
spolecznym,;

5) upowszechnianie ws$rdod dzieci i milodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej 1 $wiatowe;j;

6) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki
w szkotach 1 placowkach;

7) opieke¢ uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

8) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci i kreatywno$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowani€ W procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

2. Glownymi celami szkoty jest:

1) prowadzenie ksztalcenia 1 wychowania sluzgcego rozwijaniu u dzieci poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;
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3) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu
o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci
I mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju.

3. Celem ksztatcenia ogolnego w szkole jest:

1) przyswojenie przez uczniow okre$lonego zasobu wiadomo$ci na temat faktow, zasad
I praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

2) zdobycie przez ucznidéw umieje¢tnosci wykorzystywania posiadanych wiadomos$ci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania probleméws;

3) ksztaltowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspolczesnym $wiecie;

4) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztalcenia umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

6) przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym

oraz uczenia si¢ przez cale zycie.

§ 2.

Zadania szkoty realizowane sg na podstawie diagnozy potrzeb dokonanej przez pedagoga
szkolnego, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Petczycach, pielegniarke szkolng, Poradni¢
Psychologiczno-Pedagogiczng w Choszcznie oraz stosownie do $rodkow finansowych

bedacych w dyspozycji Szkoly Podstawowe;.

§ 3.

1. Do zadan szkoly nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

3) ksztaltowanie S$rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwoj umystowy,
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emocjonalny 1 fizyczny ucznibw w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej
oraz wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programOéw nauczania, Kktore zawierajag podstawe programowg Ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotdw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania,
6) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom poprzez $cista wspoOlprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng,
organizacj¢ zaje¢ wyrdéwnawczych, rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych
ucznidow lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla wucznidow niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spoteczniec w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy
i Swiata;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkoéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 Zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym
czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykoéw obcych nowozytnych poprzez dostosowywanie ich
nauczania do poziomu przygotowania uczniow;

16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

17) upowszechnianie wsérdd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

18) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajeé
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pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych
nauczania,

19) ksztaltowanie aktywnosSci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u uczniéw dbatoSci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiecjetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

21) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacych opieki ze wzgledu na inne
okolicznosci poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;

22) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow (obiady, $niadania dla
ucznidw w trudniej sytuacji materialnej);

23) wspoldziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$é, wiarygodnosé, odpowiedzialnose,
wytrwalo$é, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczo$¢, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespolowej;

25) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

26) upowszechnianie wsrdd dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztalttowanie wtasciwych postaw
wobec probleméw ochrony $rodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

28) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniow umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych Zrdédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru
I wykorzystywania mediow;

30) ochrona uczniéw przed tresciami, ktore mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegdlno$ci instalowanie programoéow filtrujacych i ograniczajacych dostep
do zasobow sieciowych w Internecie;

31) egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

Zadania Szkotly realizowane sg stosownie do $rodkow finansowych bedacych w dyspozycji
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Szkoly Podstawowej na podstawie diagnozy potrzeb dokonywanej przez: pedagoga szkolnego,
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Pelczycach, pielggniarke szkolng, Poradnig

Psychologiczno-Pedagogiczng w Choszcznie.

§ 4.

Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspoltprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajagce mozliwosé realizacji tych

oczekiwan.

§5.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidow, problemy wychowawcze, stopien
zadowolenia ucznidéw i rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikdéw szkoty i

wycigga wnioski z realizacji celow i zadan szkoty.

§ 6.

Statutowe cele 1 zadania realizuje Dyrektor Szkoly, nauczyciele 1 zatrudnieni pracownicy
administracji oraz obstugi we wspolpracy z uczniami, rodzicami, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczng, z organizacjami 1 instytucjami gospodarczymi, spotecznymi 1 kulturalnymi

W porozumieniu z organem prowadzacym jednostke.
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Rozdzial 4

Sposoby realizacji zadan szkoly

§ 1.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg

podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla

poszczegdlnych edukacji przedmiotowych w poszczegdlnych typach szkot.

la. Szkota umozliwia realizacje obowiazku szkolnego okre§lonego w Ustawie Prawo

Oswiatowe i jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc roéwniez

ucznidow zamieszkatych poza obwodem;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

5) realizuje podstawe¢ programowa ustalong dla Szkoty Podstawowej;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno - pedagogiczng zgodnie z przepisami

w tym zakresie;

7) moze prowadzi¢ zaj¢cia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.

2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie

programowej ksztalcenia ogolnego.

3. Program nauczania zawiera:

1) szczegotowe cele edukacyjne;

2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4. Nauczyciel przedmiotu 1 edukacji wczesnoszkolnej moze wybra¢ program nauczania

sposrod programow zarejestrowanych 1 dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, Dyrektor Szkoty moze

zasiega¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie

WYyZSsze.

6. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danym oddziale
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klasy. Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w
danej szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

7. Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programdw nauczania. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za to, aby szkolny zestaw
programow nauczania byt zgodny z podstawa programowa ksztalcenia ogélnego ustalong dla
danego etapu edukacyjnego.

8. Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci, zestawy podrecznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

9. Dyrektor Szkoly podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajagce obrdt uzywanymi

podregcznikami na terenie szkoty.

§ 2.

1. Dyrektor Szkoty kazdy oddzial powierza szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale. Dyrektor, sposréd nauczycieli nie majacych
wychowawstwa, wyznacza osobg¢ wspierajaca wychowawce, np. podczas imprez szkolnych
I wyj$¢ poza teren szkoty, pelnigca obowigzki wychowawcy podczas jego nicobecnosci.

2. Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale klasy na
wlasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek

wiekszosci rodzicow danego oddziatu klasy.

§ 3.

1. Szkola zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkotg, poprzez:

1) opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;
b) podczas przerw - nauczyciele pelniagcy dyzury;

€) plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec
i mozliwosci kadrowe;

d) zadania nauczyciela dyzurnego okresla Regulamin Dyzuréw Nauczycielskich (Zalgcznik nr
1).

2) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w tym w trakcie wycieczek

organizowanych przez szkole, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora, inne
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osoby doroste, w szczego6lnosci rodzice, jesli maja uprawnienia pedagogiczne.

3) Obowiazki opiekunow podczas wycieczek organizowanych przez szkotg¢ okresla Regulamin
Wycieczek Szkolnych (Zatgceznik nr 2).

4) Kazda wycieczka, wyjazd ze szkoly, musi by¢ odnotowana w tzw. Karcie Wycieczki
zatwierdzonej przez Dyrektora Szkoty.

2. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaj¢c¢ poprzez:

1) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia rownomierne roztozenie  zajeé
W poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow, ktérych program tego
wymaga;

2) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych, w pracowniach
i innych przedmiotach wymagajacych podzialu na grupy. Podziat na grupy jest obowigzkowy
na zajeciach z jezykoéw obcych nowozytnych i zaje¢ komputerowych/informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniow. Uzalezniony jest takze od mozliwos$ci finansowych Szkoty oraz
wielkosci sal 1 pomieszczen dydaktycznych;

3) zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow
oddzielnie dla chtopcow i dziewczat;

4) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

5) umozliwienie pozostawiania w szkole w miar¢ mozliwosci wyposazenia dydaktycznego
ucznia;

6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggoéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

8) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

9) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do Szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektow
dokonuje Dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

12) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni i
pomieszczen gospodarczych;

14) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym

zsuwaniem si¢ po nich. Przestrzen pomig¢dzy biegami schodéw zabezpiecza si¢ kratami;
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15) wyposazenie pomieszczen szkoly (sala gimnastyczna, pokdj nauczycielski edukacji
wczesnoszkolnej, sekretariat, $wietlica i stotowka szkolna) w apteczki zaopatrzone w
niezb¢dne S$rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw, w tym
dzieci niepelnosprawnych;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczacymi imprezach
| wycieczkach poza teren szkoty;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

19) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych

przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§ 4.

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng, psychologiczng
I materialna:

1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke W szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
W celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych
I materialnych;

¢) organizacj¢ wycieczek integracyjnych;

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez pedagoga szkolnego;
e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcji;

f') wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczna;

g) respektowanie w miar¢ mozliwosci zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych poprzez:

a) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w Regulaminie Udzielania Uczniom
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Pomocy Materialnej (Zalgcznik nr 3);

b) wystgpowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicoéw i sponsorow, o pomoc materialng z
wnioskami do GOPS-u, np.: stypendiow, zapomoédg, a dla wybitnie uzdolnionych uczniow
rowniez o stypendia z fundacji, projektow.

3) nad uczniami majacymi problemy w nauce poprzez:

a) zapewnianie im mozliwoS$ci korzystania z pomocy Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej,
b) w miar¢ mozliwosci objeciu ich zajeciami wyréwnawczymi lub indywidualnymi.

4) nad uczniami z obwodu szkoty, ktorzy realizujg obowigzek szkolny poza jednostkg
(w szpitalu, sanatorium, w szkolnych osrodkach specjalnych, w domu, itp.) z przyczyn od nich
niezaleznych poprzez zapraszanie ich na wazniejsze wydarzenia szkolne i klasowe (zabawy,
apele, wycieczki, itp.).

5) nad uczniami zdolnymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom szczegdlnie zdolnym realizacji indywidualnego programu nauki lub
toku nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) organizowanie zaj¢¢ wspierajacych przygotowanie ucznidow do konkursow, i olimpiad;

¢) nawigzanie wspOlpracy ze szkotami i innymi instytucjami w celu wzbogacenia procesu
dydaktycznego;

d) organizowanie wewngetrznych konkursow wiedzy 1 umiejetnosci;

e) kierowanie sprawy ucznia do Zespotu ds. pomocy pedagogiczno-psychologicznej, w celu
wypracowania indywidualnych form i metod pracy z nim;

f) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia;

g) indywidualizacj¢ prac¢ z uczniem na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych.

§5.

Szkota prowadzi szerokg dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego (Zatgcznik nr 4).
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy oraz w edukacji
wczesnoszkolnej we wspolpracy ze specjalistami;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy oddziatu klasy;

5) dziatania pedagoga szkolnego;

6) wspotprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng, m.in. organizowanie zajec¢

integracyjnych, spotkan z psychologami.
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§ 6.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje na poczatku kazdego roku szkolnego
pedagog szkolny oraz zespot nauczycieli i1rodzicéw, powotywany przez Dyrekcje Szkoty.
Program Wychowawczo-Profilaktyczny uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniow i potrzeby

srodowiska specyfike §rodowiska lokalnego.

§7.

1. Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku
szkolnego Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna szkoty. Jezeli Rada
Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada
Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, program ten ustala
Dyrektor Szkotly z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny.

2. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez
Rad¢ RodzicoOw w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

3. Wychowawcy oddziatow klas przedstawiajg program uczniom i ich rodzicom w formie

okreslonej zarzadzeniem Dyrekcji.

§ 8.

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspolpracy z rodzicami, organem
prowadzacym 1 nadzorujagcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi

regionu.
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Rozdzial 5
Organy szkoly i ich kompetencje

§ L
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 2.

Kazdy z wymienionych organéw w § 1 dziata zgodnie z ustawg Prawo O$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.

Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoly.

§ 3.
Dyrektor Szkoly

1. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje szkolg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajagcg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa.

Dyrektor Szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest

bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole. Jest

przewodniczagcym Rady Pedagogicznej. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowiazkow

Dyrektora Szkoty okresla ustawa Prawo O§wiatowe 1 inne przepisy szczegotowe.

2. Dyrektor Szkoty:

1) Kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegdlnosci:

a) ksztaltuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakoS$ci

pracy;

b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
23



zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej (Zalgcznik nr 5);

c) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,

d) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjng, gdy zachodzi taka potrzeba;

e) sprawuje nadzor pedagogiczny w ramach ktorego kontroluje:

- realizacj¢ podstaw programowych,

- przestrzegania zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

- przestrzegania przez nauczycieli Statutu Szkoty oraz innych regulamindéw opisujacych
prawo miejscowe,

- przestrzegania praw dziecka i praw uczniow,

- zapewniania uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

- prowadzenia obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;.

Szczegdtowy regulamin kontroli sprawowanych w ramach nadzoru pedagogicznego stanowi
odrebny dokument.

f) przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkot;

g) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

h) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw 1 godnos$ci nauczyciela;

i) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowiazywat
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

j) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim;

k) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

I) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow), po spetieniu ustawowych wymogow
zezwolen na spelnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub rocznego przygotowania
przedszkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego nauczania;

m) odracza obowigzek nauki;

n) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
W rozdziale 5 Statutu Szkoty;

0) zawiadamia rodzicow (prawnych opiekunow) o terminie posiedzenia zespolu zajmujacego
si¢ planowaniem 1 sprawowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W przypadku
nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu zespotu dyrektor informuje na piSmie rodzicow

0 przyjetych przez zespot ustaleniach;
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p) dokonuje bilansu potrzeb, a w szczegdélnosci okresla formy i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i liczb¢ godzin potrzebna na ich realizacje oraz wystepuje do organu
prowadzacego o ich przydzial;

gq) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w Rozdziale § 4 Statutu Szkoty;

r) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkale w
obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
tj. opuszczenie co najmniej 50 proc. zaje¢, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w
trybie przepisd6w o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

s) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna;

t) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o
tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

u) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistoéw zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

v) zwalnia ucznidow z wf-uU, plastyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych/techniki, zajeé
komputerowych/informatyki, drugiego jezyka nowozytnego w oparciu o odrgbne przepisy;

w) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie

z zasadami okre§lonymi w Rozporzadzeniu 4 § 4 Statutu Szkoty;

x) wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

y) wystepuje do Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty, w szczegdlnych przypadkach
losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystapienie do nich w czerwcu.
Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami);

z) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
aa)opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego w
uzgodnieniu z organem prowadzacym i1 po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade
Rodzicow;

ab) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej

i religijnej uczniom;

ac) powotuje zespot, ktory opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen
I narad;

ad) skresla z listy uczniow;

ae) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
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dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

af) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych

1 sprawdzajacych na zasadach okreslonych w rozdz.10 § ,10,11 1 12 Statutu Szkoty;

ag) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

ah) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

ai) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

dj) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza.

2) Organizuje dziatalnos$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

a) opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

b) przydziela nauczycielom obowigzki w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

c¢) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

d) ustala wykaz materialtbw niezbednych nauczycielowi do wykonywania czynnosSci
wchodzacych w zakres obowiazkoéw nauczycieli, stosownie do specyfiki szkoty;

e) organizuje S$wietlice szkolng, w sytuacjach, gdy liczna grupa uczniéw jest uczniami
dojezdzajacymi lub jest zmuszona pozosta¢ dluzej; w szkole z powodoéw organizacji pracy
rodzicow;

f) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty;

- w szczegollnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

g) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

h) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci

o estetyke i czystos¢;

1) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;
J) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

k) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
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1) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

m) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
(liczy co najmniej 12 oddziatéw) tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska
kierownicze;

n) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

0) powotluje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

p) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie z
odrebnymi przepisami;

r) organizuje i sprawuje kontrole zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3) Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

a) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

b) powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

¢) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o
opracowane przez siebie kryteria oceny;

d) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzagdowych;

e) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

f) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

g) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli 1
pracownikow;

h) udziela urlopow zgodnie z KN i Kpa;

1) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikoOw niebedacych nauczycielami, wydaje
Swiadectwa pracy 1 opinie wymagane prawem;

J) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

k) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

1) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

m) okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

n) odbiera §lubowania od pracownikow, zgodnie z ustawg o samorzadzie terytorialnym;

0) wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania i

zatwierdzania;
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p) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

4) Sprawuje opieke nad uczniami:

a) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspoOtpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

b) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

¢) organizuje stotowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

d) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste os6b uprawnionych do ,,wyprawki
szkolnej”;

e) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w
szkole.

5) Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

6) Dyrektor Szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomic:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

b) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

7) Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

§ 4.

Zakres czynnosci wicedyrektora

1. Stanowiska Wicedyrektora Szkoly 1 inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor Szkoty, za zgoda organu
prowadzacego.

2. Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, RR oraz organu prowadzacego Dyrektor Szkoty
powoluje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. Podzial zadan pomigdzy poszczegdlnych wicedyrektoréw w przypadku utworzenia wigcej
niz jednego stanowiska okresla Dyrektor Szkoty.

4. Wicedyrektor Szkoty w zakresie kierowania dziatalnoScig dydaktyczng, wychowawczg i
opiekuncza:

1) ksztaltuje tworcza atmosfer¢ pracy w szkole, wlasciwe warunki pracy i stosunki
pracownicze;

2) wspoltpracuje z Dyrektorem Szkoty w opracowaniu rocznych plandéw pracy, przedktada
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je do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej oraz kieruje ich realizacja, jak rowniez sklada
Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z ich realizacji, a Radzie Rodzicow udziela
informacji o dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej Szkoty;

3) ustala, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, organizacje pracy
szkoty, zwlaszcza tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

4) przydziela w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna nauczycielom zgodnie z ich kwalifikacjami
prace i zaj¢cia, o ktorych mowa w art. 42 ust. 4 ustawy Karta Nauczyciela;

5) zwalnia uczniow od zaje¢ szkolnych na okres dluzszy niz trzy dni w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty (nie dotyczy zwolnien z powodu choroby);

6) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli ustalen Kodeksu Ucznia.

5. W zakresie organizacji dziatalnos$ci Szkoty:

1) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikow szkoty ustalonego w szkole
porzadku oraz dba o czystos¢ i estetyke szkoty;

2) wspotorganizuje wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprze¢t szkolny;

3) zaspakaja zdrowotne i kulturalne potrzeby uczacej si¢ mtodziezy w ramach programowej
dziatalnosci szkoty;

4) nadzoruje prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

5) stwarza warunki do upowszechniania do$wiadczen przodujacych nauczycieli i rozwoju
nowatorstwa pedagogicznego;

6) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli.

6. W zakresie spraw kadrowych i socjalnych:

1) realizuje zdan zwigzanych z oceng nauczycieli,

2) wnioskuje o nagrody i odznaczenia jak rowniez udziela kar porzadkowych.

7. W zakresie spraw administracyjno — gospodarczych:

1) wspoétzarzadza powierzonym nauczycielom majatkiem szkolnym;

2) wspotorganizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego;

3) zalatwia sprawy powierzone przez organ nadzorujacy Szkole w zakresie tematyki objetej
niniejszym zakresem obowigzkows;

4) bierze udzial w naradach organizowanych przez organ prowadzacy Szkole, Dyrektora
Szkoty i inne jednostki;

5) wykonuje inne polecenia nie uj¢te niniejszym zakresem obowigzkéw na zlecenie Dyrektora

Szkoty.
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§ 5.

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Petczycach zwana dale;j
Rada Pedagogiczng jest kolegialnym organem realizujagcym zadania dotyczace ksztalcenia,
wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole:

1) w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym zaproszone przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej nastgpujace osoby:

a) pracownicy ekonomiczni, administracji i obstugi Szkoty;

b) przedstawiciele Rady Rodzicow;

C) przedstawiciele organizacji spotecznych dziatajacych na terenie szkoty;

d) lekarze i inni pracownicy powotani do sprawowania opieki higieniczno — lekarskiej nad
uczniami;

e) przedstawiciele zaktadow pracy, z ktorymi szkota wspotpracuje;

f) przedstawiciele organizacji i stowarzyszen spotecznych, o§wiatowych.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, na
koniec okresu (pdtrocza) w celu zatwierdzenia wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniow, przedstawienia wynikow nadzoru pedagogicznego, po zakonczeniu rocznych zajec,
oraz w miar¢ potrzeb.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego Szkote lub co
najmniej 1/3 cztonkéow Rady Pedagogicznej. W przypadku zwotania zebrania Rady
Pedagogicznej z inicjatywy czlonkow Rady Pedagogicznej przedstawiciele rady sa
zobowigzani przedstawi¢ przewodniczgcemu pisemny wniosek z okre$long problematyka obrad
oraz podpisami stwierdzajgcymi spetnienie warunku jej zwolania.

6. Do pracy w okresie migdzy zebraniami Rada Pedagogiczna moze powota¢ komisje state tj.
dziatajagce w okresie calego roku szkolnego lub komisje dorazne tj. dzialajace przez
wyznaczony okres dla opracowania okreslonej problematyki, dziatalnosci Szkoty.

7. Sktad osobowy, zakres 1 czas dzialania komisji ustala Rada Pedagogiczna na zebraniu.

8. Pracg komisji kieruje powolany przez dyrektora przewodniczacy komisji.

9. Komisje state lub dorazne przedstawiaja wyniki swojej pracy oraz wnioski do zatwierdzenia

Radzie Pedagogicznej na jej zebraniu.
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10. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonké6w o terminie i porzadku posiedzenia rady.

11. O terminie posiedzenia Rady Pedagogicznej powiadamia Dyrektor Szkoty na co najmnie;j
7 dni przed posiedzeniem rady, poprzez wywieszenie pisemnej informacji w pokoju
nauczycielskim.

12. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do obecnos$ci w posiedzeniach rady, do
aktywnego udziatu w pracy rady i w komisjach problemowych.

13. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) realizacji uchwat rady;

2) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady
w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego szkoty;

3) oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

4) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,

5) zapoznawania rady z obowigzujacymi przepisami Prawa O$wiatowego oraz omawiania
trybu i form ich realizacji;

6) analizowania stopnia realizacji uchwat rady.

14. Czlonek Rady Pedagogicznej ma prawo:

1) zgloszenia do uchwaly votum separatum, z prawem odnotowania zdania odrgbnego
w protokole z zebrania rady;

2) wgladu do protokotu, zgloszenia poprawek Przewodniczagcemu Rady, o ktorych
uwzglednieniu rozstrzyga Rada Pedagogiczna na najblizszym posiedzeniu;

3) przedstawia¢ swoje stanowisko na zebraniach Rady Pedagogicznej we wszystkich sprawach
dotyczacych pracy Szkoty;

4) zwracaé si¢ 0 wyjasnienie we wszystkich sprawach, ktore dotycza zakresu dziatania rady w
punkcie obrad dotyczacym zapytan 1 wolnych wnioskow. Odpowiedzi udziela przewodniczacy
rady lub wyznaczona przez niego osoba. W przypadku niemozliwosci udzielenia
natychmiastowej odpowiedzi, wyjasnienie powinno by¢ udzielone najp6zniej w terminie
dwutygodniowym.

15. Czlonek Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkow rady;

2) przestrzegania postanowien prawa miejscowego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora;

3) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach rady i jej komisji, do ktorych
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zostal powolany oraz w wewngtrznym samoksztatceniu;

4) realizowania uchwat rady takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje zastrzezenia;

5) sktadania przed radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;

6) przestrzegania tajemnicy obrad rady.

16. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dzialalnosci Szkoty.

17. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Petczycach w ramach
kompetencji stanowigcych:

1) planuje i organizuje prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, zatwierdza plan pracy
szkoty na kazdy rok szkolny po zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje uchwaty w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

6) uchwala Statut Szkoly i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu oraz inne
regulaminy;

7) upowaznia Dyrektora Szkoty do obwieszczania tekstu jednolitego statutu.

18. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogodlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) opiniuje projekt finansowy Szkoty, sktadanego przez Dyrektora;

6) opiniuje przedtuzenie powierzenia funkcji dyrektora, powierzenia funkcji wicedyrektorow i
innych funkcji kierowniczych w Szkole;

7) opiniuje podjg¢cie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne

organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza
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I opiekuncza;

8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla Dyrektora Szkoty;

9) opiniuje zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania;

10) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

11) opiniuje wnioski innych organdow szkoly o wprowadzeniu obowigzku noszenia
przez ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju;

12) opiniuje zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny tok nauki;

13) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty wskazujace formy realizacji dwoch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego, wychowania technicznego i artystycznego;

14) opiniuje $rednig ocen upowazniajaca do przyznania stypendium za wyniki w nauce;

15) opiniuje wysokosc¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe.

19. Ponadto Rada Pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt statutu albo jego zmian (nowelizacji) i przedstawia do uchwalenia
Radzie Pedagogicznej;

2) uzgadnia z Radg Rodzicow Program Wychowawczo - Profilaktyczny;

3) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczng w
ciggu 14 dni od otrzymania wniosku;

4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych Szkoty;

5) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;

6) ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan Szkoly i wystepuje z wnioskami do Dyrektora
Szkoty lub organu prowadzacego szkote;

7) uczestniczy w tworzeniu WDN- Wewnetrznego Doskonalenia Nauczycieli;

8) wystepuje z wnioskami do dyrektora w sprawach doskonalenia organizacji, nauczania
I wychowania;

9) wnioskuje 0 wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie
szkoty jednolitego stroju;

10) wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddzialu lub zespotu od 2 do 4
przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym,;

11) wnioskuje o nadanie Szkole imienia;

12) wnioskuje o powolanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub innego zespotu
problemowo-zadaniowego;

13) wybiera przedstawiciela rady do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
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na stanowisko Dyrektora Szkoty;

14) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny;

15) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli;

16) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

20. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny oraz organ prowadzacy szkote. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowadzacym uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

21. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
€O najmniej potowy cztonkow rady.

22. W glosowaniu biorg udziat jedynie cztlonkowie rady.

23. Glosowanie odbywa si¢ jawnie. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego rady.

24. W szczegdlnych przypadkach rada, na wniosek nauczyciela, moze zwykla wickszos$cia
glosow zarzadzi¢ gtosowanie tajne.

25. W glosowaniu tajnym cztonkowie Rady Pedagogicznej gtosuja na kartkach, przy czym za
glosy wazne uznaje si¢ te, ktore oddano kazdorazowo w okreslony sposob na kartkach
ustalonych dla danego glosowania.

26. Glosowanie jawne przeprowadza przewodniczacy obrad w obecnosci protokolanta obrad.
27. Glosowanie tajne przeprowadza powotana sposrdd cztonkow rady Komisja Skrutacyjna.
28. Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga odbywac¢ si¢ wedlug nastepujacego ramowego
porzadku obrad:

1) otwarcie posiedzenia;

2) przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia rady;

3) realizacja wnioskow z posiedzen Rady Pedagogiczne;j;

4) przedstawienie gtdéwnego tematu posiedzenia rady;

5) dyskusja oraz przyjecie uchwat i wnioskow.

29. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane przez jednego z czlonkow rady.
Protokot powinien zawiera¢, co najmnie;j:

1) termin i miejsce posiedzenia;

2) stwierdzenie prawomocnos$ci posiedzenia (quorum);
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3) liste innych uczestnikow posiedzenia;

4) przyjety porzadek obrad;

5) tre$¢ podjetych uchwat;

6) podpisy prowadzacego i protokolanta.

29. Protokot sporzadza protokolant w ciggu 7 dni od daty odbycia posiedzenia i wyktada
u wicedyrektora do zapoznania si¢ z nim przez nauczycieli.

30. Cztonkowie rady zobowigzani sg w terminie do 7 dni od sporzadzenia protokotu do
zapoznania si¢ z jego treScig 1pisemnego zgloszenia ewentualnych poprawek
Przewodniczacemu Rady. Rada na nastgpnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych
poprawek do protokotu.

31. Nauczyciel wlasnorgcznym podpisem potwierdza zapoznanie si¢ z treScig protokotu
odbytego posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

32. Obecno$¢ nauczycieli w posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest odnotowywana na liscie
obecno$ci przez zlozenie wlasnorecznego podpisu. Czlonek Rady Pedagogicznej
usprawiedliwia swojg nieobecno$¢ u przewodniczacego przed rozpoczeciem posiedzenia.

33. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na Radzie Pedagogicznej traktowana jest jako
nieobecno$¢ w pracy w wszystkimi jej konsekwencjami.

34. Do wgladu do ksiegi protokoldw posiedzen Rady Pedagogicznej upowaznieni s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) inne osoby sprawujace nadzor pedagogiczny w Szkole;

3) nauczyciele — cztonkowie Rady Pedagogicznej;

4) osoby zaproszone, biorgce udziat w posiedzeniu rady w dotyczgcym ich zakresie;

5) przedstawiciele kuratorium w zakresie okreslonym w upowaznieniu do dokonywania
kontroli lub prowadzenia ewaluacji zewngtrzne;.

35. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawnienia spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

36. Ksiega protokotéw jest dokumentem stwierdzajacym prace Rady Pedagogiczne;.
Wszystkie strony ksiegi sa ponumerowane narastajaco, przedziurkowane i przesznurowanie, a
wezel jest opieczetowany. Strona tytulowa 1 ostatnia ksiggi protokoléw zawiera pieczegl
urzedowyq szkoly oraz piecze¢ 1 podpis dyrektora szkoty. Po zakonczeniu danej ksiegi wpisuje
si¢ formule: ,,Ksiega protokoldw zawiera................ stron oraz protokoty od ..........cceeeeenee. do

............ za rok szkolny...........” i przekazuje si¢ ja do archiwum szkoty.
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§ 6.

Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicow w oparciu 0 Regulamin Rady Rodzicow (Zalgcznik nr 6).
2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

3. Rada Rodzicow reprezentuje 0got rodzicoOw przed innymi organami szkoty.

4. W sktad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej jeden przedstawiciel kazdego oddziatu
szkolnego.

5. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddzialu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

6. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun).

7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla szczegotowo:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

8. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

9. Rada RodzicoOw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

10. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) zatwierdza w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo — Profilaktyczny,
ktory obejmuje tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz
tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow;
11.W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organami sprawujacym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowiazuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

12. Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;
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3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy nadzoér pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

6) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow i materiatow edukacyjnych
w przypadku braku zgody migdzy nauczycielami przedmiotu;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

13. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora Szkoly, innych organéw Szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy;

5) udziela¢ pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu;

6) dziata¢ na rzecz statej poprawy bazy;

7) wspotdecydowaé o formach pomocy dzieciom;

8) wspiera¢ rozne formy dziatalnosci szkoty.

§7.

Samorzad Uczniowski
1. Postanowienia ogdlne:
1) wszyscy uczniowie szkoty, z mocy prawa, tworzg Samorzad Uczniowski,
2) organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogoétu uczniow Szkoty;
3) przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczegolnosci wobec
organow Szkotly;
4) zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin

Samorzgdu Uczniowskiego (Zalgcznik nr 7), uchwalany przez ogédt uczniéw w gltosowaniu
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réwnym, tajnym i powszechnym;

5) regulamin samorzadu jest zgodny ze Statutem Szkoty;

6) celem dziatania samorzadu jest:

a) uczenie si¢ demokratycznych form wspotzycia;

b) ksztattowanie pozytywnych postaw spotecznych;

C) uczenie si¢ odpowiedzialnosci moralnej, tolerancji.

7) samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi Szkoty, Radzie Rodzicow
wnioski 1 opinie w sprawach dotyczacych Szkoty, a szczegolnosci dotyczace prawa do:

a) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;

b) jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

C) organizowania zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwosciga rozwijania 1 zaspakajania swoich zainteresowan i
zdolnosci;

d) w porozumieniu z opiekunem, do redagowania gazetki szkolnej;

e) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, rozrywkowej zgodnie
Z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami;

f) wyboru opieckuna Samorzadu Uczniowskiego.

7a) samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu;

7b) samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

8) organa Samorzadu Uczniowskiego:

a) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego:

- reprezentuje samorzad wobec Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

- kieruje pracg samorzadu;

- organizuje wspotdziatanie samorzadu z samorzadami klasowymi i organizacjami dziatajagcymi
w Szkole.

b) Rada Samorzadu Uczniowskiego sktada si¢ z : Samorzadow Klasowych oddziatow klas IV —
VIl oraz Samorzadow Klasowych oddziatow klas;

9) uprawnienia Rady SU:

a) podejmuje uchwaty w sprawie dziatalnosci SU, okresla glowne kierunki jego dziatalnosci,
wspoOtpracuje z innymi organami szkoty;

b) podejmuje uchwaly w sprawie przestrzegania praw uczniow w celu przedstawienia ich
Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicow;

) zatwierdza Regulamin Samorzadu Uczniowskiego oraz na wniosek 1/3 cztonkow rady lub
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na wniosek zarzadu dokonuje w nim zmian.

10) zebrania Rady Samorzadu zwotuje przewodniczacy, opiekun lub Dyrektor Szkoty, nie
rzadziej niz raz w miesigcu,

11) uchwaly rady, opinie 1 wnioski zapadaja zwykla wiekszosciag gtosow przy obecnosci, co
najmniej potowy jej cztonkows;

12) w sktad zarzadu wchodza:

a) przewodniczacy;

b) zastepca przewodniczacego;

c) skarbnik.

13) do zadan zarzadu nalezy:

a) opracowanie panu pracy Samorzadu Uczniowskiego;

b) reprezentowania opinii uczniow wobec Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

c) do zadan czlonkéw nalezy wspomaganie przewodniczacego we wszystkich dziataniach
wynikajacych z jego funkcji,

d) skarbnik ma za zadanie zbieranie funduszy i dysponowaniem nimi zgodnie z potrzebami
Samorzadu Uczniowskiego;

e) skarbnik, jako cztonek zarzgdu prowadzi biezgcg dokumentacje¢ samorzadu.

14) zadania opiekuna samorzadu:

a) opiekun czuwa nad catoksztaltem prac Samorzadu Uczniowskiego;

b) posredniczy miedzy uczniami a nauczycielami;

c) doradza i wspomaga inicjatywe¢ uczniowska;

d) zapobiega i posredniczy w rozstrzyganiu konfliktow na réznych ptaszczyznach.

15) tryb wybierania Samorzadu Uczniowskiego:

a) samorzad klasowy- sktad ilo§ciowy, tryb jest zalezny od decyzji ucznidéw danego oddziatu;
b) cztonkowie samorzadow klasowych tworza rade;

c) czlonkéw zarzadu i rada wybiera sposrdd siebie w glosowaniu tajnym;

d) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego jest uczen, ktory w wyborach uzyska najwieksza
ilo$¢ glosow;

e) kadencja organéw samorzadu trwa 1 rok.

16) dokumentacja Samorzadu Uczniowskiego:

a) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;

b) Roczny Plan Pracy Samorzadu Uczniowskiego;

€) Sprawozdania z dziatalnosci SU.
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§ 8.

Zasady wspolpracy organéw szkoly

1. Wszystkie organa Szkoly wspodtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa
Dyrektorowi Szkoly w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi Szkoty.
3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw 1 informacji.

5. Uchwaly organow Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych
oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogoélnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez
swoja reprezentacje¢, tj. Rade Rodzicow i SU w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w
formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg 1 wnioskow.

8. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki 1 ksztalcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w Roz. 6 § 3 Statutu Szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;j
I zasad ujetych w Roz. 6 § 9 niniejszego statutu.

10. Dyrektor zapewnia wszystkim organom organizacyjne warunki dzialania oraz stale z nimi

wspotpracuje — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§9.

Rozstrzyganie sporow miedzy organami szkoly

1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
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do Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygni¢gciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu mi¢dzy organami Szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powolywany
jest Zespol Mediacyjny. W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organd6w Szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

3. Zespdl Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§ 10.

Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

poszczegolnych organdow Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.

§ 11.

Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Szkoty tworzy si¢ nastgpujace stanowiska
kierownicze:

1) Wicedyrektor;

2) Sekretarz Szkoty.

§ 12.

Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w §11 Dyrektor Szkoty opracowuje szczegdtowy
przydziat czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i organizacja

Szkoty.
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§ 12a.
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele §cisle ze soba wspotpracuja w zakresie nauczania, wychowania
I profilaktyki.

2. Podstawowa forma wspoélpracy sg kontakty indywidualne wychowawcow oddzialow
1 rodzicéw oraz zebrania.

3. Czestotliwo$¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestniczag w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie.

5. Formy wspotdziatania ze szkota uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
i szkole;

2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpoéw
| przyczyn trudno$ci w nauce:

a) na zebraniach;

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej
z nauczycielem, konsultacje te nie moga odbywacé si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez
nauczyciela;

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka.

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dzialaniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi

prowadzacemu opinii na temat pracy Szkoty.
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§ 12b.
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota wudziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi;

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia.

2) wypehnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miarg
posiadanych $rodkéw finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow i pedagogdw,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dzialalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychologiczno-profilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawiazuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izba Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.
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§ 12¢.
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym
Dyrektora Szkoty.

3. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidow z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i sSrodowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu wilaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

4. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora Szkoly opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac wolontariusz.

5. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i1 Dyrektora Szkoty.

6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie predyspozycje i spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych zadan. Regulamin Wolontariatu Szkolnego
(Zalgcznik nr 8).
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Rozdzial 6

Organizacja nauczania i wychowania

§ 1.

Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej

1. Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form
pracy z uczniem, osiggni¢¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje szkoty.

2. Wiasciwy dobdr réznorodnych form pracy na poszczegdlnych etapach edukacyjnych jest
podstawa wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w szkole.

3. Zajgcia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikaé z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

la) Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w oddziatach klas I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddzialow, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach migdzyoddziatowych, tworzonych z ucznidow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych nowozytnych, religii, etyki, zajecia fakultatywne,
zajecia wf-u, zajecia artystyczne, techniczne;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych =z uczniow 2z roéznych poziomoéw
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego nowozytnego, specjalistyczne z wif-u, zajecia
artystyczne, techniczne, z edukacji dla bezpieczenstwa;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowiazku szkolnego poza szkota;

8) w formie zajg¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kola =zainteresowan, zajecia
wyrownawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danego oddziatu klasy w cyklu
ksztatcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: edukacji dla bezpieczenstwa,

zaje¢ artystycznych, zaj¢¢ technicznych / techniki, wychowania fizycznego (2 godz.);
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10) w systemie wyjazdowym o strukturze mig¢dzyoddzialowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne 1 krajoznawcze, biale 1 zielone szkoty, wymiany
mi¢dzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

4. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajeé, nie wymienione w ust.3.

5. Godzin zaj¢c¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela przeznaczane sg na
zajecia wptywajace na zwickszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i umiejetnosci
ucznioéw, zajecia opieki swietlicowej. Przydziatl godzin nastgpuje w terminie do 15 wrzesnia
kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb ucznidow i szkoty z uwzglednitem deklaracji
nauczycieli.

6. Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw 1 Samorzadu
Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne Szkoty
w danym roku szkolnym ustala dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych w wymiarze
6 dni .

7. Dyrektor Szkoly w terminie do dnia 30 wrzes$nia informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow( prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach niezaleznie od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych ustalonych w pkt. 6 Dyrektor Szkoly po zasiggnieciu opinii RP, RR 1 SU za
zgoda organu prowadzacego, moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych pod warunkiem zrealizowania przypadajacych w te dni zaje¢ w wyznaczone
soboty.

9. W dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno wychowawczych Szkola ma
obowigzek  zorganizowania zaje¢ wychowawczo- opiekufczych oraz poinformowania
rodzicow (prawnych opiekunow) o mozliwosci udziatu uczniow w zajeciach wychowawczo-

opiekunczych organizowanych w tych dniach.

§ 1a.

1. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- Il sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow.

2. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkalego w obwodzie szkolty do oddziatu klas
I- III, Dyrektor Szkoty po poinformowaniu rady oddziatlowej dzieli dany oddzial, jezeli liczba

uczniéw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 1.
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3. Na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Dyrektor
Szkoty moze odstapi¢ od podzialu, o ktorym mowa w ust. 2, zwigkszajac liczbe uczniow
W oddziale ponad liczbg okreslong w ust. 1.

4. Liczba uczniéw w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wiecej niz o 2 uczniow.

5. Jezeli liczba ucznidéw w oddziale klas I- I1I zostanie zwigkszona zgodnie z ust.3 i 4, w Szkole
zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajgcia
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale.

6. Oddziat ze zwigkszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé¢ w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

§2.

Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur mi¢dzyoddzialowych i miedzyklasowych

1. Dopuszcza si¢ taczenie dwoéch godzin obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zaje¢ okreslonych w pkt. 5 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te
zaj¢cia w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie.

2. Na zajeciach edukacyjnych i z zaje¢ komputerowych / informatyki dokonuje si¢ podziatu na
grupy w oddziatach liczacych 24 uczniow 1 wigcej, z tym, ze liczba uczniow w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

3. Na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych, w grupach
0 r6znym stopniu zaawansowania znajomos$ci jezyka, zajecia prowadzone sa w grupach
oddziatlowych, miedzyoddziatlowych liczacych nie wigcej niz 24 uczniow. Jezeli w szkole sg
tylko dwa oddziaty tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykow obcych nowozytnych
oraz przedmiotdéw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym moga byc
prowadzone w grupach migedzyoddziatowych liczacych nie mniej niz 7 osob.

4. Oddzialy liczace mniej niz 30 oséb mogg by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzacego.

5. W oddziatach integracyjnych w szkotach ogdlnodostepnych, a takze w szkotach
specjalnych, w oddziale specjalnym szkoty ogélnodostepnej, podczas ¢wiczen, o ktorych mowa
w ust. 7 dokonuje si¢ podziatu na grupy, z tym, Ze grupa nie powinna liczy¢ mniej niz 5 oséb.

6. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone s3 w grupach liczacych nie wiecej niz 26
uczniow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup oddzialowych, miedzyoddzialowych lub
migdzyklasowych.

7. Zajecia wychowania fizycznego w kl. IV — VIII szkoty podstawowej mogg by¢ prowadzone
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oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

8. W Szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy nie wiecej niz 20 ucznidw, w
tym do 5 ucznidow niepetnosprawnych.

9. Dyrektor Szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na catly
okres ksztatlcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
W przepisach prawa.

10. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundéw) lub zyczenie
uczniéw petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odregbnymi przepisami.

11. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zaje¢cia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdym oddziale klasy, w
tym po 5 godzin z podziatem na grupy chlopcéw i1 dziewczat.

12. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w pkt.11, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zgtoszag Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu
ucznia w zajeciach.

13. Zajecia wymienione w pkt. 11 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia
do oddziatu klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

14. Uczenh moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i1 zajec
komputerowych/informatyki, drugiego jezyka obcego nowozytnego po spetnieniu warunkow:
1) lekcje wychowania fizycznego, zajg¢ komputerowych / informatyki, drugi jezyk, z ktorych
uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym
dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza,
ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecno$ci na zajeciach.

15. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy
komputerze na zajeciach komputerowych / informatyce, jezyka ma obowigzek przebywaé
w $wietlicy szkolnej lub uczeszczac¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie
zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

16. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajeciach
komputerowych / informatyki, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

17. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii
poradni publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo
niepublicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni

specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, ze
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sprzezonymi niepelnosprawno$ciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie
szkoty.

18. W szczegbélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystapienie do egzaminu w czerwcu danego roku szkolnego, dyrektor komisji okregowej,
na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ wucznia z obowigzku
przystgpienia do egzaminu. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia.

19. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkdéw na speinianie
obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza Szkolg.

20. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczaja dostgp uczniom do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego i ciagly jego aktualizacje.

21. Przerwy érodlekcyjne trwaja 10 minut. Sniadaniowa przerwa trwa 20 minut, a obiadowa
jest 15 -minutowa.

§ 3.

Formy wspoélpracy szkoly z rodzicami

1. Wspotpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami:

1) zapoznawanie rodzicow z glownymi zalozeniami zawartymi w Statucie Szkoty,
m.in. organizacja Szkoly, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow i uczniow
przyjetych do oddziatow klas I

2) udziat Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicow - informowanie o biezacych
problemach szkoty, zasigganie opinii rodzicow o pracy szkoty;

3) przekazywanie informacji o wynikach pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
podczas $rédrocznych spotkan z rodzicami;

4) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas dyzurow
dyrektora.

2. Wspotdziatanie w zakresie:

1) doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;

2) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty;

3) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.
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2a. Formy wspotdzialania ze szkota uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
I Szkole;

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpoOw
| przyczyn trudno$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci,

5) udziatlu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

3. Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskéw, wskazowek
dotyczacych pracy Szkoty bezposrednio przez cztonkéw Dyrekc;ji:

1) za posrednictwem Trojek Klasowych;

2) za posrednictwem Rady Rodzicow.

4. Formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli:

1) ankieta dla rodzicow ucznidow oddzialow klas pierwszych i czwartych na poczatku roku
szkolnego w celu nawigzania, poznania $rodowiska rodzinnego, zasi¢gniecia doktadnych
informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i problemach,

2) wspolne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami oddzialow klas pierwszych podczas
zebrania ogdlnego rodzicdw na poczatku roku szkolnego.

5. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje
Szkoty oraz w pierwsze czwartki miesigca:

1) przekazywanie informacji o ocenach ucznidéw i problemach wychowawczych;

2) ustalenie form pomocy;

3) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w oddziale klasy i szkole;

4) wspolne rozwigzywanie wystepujacych problemow, uwzglednianie propozycji rodzicow,
wspottworzenie zadah wychowawczych do realizacji w danym oddziale klasy;

5) omawianie czytelnictwa uczniéw i innych spraw dotyczacych ucznidéw i szkoty;

6) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpoczgcia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania
absolwentow itp.);

7) udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach, imprezach
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sportowych;

8) zapoznanie z procedurg oceniania 1 klasyfikowania ucznidw oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecnos$ci przez uczniow,

9) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

10) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

6. Indywidualne kontakty:

1) wizyty wychowawcy w domach uczniéw stwarzajgcych problemy wychowawcze;

2) kontakty wychowawecy i nauczycieli z rodzicami uczniow osiggajacych bardzo stabe wyniki
w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie informacji
W zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow, kontakty
osobiste;

3) udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych;

4) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie (za zgoda rodzicow) do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

5) obowigzkowe (pisemne) poinformowanie rodzicow przez wychowawce, o przewidywanych
dla.  ucznia  ocenach  poOtrocznych 1 rocznych z  zajec edukacyjnych
oraz z zachowania na miesigc przed radg kwalifikacyjna.

7. Rodzice ucznia podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
4) informowania Dyrektora Szkoly, w obwodzie ktorego dziecko mieszka, o realizacji
obowiazku szkolnego spetnianego przez dziecko.

8. Niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

9. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych w szkole.
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§ 4.
Indywidualny Tok Nauki

1. Szkota umozliwia realizacje¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki.

2. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac sig¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/ potrocza.

3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej klasyfikacji.
5. Uczen moze realizowaé¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danego oddziatu klasy.

6. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej oddziatow klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie
catego roku szkolnego.

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen - z tym ,ze uczen niepelnoletni za zgodg rodzicow (prawnych opiekunow);

2) rodzice (prawni opiekunowie) niepelnoletniego ucznia;

3) wychowawca oddziatlu klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych
dotyczy wniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw) albo pelnoletniego.

8. Wniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dolacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggni¢ciach ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktoérych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza Szkota.

10. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w Szkole oraz zainteresowany uczen.

11. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 Dyrektor Szkoly zasigga opinii Rady
Pedagogicznej i Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. Dyrektor Szkoty zezwala
na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i pozytywnej opinii Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
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12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch oddziatow klas wymagana jest
pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktoérego kierunkiem chciatby
pracowac.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna
i ustala zakres jego obowigzkoéw, w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie
nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesi¢cznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajgcia edukacyjne do danego
oddziatu klasy lub do oddziatu klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na
wybrane zaj¢cia w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program we wlasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczeniec w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich ucznidow w danym poétroczu lub roku szkolnym na oceng co najmniej bardzo dobrg i
w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

19. Konsultacje indywidualne moga odbywaé si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2
godziny co dwa tygodnie.

20. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

21. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

22. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

23. Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.

24. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezagco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

25. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o
ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce

»Szczegolne osiggnigcia ucznia”.
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§5.

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) teczka wychowawcy oddziatu klasy;

2) arkusze i zeszyt, dokumentujgcy realizacj¢ godzin wg art. 42 KN;

3) dziennik zaj¢¢ pozalekcyjnych.

3. Dziennik wychowawcy oddziatu klasy zaklada si¢ dla kazdego oddzialu. Za jego
prowadzenie odpowiada wychowawca oddziatu klasy. W dzienniku oddziatu klasy maja prawo
dokonywa¢ wpisu nauczyciele prowadzacy zajecia w catym oddziale lub grupach.

4. Teczka wychowawcy oddziatu klasy zawiera:

1) liste uczniow;

2) plan godzin wychowawczych na dany rok szkolny;

3) kryteria ocen zachowania oraz ocena zachowania (potroczna, roczna);

4) regulamin i list¢ uczniow dojezdzajacych;

5) zgode rodzicow na nauke religii w szkole i WZR oraz zwolnienia lekarskie z w-f;

6) deklaracje rodzicow o interwencji w sytuacjach kryzysowych;

7) zgoda rodzicoOw na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

8) zgoda rodzicow na udzial w zaj¢ciach wyrownawczych, socjoterapeutycznych oraz innych
w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej organizowanej przez szkole;

9) wykaz dzieci z orzeczeniami i opiniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

10) informacje o dzieciach korzystajacych z pomocy spotecznej;

11) wykaz dzieci dozywianych;

12) wykaz dzieci uczeszczajacych do $wietlicy szkolnej;

13) potwierdzone przez rodzicow informacje o ocenach proponowanych oraz zagrozeniu oceng
niedostateczng (pétroczng i roczna);

14) usprawiedliwienia niecobecnosci uczniéw z danego roku szkolnego;

15) karty obserwacji dzieci (informacje wychowawcy, nauczycieli, pedagoga o uczniach
sprawiajacych problemy wychowawcze);

16) informacje o uczniach uzdolnionych;

17) karty wycieczek i wyjs¢ klasowych, regulamin wycieczek, rozliczenie zorganizowanych

wycieczek;
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18) scenariusze przedstawien, apeli, osiagniecia oddziatu klasy w konkursach.

5. Teczka wychowawcy znajduje si¢ w gabinecie lekcyjnym oddziatu klasy.

6. Przebieg zaje¢ w grupach miedzyoddziatowych, miedzyklasowych 1 w grupach,
utworzonych z pododdziatu nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje w dzienniku
oddziatu klasy.

7. Kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole zobowigzany jest do comiesi¢cznego wypetnienia
arkusza i prowadzenia zeszytu, w ktorym dokumentuje zajecia pozalekcyjne realizowane wg
art.42 ust. 2 pkt. 2. Zeszyt, o ktorym mowa zawiera: imi¢ i nazwisko nauczyciela, rodzaj
prowadzonych zaje¢, liczbe ucznidow obecnych na zajgciach, tematyke poszczegdlnych zajec.

8. Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych zawiera:

1) imig¢ i nazwisko nauczyciela;

2) wykaz zrealizowanych godzin w poszczegodlnych potroczach;

3) dokumentacje potwierdzajgca zajecia prowadzone jako:

a) kotka zainteresowan, z planem pracy, wykazem uczniow, listg obecnosci uczniow, tematyka
poszczegdlnych zajec,

b) zajecia z uczniem zdolnym lub stabym, z tematyka zajec, listg uczniow,

C) zajgcia opieki §wietlicowej ze wskazaniem formy, miejsca i uczniéw objetych opieka;

4) rozliczenie potroczne zrealizowanych godzin;

5) potwierdzenie form sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
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Rozdzial 7
Szkolny system wychowania

§ 1.

Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegdtowy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych

potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

§2.

Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostalych pracownikéw szkoty.
Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly jest cato$ciowy i obejmuje rozwoj ucznia

w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

§ 3.

Kluczem do dziatalno$ci wychowawczej szkoly jest oferta skierowana do uczniow oraz
rodzicow zawarta w Roz. Il § 2 Misja Szkoly. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji

dziatan wychowawczych szkoty jest zgodne wspotdziatanie ucznidow, rodzicéw i nauczycieli.

§ 4.

Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku szkolnym maja na
celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa,

3) bycia osoba wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnos$ci
1 innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) dbatosci o wypracowane tradycje: oddziatu klasy, szkoty i sSrodowiska;

5) rozwoju samorzadnosci;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkolg;
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7) tworzenia §rodowiska szkolnego, w ktérym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguly gry

akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznos$ci szkolne;.

§ 5.

Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje si¢
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spolecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umieje¢tnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sig,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartos$ci

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:

9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§ 6.

1. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty zespot wychowawcow
(wychowawcy oddziatéw klas) opracowuje klasowe programy wychowawcze na dany rok
szkolny. Program Wychowawczo-Profilaktyczny w oddziale powinien uwzgledniaé
nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;

3) wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;
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4) pomoc w tworzeniu systemu warto$ci.

2. Strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w oddziale
miedzy innymi poprzez :

1) adaptacje;

2) integracje;

3) przydziat rol w oddziale;

4) wewnatrzklasowy system norm postepowania;

5) okreslenie praw i obowigzkoéw w oddziale, szkole.

3. Budowanie wizerunku oddziatu klasy i wig¢zi pomi¢dzy wychowankami:

1) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe;

2) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna;

3) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlaczania do udziatu w podejmowaniu decyzji
rodzicOw 1 uczniow;

4) wspolne narady wychowawcze;

5) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan oddziatu klasy;

6) aktywny udziat oddziatu klasy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska;

7) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy” .

4. Strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie 1 patriotyczne.

5. Promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych 1 zwigzanych

Z ochrong zdrowia.
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Rozdzial 8
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

§ 1.

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-

pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

§ 2.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

2) diagnozowaniu §rodowiska ucznia;

3) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia;

4) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomos$ci przez
ucznia;

5) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

6) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, a takze
planow dziatan wspierajacych dla ucznidw posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz dla ucznidéw zdolnych i z trudno$ciami w nauce;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidéw i rodzicoOw;

8) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
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11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

13) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru drogi dalszego ksztalcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji na ten temat.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego

uczestnictwa w zyciu szkoty.

§ 3.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) pedagogiem;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy;

5) placowkami doskonalenia nauczycieli;

6) innymi szkotami i placowkami.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, i

terapeuci pedagogiczni.

§ 4

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow;

2) ucznia;

3) nauczyciela lub wychowawcy grup wychowawczych, prowadzacego zajgcia z uczniem;
4) specjalisty;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
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6) pomocy nauczyciela;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;
10) pielegniarki szkolnej;
11) dyrektora;

12) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy swietlicy.

§ 5.

Celem pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  jest  rozpoznawanie  mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw, wynikajacych z:

1) szczegblnych uzdolnien;

2) niepelnosprawnosci;

3) niedostosowania spolecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) deficytow kompetencji i sprawnos$ci jezykowych;

7) choroby przewlekte;j;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi.

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang $srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica;

12) zaburzen zachowania lub emocji.

§ 6.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz

przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
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1) systemowych dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniow, w tym uczniow
szczegblnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien;

2) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych imozliwosci psychofizycznych ucznidéw oraz planowanie sposobow ich
zaspokojenia;

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych;

3a) oddziatu klas terapeutycznych;

3b) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3¢) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,;

6) porad, konsultacji, szkolen i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli,

7) porad, konsultacji i warsztatow dla uczniow;

8) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej;

9) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor
Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety
w szkole rodzicOw ucznia.

3. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktéorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, sa uwzglgdniane

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§7.

W szkole obowiazuje Szkolny System Rozpoznawania Indywidualnych Mozliwosci i Potrzeb

Edukacyjnych Uczniow (Zalgcznik nr 9).
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§8.

1. Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczeg6lnych uzdolnien, wychowawca oddziatlu klasy lub
nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada wniosek do Dyrektora Szkoty o objecie ucznia
opieka zespotu, o ktérym mowa w rozdz. 8 § 19 Statutu Szkoty.

3. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

4. Dyrektor Szkoty, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w rozdz. 6 § 4
statutu szkoty.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalna opieka
nauczyciela.

6. Zajecia rozwijajace uzdolnienia prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8 osob.

§9.

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu  poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia 1 Srodkow dydaktycznych;

5) roznicowaniu stopnia trudnos$ci i form prac domowych.

§ 10.

1. W miar¢ mozliwosci szkoty organizuje si¢ zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze dla

uczniéw, ktoérzy maja znaczne trudnosci w uzyskiwaniu osiggni¢¢ z zakresu okreslonych zajeé
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edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej. Zajgcia prowadzone sg przez
nauczycieli prowadzacych dane zajecia edukacyjnych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 8 osob.

2. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

3. Zajecia  dydaktyczno-wyroOwnawcze prowadzi si¢ w grupach migdzyoddziatowych
i oddziatowych. Dyrektor Szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

4. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje Dyrektor Szkoly, po
zasiggnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii zespotu,
0 ktérym mowa w rozdz. 8 § 19 Statutu Szkoty.

5. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy

wilasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci ucznidow objetych ta formg pomocy.

§ 11.

1. Zajgcia specjalistyczne organizowane w miar¢ potrzeby to:

1) korekcyjno — kompensacyjne, organizowane dla uczniow, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudno§ci w uczeniu si¢ oraz uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii
pedagogicznej; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 5 ucznidéw;

2) socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla
uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 10 uczniow;

3) logopedycznych - dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktére powodujg zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke, liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4.

2. Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjali§ci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaj¢¢.

§ 12.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia

specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.
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§ 13.

O objeciu dziecka zajgciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi

decyduje Dyrektor Szkoty.

§ 14.

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor Szkoty

na wniosek rodzicoOw lub nauczyciela prowadzacego zajecia..

§ 14a.

1. Zajecia z doradztwa zawodowego z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢
w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji dotyczacych wyboru kierunku
ksztatcenia 1 zawodu.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sa w grupach
odpowiadajacych liczbie uczniéw w oddziale.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 prowadza doradca zawodowy lub nauczyciel, posiadajacy
przygotowanie do prowadzenia zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

4. W Szkole funkcjonuje Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (Zalgcznik nr 10)

§ 15.

W szkole zatrudniony jest pedagog, doradca zawodowy i w miar¢ potrzeb i mozliwosci

specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§ 16.

W  celu wspdtorganizowania ksztalcenia integracyjnego szkola, za zgoda organu

prowadzacego, zatrudnia nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki

specjalnej oraz pomoc nauczyciela.
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§ 17.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog zatrudniony
w szkole oraz inni nauczyciele posiadajagcy przygotowanie do prowadzenia zaj¢é

specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow.

§ 18.

W szkole prowadzone sg warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu
komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach

umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

§ 19.

1. W celu objecia ucznia cato§ciowa pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz zintegrowania
oddziatywan pomocowych w szkole funkcjonuje Zespdt ds. Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej dziatajacy w oparciu o Regulamin Udzielania Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej (Zalgcznik nr 11), odrebny dla poziomow ksztalcenia.

2. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych uczniow, w tym:

a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

b) rozpoznawanie ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

C) rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien.

2) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do dokonanego rozpoznania;

3) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej uczniom, w tym
efektywnosci prowadzonych zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych 1 innych zajec,
stosownie do potrzeb oraz przedstawianie wnioskow 1 zalecen do dalszej pracy z uczniem;

4) opracowywanie 1 wdrazanie indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéow edukacyjno-terapeutycznych

dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
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5) opracowywanie i wdrazanie planow dzialan wspierajacych dla uczniéw posiadajacych
opini¢ poradni pedagogiczno-psychologicznej oraz uczniow, u ktérych dokonano rozpoznania
w § 5 Statutu Szkoty;

6) podejmowanie dziatan wychowawczych i opiekunczych, w tym rozwigzywanie problemow
wychowawczych;

7) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidow, ich rodzicow i nauczycieli;

8) podejmowanie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec ucznidw, rodzicow
I nauczycieli;

9) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne uczniow;

10) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi planowanie i realizacj¢ zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

11) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno — pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

3. W sktad kazdego =zespotu wchodzg; pedagog jako przewodniczacy, nauczyciele
obowigzkowych zaje¢ ucznia, ktorego sprawa jest rozpatrywana, specjaliSci zatrudnieni
w szkole, wychowawca.

4. Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w pracach zespotu, w czesci dotyczacej ich dziecka.
O terminie posiedzenia zespotu i mozliwosci uczestnictwa w jego pracach zawiadamia
rodzicow, na pismie, Dyrektor Szkoty.

5. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu zespotu, Dyrektor Szkoty informuje
na pismie rodzicOw ucznia o przyjetych przez zesp6t ustaleniach.

6. Na wniosek Dyrektora Szkoly w pracach zespotu moze uczestniczy¢ takze przedstawiciel
organu prowadzacego i przedstawiciel Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym Poradni

Specjalistycznej, w rejonie, w ktorej znajduje si¢ szkota.

§ 20.

Zespot zajmuje sie diagnozowaniem uczniow, planowaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, realizacja jej 1 badaniem efektywnosci dziatan w przypadkach:

1) ,,z urzedu”, gdy uczen posiada opini¢ Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej;

2) na wniosek nauczyciela, gdy stosowane przez niego formy pomocy nie przyniosty

oczekiwanej poprawy;
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3) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow).

§ 21.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Choszcznie

na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

§ 22.

Do zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniga;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

4) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;

5) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

6) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno —pedagogicznej
zardwno uczniom, rodzicom, jak i nauczycielom;

7) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do ucznidéw zudzialem rodzicow i
wychowawcow;

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ W trudnej sytuacji zyciowej;

10) prowadzenie warsztatbw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania.

11) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo -
profilaktycznego;

12) przewodniczenie zespotom d/s pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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13) realizacja zadan przypisanych zespotom;

14) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami;

15) okre$lanie form i sposobow udzielania uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno — pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

16) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,

rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu.

§ 23.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowanych spotecznie:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;

3) realizacj¢ programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

§ 24.

1. Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym (od 2 do 5 godzin).

2. Godzina zaje¢ rozwijajace uzdolnienia i zajg¢ dydaktyczno wyréwnawczych trwa 45 minut
a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut. Dyrektor decyduje w uzasadnionych
przypadkach o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, przy
zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec.

3. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoly ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym

roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

§ 25.

1. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty

obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
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2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej Poradni
Psychologiczno—Pedagogicznej, w tym Poradni Specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposob zapewniajgcy wykonanie okre§lonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych wucznia oraz form pomocy
psychologiczno —pedagogicznej.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciela poszczegdlnych przedmiotow.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogo6lnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania
danego oddziatu klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogodlnego stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w
ktorych zajgcia sa realizowane.

7. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajgc
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno —pedagogiczne;.

8. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢é indywidualnego

1) dla uczniow oddziatow klas I —I11 SP — od 6 do 8 godzin;

2) dla uczniow oddziatow klas IV —VI1I1 SP - od 8 do 12 godzin;

9. Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktorych mowa w ust. 8 pkt.1 — 3 realizuje si¢ w ciagu co
najmniej 3 dni.

10. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktoérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i1 zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, Dyrektor Szkoly w miarg¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy

uczestniczenia w zyciu szkoty.

§ 26.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej

z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:
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1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w Regulaminie Udzielania Pomocy
Materialnej;

2) wystepowania o pomoc do Rady Rodzicow, sponsorow i organizacji.

§ 27.

1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac rodzicom, podczas
pierwszego zebrania ogoélnego w kazdym roku szkolnym, oferty towarzystw
ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuja rodzice (wigkszoscia
glosow).

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, Dyrektor
Szkoly moze podja¢ decyzj¢ o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze srodkéw finansowych

szkoty.

§ 28.

Obowiazkiem wszystkich rodzicéw jest posiadanie ubezpieczenia od kosztow leczenia podczas

wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.
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Rozdzial 9

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 1.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren

szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

§ 2.

Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas

przerw migdzylekcyjnych.

§ 3.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
Z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zajeé poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$é za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik

wycieczki wraz z opiekunami.

§4.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki i
inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢¢, na poczatku

roku zapoznaje ucznidw z regulaminem tej pracowni.
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§ 5.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek i teren
szkoty jest catodobowo objety nadzorem kamer CCTV. Na budynku szkoty umieszczona
zostala tablica informacyjna z napisem ,,Obiekt monitorowany”. System monitoringu CCTV
zostal zgloszony na Posterunek Policji w Pefczycach. Rozmieszczenie kamer zostato
zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci i intymno$ci ucznidw, nauczycieli

| pozostatych pracownikoéw szkoty.

§ 6.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

§7.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoly, wychowawca oddziatu klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktorym podano

przyczyng zwolnienia oraz dzien 1 godzing wyjscia ze szkoty.

§ 8.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, dyrektor szkoly moze odwotaé pierwsze lekcje,

a takze zwolni¢ uczniow z ostatnich.

§9.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad oddzialem przejmuje inny pracownik

szkoty.

§ 10.

1.Wypadek ucznia:
1) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem,

zawiadamia, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty;
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2) dyrektor szkolty powiadamia o wypadku zaistnialtym na terenie szkoly pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicdw oraz organ prowadzacy;

3) o wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

2. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia:

1) w przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub
innych srodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia
inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

a) przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy oddziatu klasy,

b) wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty,

c) wychowawca wzywa do szkoly rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmowg z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci. W
przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postgpowania, rodzicow za§ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym,

d) jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoty, a nadal z wiarygodnych
zrodet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoly pisemnie
powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich),

e) w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor szkoty
powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych
instytuciji;

2) w przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udzialu w dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie z
art. 304 § 2 kodeksu postgpowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytucji jest
obowigzany niezwlocznie zawiadomié¢ o tym prokuratora lub policje;

3) w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:

a) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce¢ oddziatu klasy,

b) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go

samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie,
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c) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwos$ci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej,

d) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekunoéw, ktorych zobowigzuje
do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odméwia odebrania
dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki stluzby zdrowia, albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

e) dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wptywem alkoholu lub innych $§rodkéw odurzajacych - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest
on agresywny, badz swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub
zdrowiu innych osob,

f) w przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia
do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na czas
niezb¢dny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia
si¢ rodzicéw/opiekunow oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat,

g) jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢
pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty, to
dyrektor szkoty ma obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub
sadu rodzinnego,

h) spozywanie alkoholu na terenie szkoly przez ucznia, ktéry ukonczyl 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 43" ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
W trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomié policje.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tej instytucji.

4) W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancj¢ przypominajaca
wygladem narkotyk lub inny $rodek odurzajacy powinien podja¢ nastepujace kroki:

a) nauczyciel zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej
0s0b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje (o
ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja
nalezy,

b) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora Szkoty, wzywa policje,

¢) po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje 1 udziela informacji
dotyczacych szczegdtow zdarzenia;

5) w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje

przypominajacg narkotyk lub inny §rodek odurzajacy powinien podja¢ nastepujace kroki:
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a) nauczyciel w obecno$ci innej osoby (wychowaweca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zadac,
aby uczen przekazat mu te substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we
wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotow budzacych podejrzenie co do ich zwigzku
Z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wytacznie dla policji,

b) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicoéw/opiekunéw ucznia
i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa,

¢) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji i
pokazania zawarto$ci teczki, dyrektor szkoly wzywa policje, ktora przeszukuje odziez
| przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do
ekspertyzy,

d) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac ja do jednostki policji. Wczesniej probuje ustalié, w
jaki sposob 1 od kogo, uczen nabyl substancje. Cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje,

sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§ 11.

1. W przypadku uzyskania informacji o popelnieniu na terenie szkoty czynu karalnego

sciganego z urze¢du nalezy:

1) zabezpieczy¢ miejsce popelnienia czynu (nie dopusci¢ w to miejsce 0sOb postronnych
i ewentualnie ustali¢ swiadkow zdarzenia);

2) zawiadomi¢ dyrektora szkoly oraz policj¢ lub sad rodzinny (obowigzek ten spoczywa na
kierownictwie szkoty);

3) wykona¢ ewentualne czynnosci zalecone przez przyjmujgcego zgloszenie policjanta;

4) odnotowac godzing zgloszenia, sprawdzi¢ w dostgpny sposob wiarygodnosé informacji;

5) w rozmowie z pokrzywdzonym ustali¢ liczbe sprawcow i ich dane personalne;

6) w przypadku zaistnienia zdarzenia, o ile jest to konieczne i mozliwe, zatrzymaé do czasu
przybycia policji ofiarg przestepstwa i jego sprawce/Ow/;

7) nie nagtasnia¢ zdarzenia.
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2. Postepowanie nauczyciela wobec osoby, ktora stala si¢ ofiarg czynu karalnego:

1) udzielenie pierwszej pomocy (przedmedycznej), badz zapewnienia jej udzielenia poprzez
wezwanie lekarza w przypadku, kiedy ofiara doznata obrazen;

2) niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty;

3) powiadomienie rodzicOw ucznia;

4) niezwloczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje koniecznos¢ profesjonalnego
zabezpieczenia Sladow przestepstwa, ustalenia okolicznosci 1 ewentualnych $wiadkow

zdarzenia.

3. Kategorie przestepstw z Kodeksu Karnego $cigane z urze¢du:

1) udziat w bojce lub pobiciu;

2) doprowadzenie matoletniego ponizej 15 lat do obcowania piciowego lub poddania si¢ innej
czynnosci seksualnej;

3) znecanie sig;

4) wywieranie wptywu na $wiadka w celu sktonienia do cofnigcia skarg lub wptynigcia na
zlozone zeznania;

5) podrabianie dokumentow;

6) kradziez;

7) kradziez z wlamaniem;

8) rozboj;

9) przywlaszczenie,

10) oszustwo.

4. Procedura postepowania w przypadku znalezienia na terenie szkoly materiatlow

wybuchowych, broni i innych niebezpiecznych substancji:

1) uniemozliwienie dostgpu 0sob postronnych do tych srodkow;

2) powiadomienie dyrekcji szkoty, ktora przeprowadza ewakuacje i powiadamia odpowiednie
stuzby;

3) w przypadku nieobecnosci dyrekcji szkoty, nauczyciel - organizator zaje¢ podejmuje

procedury lezace w gestii dyrekcji.
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§ 12.

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

1. Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
I zdrowie ucznidéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaj¢¢ poza szkota, organizowanych przez
nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowiazkowych 1 nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci uczniow zobowigzanych do przebywania w $wietlicy
i egzekwowanie przestrzegania Regulaminu Swietlicy Szkolnej (Zaltgcznik nr 12);

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s zajecia
(dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.
3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke,
W razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowad
w ,,zeszycie wypadkdéw”, znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa
1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz kuchni¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegdlnosSci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat ucznidow w pracach na rzecz szkotly 1 srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i §rodki ochrony indywidualnej

oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.
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§ 13.

Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

1. Przy organizacji zaj¢¢, imprez 1 wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunow oraz
sposOb  zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos$é osob powierzonych opiece
szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg si¢ one
odbywac.

2. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu programu zajec,
imprez i wycieczek:

1) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;

2) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi;

3) jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikOw zaznajamia si¢ z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda;

4) osoby pozostajace pod opieka szkoty moga ptywac oraz kapac si¢ tylko w obrebie kapielisk
i pltywalni w rozumieniu przepisow okre§lajacych warunki bezpieczenstwa o0sob
przebywajacych w gorach, ptywajacych, kapigcych si¢ 1 uprawiajgcych sporty wodne;

5) nauka ptywania moze odbywac si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu wyznaczonych
i przystosowanych;

6) uczacym si¢ ptywac i kapigcym si¢ zapewnia si¢ staly nadzor ratownika lub ratownikow
I ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekunow ze strony szkoty;

7) kajaki i todzie, z ktorych korzystaja uczestnicy wycieczek, wyposaza si¢ w sprzet
ratunkowy;

8) ze sprzetu ptywajacego korzystaja jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi oraz
postugiwania si¢ wyposazeniem ratunkowym;

9) niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakow podczas silnych wiatrow;

10) niedopuszczalne jest urzadzanie §lizgawek i1 lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach
I innych zbiornikach wodnych;

11) przed przystgpieniem do strzelania z broni sportowej uczniow zaznajamia si¢ z zasadami
korzystania ze strzelnicy 1 bezpiecznego obchodzenia si¢ z bronia;

12) niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajacym pod opieka szkoty sprzetu, ktorego

uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku, kuli, mtota, oszczepu,
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tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli szkota nie ma mozliwo$ci zapewnienia
warunkoéw bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

3. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ tylko nauczyciel szkoty,
a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajagca odpowiednie przepisy
(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

4. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedhug odrebnych
przepisow:

1) jeden opiekun na 30 ucznidw, jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta
Z publicznych $§rodkéw lokomoc;i;

2) jeden opiekun na 15 uczniow, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z publicznych
srodkow lokomocji;

3) jeden opiekun na 10 ucznidéw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej;

4) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 o0sob.

5. Na udzial w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miasta) oraz w imprezie
turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgodg¢ rodzicow lub opiekundéw prawnych uczniéw na
pisSmie.

6. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypekienia karty wycieczki przez
opiekuna i zatwierdzenia karty przez Dyrektora Szkoty.

7. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty
inna pelnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajagca uprawnienia
przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej,
organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
kierownikow wycieczek szkolnych.

8. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy zaswiadczenie
0 ukonczeniu kursu dla kierownikéw obozéw. Opiekunem grupy za$ moze by¢ kazda osoba
petnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).

9. Organizator zaje¢ z oddziatem klasy (grupa) poza szkotg wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsc.
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§ 14.

Podstawowe zasady bezpieczenstwa w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym

1.W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

1) kontroli sprawnosci sprzgtu sportowego przed zajeciami;

2) zadbania o dobrg organizacj¢ zajec 1 zdyscyplinowanie uczniéw na lekcji i w szatni przed
lekcja;

3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;

4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach;

5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel wyjezdzajacy z uczniami na ptywalni¢ zobowiazany jest do:

1) zorganizowania zbidrki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty;

1) sprawdzenia obecnosci;

2) bezpiecznego przeprowadzenia uczniow zgodnie z przepisami ruchu drogowego;

3) zapoznania i przestrzegania regulaminu ptywalni;

4) zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie ptywalni;

5) sprawdzenie obecnosci;

6) wlasciwego nadzoru w czasie powrotu do szkoty.

3. W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkol¢ uczniowie nie moga
pozostawaé bez opieki 0sob do tego upowaznionych.

4. Nauczyciel prowadzacy ¢wiczenia:

1) stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje sie¢ do aktualnej sprawnosSci
fizycznej 1 wydolnos$ci ¢wiczacych;

2) uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwoséci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu z
wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicéw (opiekunow);

3) ¢wiczenia sa prowadzi z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo ¢wiczacych;

4) pilnuje czy bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszczenie si¢ moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, sa mocowane na state;

5) stan techniczny urzadzen i sprzgtu sportowego przed kazdymi zajeciami,

6) prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udzial z zasadami bezpiecznego

wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.
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5. W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych,
gier i zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania

urzadzen 1 sprzgtu sportowego.
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Rozdzial 10

Organizacja szkoly

§ 1.

Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;
1) 22 sale lekcyjne;

2) biblioteke;

3) pracowni¢ komputerowa z 24 stanowiskami;

4) salg gimnastyczna;

5) kompleks boisk;

6) 2 swietlice;

7) stolowke;

8) 2 szatnie.

§2.

1. Dyrektor Szkoly w oparciu o rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej okresla
1 podaje do wiadomosci nauczycieli, rodzicow 1 uczniéw szczegdtowy kalendarz rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiagtecznych oraz ferii zimowych 1
letnich:

1) =zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w ostatni pigtek czerwca za$ potrocze konczy si¢ w ostatni pigtek stycznia;
2) dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoty, w danym roku szkolnym, moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, w wymiarze dla:

a) szkoty podstawowej — do 6 dni,

3) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa
w ust. 3, moga by¢ ustalone:

a) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin 6smoklasisty przeprowadzany w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej,

b) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
W przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkéw wyznaniowych,
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¢) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami spoteczno$ci
lokalne;j.

4) dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 3.

5) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 3, Dyrektor Szkoty, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, moze,
za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone
soboty;

6) w dniach, o ktorych mowa w ust. 3, szkota ma obowigzek zorganizowania zajec
wychowawczo-opiekunczych;

7) szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) o mozliwosci udziatu
uczniow w zajeciach wychowawczo-opiekunczych organizowanych w dniach, o ktéorych mowa

W ust. 3.

§ 3.

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy szkotg.
2.Dyrektor Szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 21 kwietnia kazdego roku
szkolnego, za$ organ prowadzacy zatwierdza do 29 maja danego roku.
3. Arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe oddzialow poszczegolnych klas;
2) liczbe uczniéw w poszczegolnych oddziatach;
3) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé

prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
€) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

d) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;
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4) liczbg pracownikow szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zaj¢c
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczb¢ pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogdlng liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote;

8) liczbg godzin zajeé swietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

4. W arkuszu organizacji szkoty podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe
nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli
przystapi¢ w danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych,
oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych
postepowan.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacjg.

6. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisOw dotyczacych ilo$ci uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony

z uwzglednieniem tych przepisow.

§4.
1. Zespot opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

2.W celu zapewnienia poprawne;j realizacji zatozeh WDN Dyrektor Szkoty powotuje szkolnego

lidera WDN .

§ 5.

Nauczanie w zespolach mi¢dzyoddzialowych i miedzyklasowych

1. Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych

0 strukturze miedzyoddziatowej lub migdzyklasowe;.
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2. Zajecia, o ktorych mowa w punkcie 1 moga mig¢ rézne formy - w szczegdlnosci moga
dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga dotyczy¢ np.
organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

3. Zadaniem nauczyciela prowadzacego =zajgcia o strukturze migdzyoddzialowej lub
mig¢dzyklasowej jest w szczegolnos$ci:

1) opracowanie szczegétowych zasad funkcjonowania danej formy zaje¢ miedzyoddziatowych
lub miedzyklasowych w warunkach organizacyjnych szkoty;

2) realizacja zaje¢;

3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zajec;

4) wspotpraca z wychowawcami oddziatbw klas bioragcych udzial w  zajgciach
migdzyoddzialowych lub mi¢dzyklasowych;

5) systematyczne wpisywanie (do konca kazdego tygodnia) do dziennikow lekcyjnych
tematdéw zajec oraz obecnosci uczniow;

6) systematyczne (do konca kazdego tygodnia) wpisywanie ocen biezacych do dziennikow
lekcyjnych oraz wystawienie ocen potrocznych i1 rocznych w terminie okreslonym w WZO.

4. W przypadku wyjazdow o strukturze mig¢dzyoddzialowe; lub migdzyklasowej

koordynatorem jest kierownik wycieczki.

§ 6.

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne 1 prowadzone zajgcia
eksperymentalne.

2. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna
po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢é w innowacji, oraz opinii Rady
Szkoty.

3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zajgc, o ktorych mowa w pkt. 1 nauczyciel przedstawia
Dyrektorowi Szkoly program zaje¢ zaopiniowany przez dwodch nauczycieli mianowanych lub

dyplomowanych.

§7.

Organizacja zaj¢¢ wyjazdowych opisana jest w Regulaminie Wycieczek Szkolnych.
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§8.
Praktyki studenckie

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadoéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda —
poszczegbdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty lub

nauczyciel — opiekun praktykanta.

§9.

Biblioteka szkolna

W szkole dziata biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM)

1. Biblioteka jest :

1) interdyscyplinarng pracownig og6élnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) o$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli, rodzicow i innych uzytkownikow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j:

1a) rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkéw dostepu do informacji, wdrozenie do
samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do kreatywnego czytania po przez
rézne formy rozwijajace zainteresowania zaje¢ czytelniczych, prowadzonych przez
nauczyciela,

1b) misja biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie
uzytkowania do edukacji permanentnej, przygotowanie do tworczego uczestnictwa
w spoteczenstwie informacyjnym,

1c) do zbiorow bibliotecznych naleza:

1) programy nauczania, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,

2) lektury podstawowe 1 uzupetniajace do jezyka polskiego 1 innych przedmiotow,

3) wybrane pozycje z literatury pieknej, popularnonaukowej i naukowe;j,

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe,

5) czasopisma dla dzieci i mlodziezy,
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6) czasopisma ogolnopedagogicznej i metodyczne dla nauczycieli,

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne,

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,

9) zbiory multimedialne,

10) materiaty regionalne i lokalne.

2. Zadaniem biblioteki i ICIM w szkole jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie ksigzek, podrecznikoéw
| materiatdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych, $rodkow audiowizualnych oraz innych zrodet
informaciji;

2) stwarzanie warunkow do poszukiwania, porzadkownia i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrédet;

3) umozliwianie uczniom efektywnego postugiwania si¢ technologia informatyczna;

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikoéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
| pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

7) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng;

8) wspieranie nauczycieli w pracy zawodowej i doskonaleniu wlasnym;

9) wspomaganie dziatan szkoty w realizacji programéw nauczania, Szkolnego programu
wychowawczo — profilaktycznego;

10) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, poprzez polecanie
im odpowiedniej literatury pedagogicznej;

11) wspolpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi
bibliotekami, w tym z biblioteka publiczna;

12) upowszechnianie czytelnictwa i mowy polskiej.

2a. Zadaniami biblioteki szkolnej sg rowniez:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) statystyka czytelnictwa;

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

4) Komputeryzacja biblioteki;

5) Renowacja i konserwacja ksiegozbioru;

6) Systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

7) Wspolpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow;
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8) Wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

2b. Biblioteka petni funkcje:

1) ksztatcgco-wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji,

) ksztalcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych, w
tym $wietlicowych,

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roznic intelektualnych,

C) otaczanie opiekg ucznidow szczegolnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostepnianie ksigzek, podrecznikéw
| materialtow edukacyjnych i ¢wiczeniowych, $rodkow audiowizualnych oraz innych
materiatow bibliotecznych zgodnie z regulaminami;

b) stwarzanie warunkéw do poszukiwania, porzadkownia i wykorzystywania informacji
Z r0znych zrodet;

¢) umozliwianie uczniom efektywnego postugiwania si¢ technologia informatyczna;

d) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo, biblioteke 1 jej zbiory;
e) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych zainteresowan
| potrzeb;

f) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw, wyrabianie i poglebianie u
uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ m.in. poprzez:

- spotkania z bibliotekarzem gminnej biblioteki publicznej,

- czytanie dzieciom bajek, lektur, ksigzek przez bibliotekarza,

- prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo, konkursow wewnetrznych dla uczniow
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwos$ci dziecka;

g) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz

indywidualny instruktaz w tym zakresie,
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h) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, uczniami, rodzicami oraz z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia 1 organizowanie réoznorodnych dziatan rozwijajacych
wrazliwos$¢ kulturowg i spoleczng, m.in. poprzez:

- informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

- prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie wystaw
1 pokazow,

- organizowanie konkurséw czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,

- aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placéwki kulturalne gminy;

2) W zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) przedktadanie dyrektorowi szkoty projekt budzetu biblioteki;

b) troszczenie si¢ o wlasciwa organizacjg, wyposazenie i estetyke biblioteki;

c) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
prowadzenie ewidencj¢ zbiorow 1 dokonywanie selekc;ji;

d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiordéw;
e) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej;

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow;

g) planowanie pracy: opracowanie rocznego planu pracy biblioteki oraz terminarzu zajg¢é
bibliotecznych i imprez czytelniczych;

h) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole;

1) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy;

3) w zakresie wspotpracy z rodzicami i instytucjami wychowania rownoleglego:

a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie rodzicow o
czytelnictwie uczniow;

b) uzyskiwanie i upowszechnianie materiatow informacyjnych i reklamowych oraz zachecanie
uczniéw do udzialu w imprezach czytelniczych.

3. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb 1 warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla regulamin biblioteki.

3a. Godziny pracy biblioteki sg corocznie dostosowywane przez dyrektora szkoty do

tygodniowego planu zaje¢ — tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow podczas

90



zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki podane sg do publicznej
wiadomosci na drzwiach wejsciowych do biblioteki.

4. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego s$rodki finansowe na dziatalno$¢
biblioteki;

4) zatwierdza przydzialy czynno$ci poszczegolnych bibliotekarzy;

5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacj¢ zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej;

6) inspiruje 1 kontroluje wspodtprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

7) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

8) nadzoruje i ocenia pracg biblioteki;

9) realizuje zadania edukacyjne w oparciu o0 wykorzystanie technologii informacyjnej;

10) inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniéw do
samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelniczeyj;

11) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢¢ biblioteki;

12) stwarzaniem mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

5. Szczegotowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete sa w przydziale czynnoscei i planie
pracy biblioteki.

6. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow
I innych ofiarodawcow.

7. Biblioteka szkolna wspoélpracuje z: uczniami, nauczycielami, rodzicami 1 innymi
bibliotekami.

8. W ramach swej dziatalno$ci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspolprace z:
instytucjami lokalnymi.

9. W szkole istniejg przyjete zasady wspoOlpracy biblioteki z osobami i podmiotami

wymienionymi w ust. 7 i 8 niniejszego paragrafu.
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10. Zasady funkcjonowania biblioteki okresla Regulamin Biblioteki Szkolnej (Zalgcznik nr
13).

§ 9a.
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami

¢wiczeniowymi w szkole

1. Podregczniki, materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN sg
wlasnoscia szkoty.

la. Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikdw,
materialdéw edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych
zajec edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego okreslonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowej.

2. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materialty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika.

4. Postepowanie z podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikdéw
do biblioteki najp6zniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki 1 materiaty
edukacyjne stajg si¢ wtasnos$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkotly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
W podreczniki 1 materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.

5. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o ktorych
mowa w art. 22 wust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci

psychofizycznych uczniow niepelnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi

92



szkoty, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wlasnoscig organu
prowadzacego szkote, ktdrej zostaty przekazane.

6. Szczegotowe warunki korzystania przez ucznidw z podrgcznikow lub materialow
edukacyjnych okresla dyrektor szkolty przy uwzglednieniu co najmniej 3-letniego czasu

uzywania.

§ 10.

Swietlica szkolna

1. Postanowienia ogdlne:

a) $wietlica jest integralng czeScig szkoly - w swojej programowej dziatalnosci realizuje cele
| zadania szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem treéci i dziatan wychowawczo-opiekunczych
przyjetych w planie pracy oraz w programie wychowawczym szkoty, w $wietlicy zadania
realizowane sg wedtug rocznego planu pracy;

b) Regulamin Swietlicy opracowywany jest przez wychowawcow $wietlicy (modyfikowany
W miar¢ potrzeb) na poczatku kazdego roku szkolnego i zatwierdzany przez Dyrektora Szkoty;
c) Swietlica zapewnia zajecia S$wietlicowe uwzgledniajagce potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie
lekcji;

la. Szkota jest obowigzana jest zorganizowac $wietlice dla ucznidow, ktorzy muszg diuzej
przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje¢ dojazdu do szkoty lub

inne okolicznos$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

§ 11.

Zespoly pracujace w szkole i zasady ich pracy

1. W Szkole dzialaja Zespoly Nauczycielskie w oparciu o Regulamin Zespotow
Nauczycielskich (Zatgcznik nr 14).

2. W Szkole dziataja nastgpujace zespoly nauczycielskie: przedmiotowe, edukacyjno-
wychowawczy dla klas I-111, wychowawczo-profilaktyczny dla oddziatow klas IV-VIII, zespot
ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, artystyczny, ds. sportu i rekreacji. Plany dziatania
wszystkich zespotéw powinny by¢ opracowane do konca wrzesnia, a dokumenty przekazane

dyrektorowi szkoty.
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3. Pracg zespotu kieruje lider zespotu.

§ 12.

Zespoly wychowawcze

1. W skiad zespotow wychowawczych wchodza wychowawcy oddziatow klas. Cztonkowie
zespotu wychowawczego wybierajag sposrod siebie przewodniczacego, za$ koordynatorem
wszelkich dziatan jest pedagog szkolny.

2. Zadania zespotu to:

1) analizowanie i ocena realizacji programoéw wychowawczych, ktore powinny by¢ zgodne
Z oczekiwaniami 1 potrzebami zardwno nauczycieli, uczniow, jak i rodzicoOw oraz uwzglednia¢
zatozenia programu wychowawczego szkoty;

2) ocenianie efektow pracy wychowawczej;

3) ustalenie i ewaluacja ramowych kryteriow oceny zachowania uczniow na danym poziomie
oddzialow klas;

4) ewaluacja szkolnego programu wychowawczego;

3. Zespoly spotykaja si¢ jeden raz w potroczu lub czesciej (w razie zaistniatych problemow

wychowawczych) lub z inicjatywy pedagoga lub dyrektora szkoty.

§ 13.

Zespoly przedmiotowe

1. W szkole dziataja nastepujace zespoty przedmiotowe:

1) humanistyczno-spoteczny;

2) matematyczno — przyrodniczy;

3) jezykow obcych nowozytnych;

2. Zespot przedmiotowy tworzg nauczyciele danych przedmiotow. Lideréw poszczegdlnych
zespotow powotuje dyrektor szkoty podczas rady pedagogicznej.

3. Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.

4. Zadania zespotu to:

1) zaplanowanie przedsiewzig¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich jak:
wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;

2) ustalanie termindw, zakresu materiatu i przeprowadzanie diagnoz i egzaminéw probnych dla

uczniéw oddziatow klas VIl oraz opracowanie ich wynikow;
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3) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych;

4) przedstawienie dyrektorowi szkoly propozycji jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu
edukacji w oddziale klas I- III oraz jednego podr¢cznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub
materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow oddziatow klas IV- VIII
oraz materiatow ¢wiczeniowych;

5) wybor podrecznikow, materialdow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajgcym potrzeby edukacyjne i
mozliwosci psychofizyczne uczniow;

6) wspolne opracowywanie szczegoétowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania
wynikéw nauczania;

7) organizowanie  wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;

8) wymiana do$wiadczen;

9) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu 6smoklasisty.

5. Zespoty przedmiotowe spotykaja si¢ co najmniej dwa razy w roku szkolnym.

§ 14.

Zasady pracy oraz zadania Zespotu d/s Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej opisany jest w
Roz. VIII § 19 Statutu Szkoty.

§ 15.

1. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, a takze organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoly. Zgode na podjecie dziatalnoSci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa
w § 18, wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

2. Przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczeg6lnos$ci organizacji harcerskich,

mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.
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Rozdzial 11

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§1.
1. Ocenianiu podlegaja :
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreSlonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na
zajeciach oraz przygotowanie do zajec.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu klasy,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie
Szkoty.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postgpach w tym zakresie;
2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wiasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce 1 szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy w dydaktyczno —
wychowawczey;
6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczyc¢;
7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;
8) ksztaltowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dzialaniu.
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6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych  §rodrocznych 1 rocznych  (pdtrocznych) ocen  klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow;

2) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych,
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej oraz srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

3) ustalanie rocznych (pétrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktorej
mowa w § 4;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalenie warunkéow 1 trybu uzyskania wyzsze] niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom ( prawnym opiekunom) informacji
o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce;

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§2.

W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) zasada czgstotliwo$ci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest Srednig ocen biezacych, w ciggu poétroczu nauczyciel powinien wystawi¢ co
najmniej trzy oceny biezace;

2) zasada jawnoS$ci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada r6znicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréoznicowany
poziom trudnos$ci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu

o okresowg ewaluacjg;
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6) zasada oceny wazonej — ocena klasyfikacyjna polroczna lub roczna nie jest $rednia

arytmetyczng ocen biezacych.

§ 3.

Jawnos$¢ oceny

1. Nauczyciel na poczgtku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie
program nauczania danym oddziale klasy.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych s$rodrocznych
i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2a. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wymienione w pkt. 2 informacje zamieszczane s3 na stronie internetowej szkoty, tablicy
ogtoszen lub przekazywane w formie publikacji szkolnej.

4. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekundw).
Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymuja do wgladu. Nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg krotko uzasadnic.

5. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobitl dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.
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6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca

oceniania ucznia.

§ 4.

Tryb oceniania i skala ocen

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne ustala si¢ wedlug nastepujacej skali,

Z nastepujacymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy 6 - cel;
2) stopien bardzo dobry 5 - bdb;
3) stopien dobry 4 - db;
4) stopien dostateczny 3 - dst;

5) stopien dopuszczajacy 2 - dop;

6) stopien niedostateczny 1 - ndst.

2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,, + ,, ,, —,, W biezacym ocenianiu.

2a. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1-5 sg ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6

3. Oceny biezace odnotowuje si¢ w Dzienniku Lekcyjnym lub w Dzienniku Nauczyciela w
formie cyfrowej. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w
arkuszach ocen 1 protokotach egzaminoéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych —
stownie, w pelnym brzmieniu.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia miedzyoddziatlowe sa zobowigzani przepisywaé oceny
biezace do Dziennika Lekcyjny Klasy raz w tygodniu, a oceny klasyfikacyjne w terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

5. Nauczyciele przedmiotow prowadzg indeksacje ocen, wpisujac za co uczen otrzymat oceng 1
date.

6. Informacje o osiagnigciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na
biezaco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych odbywajacych sie
wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcj¢ Szkoty, a takze podczas indywidualnych
konsultacji z nimi.

7. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:

1) prace pisemne:
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a) kartkowka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na maksymalnie
pieciu ostatnich lekcjach. Nie musi by¢ zapowiadana,
b) klasoéwka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujgca wigkszg parti¢ materiatu okreslong przez

nauczyciela z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien by¢ odnotowany

w dzienniku lekcyjnym,

c) dyktando (pisanie z pamigci, ze shuchu, uzupehlianie luk w tekscie) poprzedzone
¢wiczeniami majacymi na celu powtorzenie zasad pisowni,

d) testy réznego typu (otwarty, wyboru, zamkniety, problemowy, zadaniowy) — wedlug
specyfiki przedmiotu zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem;

2) praca i aktywno$¢ na lekcji;

3) odpowiedz ustna;

4) praca projektowa;

5) praca domowa;

6) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

7) tworcze rozwigzywanie problemow.

§ 5.

Ocenianie §rodroczne

1. Ocena biezaca:

1) Biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie;

la) Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc;

2) Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawno$ci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;

3) Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposob moze
on poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne;

4) Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzgledniaé jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych;

5) W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet;
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6) Jedna z form oceniania biezacego jest kartkowka (pisemne sprawdzenie wiedzy
I umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji, trwajaca do pigtnastu minut);

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej:

1) Szczegolnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych. Ta forma oceniania jest
obligatoryjna na zajg¢ciach jezyka polskiego i matematyki. Przeprowadzanie pisemnych prac
klasowych z innych przedmiotdéw jest uzaleznione od uznania nauczyciela;

2) Pisemne prace klasowe obejmujg wieksze partie materiatu, trwajg jedng lub dwie godziny
lekcyjne 1 obowigzkowo poprzedzone sg lekcja powtorzeniowa;

3) Prace klasowe sg planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotow na cate
potrocze;

4) Praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem;

5) Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami w ciaggu dwoch tygodni od
momentu napisania pracy i najpdzniej tydzien przed klasyfikacjg. Jesli termin ten zostanie
przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych;

6) Uczen, ktory opuscit prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat oceng
niedostateczng, moze ja napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty. Termin
I czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktocac¢ procesu nauczania pozostatych uczniow;

7) Zmiana terminu pracy klasowej (odejscie od ustalonego harmonogramu) z waznego powodu
(np. choroba nauczyciela) moze nastapi¢ z zachowaniem pkt. 8 i pkt. 4;

8) W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie prace klasowe, jedng
w ustalonym dniu. Ten limit dotyczy rowniez innych sprawdzianéw pisemnych, np.
porownawczych, ,,dyrektorskich”;

9) W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu realizowanego w okresie
nieobecnosci ucznia,

10) Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

1) 100 % - celujacy;

2) 91% - 99% - bardzo dobry;

3) 75% - 90% - dobry;

4) 51% -74% - dostateczny;

5) 31% - 50% - dopuszczajacy;

6) ponizej 30% niedostateczny.
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§ 6.

Nieprzygotowanie ucznia do lekcji

1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowane w liczbie okreslonej
W przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie czesciej niz dwa razy w potroczu.

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwione;j
nieobecnosci. Oceng pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika na zyczenie ucznia.

3. Uczniowi przystuguje 1 dzien na nadrobienie zaleglo$ci po nieobecnosci do dwoch dni,
a w czasie nieobecnosci trwajacej dluzej, przystuguje mu 3 dni na odrobienie zaleglosci.

4. Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ sprawdzianow, kartkdwek
bezposrednio po catodniowej lub kilkudniowej wycieczce.

5. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
$mier¢ bliskiej osoby i1 inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocen¢ pozytywna

nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§7.

Zasady poprawiania ocen

1.Uczniowi przystuguje prawo do poprawy nastepujacych ocen :

1) niedostatecznych, dopuszczajacych i dostatecznych z prac klasowych;

2) niedostatecznych z biezacego oceniania.

2. Uczen poprawia dang oceng tylko raz. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda nauczyciela,
uczen moze poprawiac¢ ocen¢ niedostateczng kilkakrotnie.

3. Ocena z poprawy jest wpisywana obok oceny poprawianej. Podczas klasyfikacji brane sg
pod uwage obie oceny.

4. Oceng z pracy pisemnej uczen poprawia w ciagu dwoch tygodni od jej otrzymania.

5. Oceng biezaca (np. odpowiedz ustna, kartkowka) uczen moze poprawi¢ na najblizszej lekcji
lub konsultacjach.

6. Forme¢ i termin poprawy uczen uzgadnia z nauczycielem.

§ 8.

Wymagania edukacyjne

1. Szczegblowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen

sformutowane sa w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez zespoly
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przedmiotowe z uwzglgdnieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych uczniow
w konkretnym oddziale klasy.

2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych
mowa w pkt. 1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

3. W klasyfikacji rocznej stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadt w 100% wiedze¢ i umiejetnosci wynikajace z podstawy programowej i programu
nauczania przyje¢tego przez nauczyciela w danym oddziale;

2) samodzielnie i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych uwzglednionych
w programie przyjetym przez nauczyciela w danym oddziale, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program opracowany przez
nauczyciela;

3) uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim, uzyskat tytut
finalisty lub laureata og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

4) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewddzkim 1 krajowym lub posiada inne
poréwnywalne sukcesy, osiggnigcia,

4. W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiedze i umieje¢tnosci okre§lone podstawg programowsg i programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danym oddziale oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objg¢te programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
| probleméw w nowych sytuacjach;

5. W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danym oddziale, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania ujgte
w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

6. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez

nauczyciela w danym oddziale na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej;
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2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudno$ci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

7. W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
W ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem ucznidéw oddziatow klas programowo najwyzszych);

2) z pomocg nauczycicla rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe
0 niewielkim stopniu trudnos$ci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

8. W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomos$ciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu (nie dotyczy oddziatow klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie
rozwigza¢é (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu  trudnos$ci
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

9. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotdw nauczanych przez co najmniej dwodch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotow przedmiotowych.

10. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé prace z uczniem, w szczegdlnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz na podstawie pisemnej opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j.

10a. Opinia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
0 specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III oddzialu klasy szkoty podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoly
podstawowej.

10b. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajagcego opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe

takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
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4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych,
muzyki, plastyki, nauczyciel bierze pod uwage w szczegolnosci wysitek wkladany przez ucznia
1 wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a nie efekt koncowy i
wynik.

11a. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzglegdu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepelnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych na wczes$niejszym etapie edukacyjnym.

12. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajg¢ komputerowych na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

13. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢é, o ktorych mowa w pkt. 11 uniemozliwia ustalenie
oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50 %
planowanych zaj¢¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zajeé,
a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

14. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w pkt. 11 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji ,
jesli zajecia te wypadaja w Srodku planu lekcji. W przypadku , gdy przypadaja one na ostatnie
lub pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci na tych lekcjach, po
przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia .

15. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicoéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada
stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami
lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

do konca danego etapu edukacyjnego.

16. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w pkt. 15, posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia
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z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego na podstawie tego orzeczenia (nie trzeba
dostarcza¢ dodatkowych zaswiadczen!)

17. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

§ 9.

Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) I potrocze - IX - | ;

2) Il potrocze - 1l - VI .

2. Pierwsze potrocze trwa od 1 wrzesnia do ostatniego piagtku stycznia danego roku szkolnego.
3. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3a. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze
W oddziatach klas I - III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z tych zajec¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczna oceng klasyfikacyjna z tych zajgé.
4. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na koniec I poétrocza, a roczne na koniec 11
potrocza.

5.0ceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezace;.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec potrocza.

5. Na miesigc przed $rédrocznym (rocznym) posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunow) o przewidywanych dla niego srodrocznych (rocznych) ocenach klasyfikacyjnych i
odnotowuja ten fakt w dzienniku. Fakt poinformowania o planowanych ocenach ucznia rodzic

potwierdza ztozeniem podpisu pod wykazem ocen. Jezeli rodzic (prawny opiekun) dziecka nie
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potwierdzi informacji o przewidywanej potrocznej 1 rocznej klasyfikacyjnej ocenie
niedostatecznej, wychowawca jest zobowigzany do listownego powiadomienia rodzicow
(prawnych opiekundéw) dziecka. Zaswiadczeniem zaistniatej sytuacji jest dowdd listu
poleconego.

6. Uczen, ktory otrzymat ocene niedostateczng za pierwsze polrocze jest zobowigzany w ciagu
dwoéch miesiecy uzupelni¢ wskazane przez nauczyciela danego przedmiotu braki
W podstawowych wiadomosciach 1 umiejetnosciach. Jezeli tego nie zrobi otrzymuje oceng
niedostateczng, ktora moze by¢ podstawa do ustalenia niedostatecznego stopnia
klasyfikacyjnego z danego przedmiotu na drugie pdtrocze, a tym samym na koniec roku
szkolnego.

6 a. Wychowawca ma obowiazek poinformowa¢ rodzicow o ocenach niedostatecznych oraz
zagrozeniu nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow w formie
pisemnej .

6 b. Rodzice nieobecni na zebraniu maja obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego
w szkole zebrania przyby¢ do szkoly, skontaktowac si¢ z wychowawca oddzialu (w czasie
wyznaczonego dyzuru wychowawcy) 1 odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru
pisemng informacje o przewidywanych rocznych ocenach z =zaje¢ edukacyjnych
I przewidywanej rocznej ocenie zachowania. W czasie nieobecnosci wychowawcy oddziatu,
informacje pisemna rodzice odbieraja w sekretariacie szkoty.

6 c. Jezeli rodzice nie dopetnia ww. obowiazkéw, szkota listem poleconym ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyla pisemna informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania
rodzicow. Wysylanie do rodzicow ucznia dwukrotnie listu poleconego ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru, ktory nie zostat odebrany przez rodzicdw, uznaje si¢ za odebrany.

7. Klasyfikacja ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie przepisoOw
W sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach 1 oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych oraz specjalnych.

8. Oceny biezace oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniow, o ktéorych mowa

w ust. 7 s3 ocenami opisowymi.
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9.W oddziatach klas I —III szkoly podstawowej $§rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

10. Roczna ocena opisowa, o ktorej mowa w pkt. 9 uwzglednia poziom opanowania przez
uczniow oddziatow klas I —III wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz ma wskazywac
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

11. Opisowg oceng roczng 1 ocen¢ zachowania sporzadza si¢ komputerowo. Wydruk podpisany
przez wychowawce dotacza si¢ do dziennika lekcyjnego, co jest rownowazne z wpisem do
dziennika lekcyjnego.

12. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.

13. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie
w oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo najwyzsze;.
14. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

15. Laureat konkursu przedmiotowego o zasigegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub tytul laureata
lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng koncowa oceng klasyfikacyjna.
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§ 10.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢¢ edukacyjnych

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezgcych jest rowna
ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegaé si¢ o ocen¢ celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne
przepisy Roz. 10 § 7 pkt. 3 Statutu Szkoty.

4. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dhugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajgciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania
do wychowawcy oddziatu klasy, w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca oddziatu klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt. 1 1 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 4 pkt. 3,41 5.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkdw wymienionych w punkcie 4. prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.

9. Uczen spelniajagcy wszystkie warunki najpozniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.
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9 a. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla
kazdych zaj¢¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

1) imiona i1 nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

9 b. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicoOw oraz protokot z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych stanowi dokumentacjg¢ w Ww. sprawie.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony
do dokumentacji wychowawcy oddziatu klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

wynikoéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§11.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczeh moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégl oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
Z powodu okre$lonej w ust. 1 absencji.

2a. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicOow o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia

(koniecznos¢ podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie przez
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rodzica, wstyd z braku odziezy itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W
przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do oddzialu klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujgcy na podstawie odr¢gbnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkola.

6. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajgcego z zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego,
zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze
oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,
niesklasyfikowany” albo ,, niesklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, zajg¢ artystycznych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powolana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit
na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W skiad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny.

12. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w

ciggu jednego dnia.
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13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa w
ust.11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktorych byl
przeprowadzany egzamin, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocen¢
klasyfikacyjng. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwig¢ztg informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia, a takze zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokodt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z wyjatkiem ucznioéw, ktorzy w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali oceng
niedostateczng.

16 a. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo
,nieklasyfikowana”.

17. Uczen, ktoremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny

niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w

wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 12.

Egzamin poprawkowy

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych

lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy na

wniosek wilasny lub jego rodzicow/prawnych opickunéow — zgodnie z Regulaminem
przeprowadzania egzaminow poprawkowych (Zalacznik nr 15).
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zajge¢ technicznych, zaje¢ artystycznych
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1 wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotdw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor Szkoly wyznacza termin egzamindow poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow 1 rodzicow (prawnych
opiekunéw).

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

7. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoly najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym, wedlug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego
nauczyciel  dostosowywal =~ wymagania edukacyjne do indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ ustalenia zawarte w Regulaminie Udzielania Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, nazwe zaje¢ edukacyjnych, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania
egzaminacyjne, ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen. Protokoét konczy stwierdzenie
uogolniajace: Decyzja Komisji Egzaminacyjnej zdal(a) egzamin poprawkowy, nie zdal(a)

egzaminu poprawkowego.
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11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem
§ 12. Z egzaminu poprawkowego uczen moze uzyskaé najwyzej oceng dopuszczajaca.

12. Uczen, ktéory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

13. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
odpowiednio oddziat klasy.

14. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

15. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji
majg zastosowanie przepisy § 9 pkt. 1-12. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

16. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwos$ci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢¢ z jezyka
obcego nowozytnego, pod warunkiem ze te zajgcia sg realizowane w oddziale klasy

programowo wyzszej.

§ 12a.

Egzamin osmoklasisty

1. Egzamin O&smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub

historia.
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4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
o6smoklasisty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunoéw) pozytywnie zaopiniowany przez
Dyrektora Szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym,
dyrektor Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowiagzku przystgpienia do egzaminu Osmoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 13.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawcezym

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w

formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

115



2 a. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

2 b. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami)
I uczniem.

2 c. Termin, o ktorym mowa w ust. 2b nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

3. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjne; z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, nazwe
zaje¢ edukacyjnych z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania
sprawdzajace, uzyskang ocen¢ klasyfikacyjng. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt. 7, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwig¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w pkt. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
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10. Przepisy z pkt.1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 14.

Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej

1. W edukacji wczesnoszkolnej nie ma miejsca na zjawisko niepowodzenia szkolnego. Dziecko
rozwija si¢ w miar¢ swoich mozliwosci 1 w odpowiednim dla siebie tempie, dlatego tez ocena
na tym etapie ksztalcenia ma charakter opisowy. Dotyczy ona zardwno postgpoéw w nauce, jak i
og6lnego poziomu rozwoju konkretnego dziecka.

Proponuje si¢ trzy rodzaje oceniania dziecka:

1) ocenianie biezace - nauczyciel oddziatow klas I - 11l prowadzi dziennik obserwacji ucznia, w
ktéorym notuje swoje uwagi i spostrzezenia; na kazdym zajeciu sprawdza tez wykonywane
prace, chwali za wysitek, za checi nagradza u$miechem, pochwala, gestem oraz wskazuje, co
uczen powinien zmieni¢, poprawi¢ lub wyeksponowaé; w zeszytach uczniow stosuje ocenianie
w postaci zapisu: wspaniale, bardzo dobrze, dobrze, popracuj;

2) ocenianie okresowe - na podstawie zebranych informacji, na koniec poétrocza II, nauczyciel
dokonuje oceny opisowej ucznia, ktéra ma charakter informacyjny, diagnostyczny
1 motywacyjny, zawierajacy wskazowki do dalszej pracy z dzieckiem;

3) ocenianie koncowe - ocena koncowa przeprowadzana na zakonczenie I etapu edukacji
podstawowej sprawdza poziom osiggnietych kompetencji zawartych w podstawie
programowej; dotyczy ona zasadniczych narzedzi uczenia sig:

a) czytania,

b) pisania,

C) moéwienia,

d) liczenia,

e) rozwigzywania problemow,

f) fundamentalnych tresci stanowiacych podstawe do dalszej nauki.

2. Klasyfikacja roczna w oddziatach klas I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny opisowej z zachowania.

3. W oddziatach klas I-III szkoty podstawowej $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

z zaje¢ edukacyjnych i1 ocena zachowania sg ocenami opisowymi.
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4. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w oddziatach klas I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej, opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
opisowej z zachowania.

5. O postepach ucznia w ciggu roku szkolnego rodzice sg informowani na podstawie zebranych
obserwacji o uczniu zawartych w dzienniku, w ktorym opisuje si¢ jego prace, postepy i

osiggniecia. Na koniec roku szkolnego sporzadzana jest ocena opisowa.

§ 15.

Ocena zachowania

1. Ramowe Kryteria oceny zachowania ustala Zespot Wychowawczo-Profilaktyczny.

2. Szczegdtowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca oddzialu klasy,
uwzgledniajac specyfike zespotu klasowego.

3. Wychowaweca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali, z
podanymi skrotami:

1) wzorowe - wz;

2) bardzo dobre - bdb;

3) dobre - db;

4) poprawne - popr;

5) nieodpowiednie - ndp;

6) naganne - ng.
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6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. W oddziatach klas I-III szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.

8. Oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng
W stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

9. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spelniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala si¢ oceny
zachowania.

10. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w
terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

11. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.

12. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora na przewodniczacego
komisji;

2) wychowawca oddziatu klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow;

7) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole.

13. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

14. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz
Z uzasadnieniem. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wplyw stwierdzonych zaburzen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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§ 16.
Tryb ustalania oceny zachowania

1. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania. Oceng
te przedklada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage przy
ustalaniu oceny §rodrocznej i roczne;.

2. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocen¢ zachowania dla
poszczegbdlnych uczniéw zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

3. Ostateczng ocene ustala wychowawca oddziatu klasy, zasiggajac opinii zespotu uczacego
dany oddziat.

4. Procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana w Teczce Wychowawcy.

5. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci ucznidow na miesiac przed rada
klasyfikacyjna.

6. Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym,
uzasadnienie oceny nagannej na pi$mie.

7. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce oddziatu klasy
w przypadku zaistnienia szczegélnych okoliczno$ci, np.: zgloszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub
podwyzszenie oceny zachowania.

8. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm
prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwatg Rady Pedagogicznej uczniowi
mozna wystawi¢ ocen¢ naganng, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem wzorowy.

9. Kryteria oceny zachowania:

OCENA ZACHOWANIA UCZ. KL.
: ” Wypehia uczen Wypetia Wypehia
,,theram 4 lusy samorzad wychowawca

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW

1. Przygotowanie do lekcji (zadania domowe, nauka, przybory, strdj
sportowy na W-F)

- zawsze jestem przygotowany do lekcji — 2 punkty

- zdarzato mi si¢ by¢ nieprzygotowanym — 1 punkt

- czesto jestem nieprzygotowany do zaje¢ — 0 punktow

2.Postepy w nauce

- uczg si¢ na miar¢ mozliwosci, jestem sumienny, staram si¢ — 2
punkty

- sta¢ mnie na wigcej, za mato czasu poswigcam nauce — 1 punkt

- w ogole si¢ nie ucz¢ — 0 punktow

3. Uczgszczanie do szkoty
- wszystkie nicobecnosci usprawiedliwione — 2 punkty
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- mam nieusprawiedliwione nieobecnoéci — 0 punktow

4. Punktualnos¢
- nie mam zadnego spoznienia — 2 punkt mam jedno
spOznienie — 1 punkt

5. Pomoc kolezenska w nauce

- pomagam stale (komu?) .................c... w nauce — 2 punkty
- pomogtem kilka razy (komu?) ............... przed sprawdzianem — 1
punkt

6. Dotrzymywanie zobowigzan

- wszystko przynosz¢ w wyznaczonym terminie — 2 punkty
- zdarzylo mi si¢ nie dotrzymac terminu — 1 punkt

- ciggle o czym$ zapominam — 0 punktow

KULTURA OSOBISTA

7. Stroj szkolny

- zawsze nosz¢ mundurek, strdj galowy — 2 punkty

- zdarzylo mi si¢ przyjs¢ bez mundurka — 1 punkt

- wiele razy bylem w szkole bez mundurka — 0 punktow

8. Wyglad ucznia

- prawidtowy — 1 punkt

- pomalowane paznokcie, pofarbowane wlosy, makijaz, bizuteria — 0
punktow

9. Stosowanie form grzeczno$ciowych wobec nauczycieli,
pracownikow szkoty, kolegow
zawsze — 2 punkty czesto — 1 punkt rzadko — 0
punktow

10. Troska o jezyk ojczysty

- dbam o kulture stowa i dyskusji — 1 punkty

- brzydko odnosze si¢ do kolegdw, uzywam wulgaryzméw — 0
punktow

11. Zachowanie si¢ podczas lekcji, uroczystos$ci w szkole i poza
szkota

- zawsze prawidtowe — 2 punkty

- prawidlowe, ale zdarzyta si¢ jedna nieodpowiednia sytuacja — 1

punkt

- czgsto nieprawidlowe — 0 punktow

12. Troszczenie si¢ o mienie szkoty, klasy; swoja i cudza wlasnos¢

zawsze — 2 punkty czesto — 1 punkt wcale - 0
punktow
13. Dbanie o czysto$¢ i higieng osobista
zawsze — 2 punkty przewaznie — 1 punkt wcale — 0
punktow

AKTYWNOSC SPOLECZNA

14. Udziatl w konkursach przedmiotowych (jakich?)
- udzial w co najmniej dwoch i z sukcesem — 5 punktow

15. Udzial w konkursach artystycznych (jakich?)
- udziat w co najmniej dwoch i z sukcesem — 3 punkty

16. Udziat w zawodach sportowych (jakich?)
- osiggam sukcesy indywidualne i druzynowe — 3 punkty
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17. Dziatania na rzecz klasy (gazetki, dekoracje, konkursy dla klas,
przedstawienia)

systematycznie — 2 punkty okazjonalnie — 1 punkt

wcale — 0 punktow

18. Promowanie szkoty w srodowisku (udzial w koncertach,
akademiach, przedstawieniach poza szkota, dozynkach, Dniach
Petczyc, ...)

systematycznie — 2 punkty okazjonalnie — 1 punkt

wcale — 0 punktow

19. Dziatalno$¢ w organizacjach i zajeciach pozalekcyjnych
(jakich?)
- uczeszczam systematycznie — 2 punkty za kazda
- zdarza sie¢, ze opuszczam zajecia — 1 punkt za kazda
Top Dance, wolontariat, scholka, treningi, gazeta szkolna, koto szachowe, kola
przedmiotowe, zajecia wyrownawcze, inne,...

20. Dobrowolne prace na rzecz szkoty i sSrodowiska; udziat w
akcjach: makulatura, korki, ,,liptonki”, baterie, fanty, ksiazki do
bibliotek, ... (wypisac jakie)

- systematycznie pomagam — 2 punkty

Liczba ,,plusow”

,,Liczg mmusy ” Wypehia uczen

Wypehia samorzad

Wypetia wychowawca

1. Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji -
za kazde 1 punkt karny (na podstawie
uwagi 0 niestosownym zachowaniu na
lekcji)

2. Zakazde 5 godzin
nieusprawiedliwionych lub spdznien — 1
punkt karny

3. WySmiewanie, obrazanie, plucie,
przezywanie, popychanie, ktamstwo,
niesfownos¢ — za kazde 2 punkty karne

4. Niszczenie mienia szkolnego — 5
punktow karnych

5. Uzywanie w szkole telefonu
komoérkowego — kazdorazowo1 punkt
karny

6. Narazanie wlasnego zycia lub zdrowia —
za kazde 5 punktow karnych

7. Podejrzenie o palenie papierosow (uczen
stoi z palacymi lub czu¢ od niego zapach
papierosow) — za kazde 5 punktow
karnych
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Uzywanie wulgaryzmow — za kazde 2
punkty karne

Wymuszanie, zastraszanie, zng¢canie si¢
(tez nad zwierzgtami) —
za kazde 5 punktow karnych

10.

Przebywanie w lokalach publicznych i
udziat w dyskotekach (po godz. 21.00
bez opieki rodzicow) — za kazde 5
punktéw karnych

11.

Uczestniczenie w bojce — za kazde 10
punktow karnych

12.

Kradzieze - za kazde 10 punktow
karnych

Liczba ,,minusow”

Liczba ,,plusow”

Liczba ,,minusow”

Moje punkty za
zachowanie

Uwaga! Od liczby pluséw odejmij liczbe minuséw, a otrzymasz swoje punkty za zachowanie!

Punkty

Zachowanie

45 1 wigcej

WZzZorowe

od 33 do 44

bardzo dobre

od 22 do 32

dobre

od 15 do 21

poprawne

od 10 do 14

nieodpowiednie

9 i mnigj

naganne

Sytuacje wyjatkowe,
gdy ocena ulega obnizeniu

Wypekia uczen

Wypehia
samorzad

Wypelnia
wychowawca

Zauwazono malowanie paznokci,
makijaz, noszenie niebezpiecznej,
niestosownej bizuterii, nieodpowiedniej
fryzury (dziewczecej lub chlopiecej,
farbowanie wlos6w) — obniza si¢
zachowanie o jedna ocene¢

Uczen palit papierosy lub e - papierosy —
zachowanie naganne

w

Uczen pit alkohol — zachowanie naganne

Uczen zazywat, rozprowadzat narkotyki,
dopalacze — zachowanie naganne

Uczen dopuscit si¢ czynu karalnego —
zachowanie naganne

Uczen arogancko odnosit si¢ do
pracownikow szkoty — zachowanie
naganne

Ostateczna ocena z zachowania

podpis wychowawcy
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* Naruszanie statusu funkcjonariusza publicznego (nauczyciela) zgodnie z Art. 63 Karty

Nauczyciela podlega odpowiedzialno$ci karnej i skutkuje oceng nie wyzszg niz naganne.

W wyjatkowych sytuacjach nie uwzglednionych w kryteriach decyzje o obnizeniu lub
podwyzszeniu oceny zachowania podejmuje Rada Pedagogiczna.

10. Punktacja:

1) wzorowe 45 i wigcej;

2) bardzo dobre 33— 44;

3) dobre 22 - 32,

4) poprawne 15-21;

5) nieodpowiednie 10 — 14,

6) naganne 9 i ponize;.
§17.

Zasady oceniania zachowania

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, postawie wobec
kolegéw i innych osob.

2. W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktéra otrzymuje uczen
awansem na poczatku roku szkolnego 1 II poirocza bez wzgledu na to, jaka ocen¢ uzyskal
poprzednio.

3. Uczen oceniany jest z nastgpujacych zakresow postepowania:

1) stopnia pilnosci i systematyczno$ci w wykonywaniu obowigzkow szkolnych;

2) kultury osobistej;

3) aktywnosci spotecznej;

4) stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych;

5) przestrzegania zasad zdrowego i bezpiecznego zachowania.

4. Ocena zachowania wystawiana jest na podstawie punktow czgstkowych za:

1) kulture osobistg ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyzszajace oceng (pow. dobrej) to:

a) troska o estetyke wlasnego wygladu i estetyke otoczenia,

b) dbatos¢ o higieng osobista,

) zyczliwo$¢ i kulturalny stosunek do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
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d) troska o kulturg stowa i dyskusji,

e) poszanowanie godnosci wlasnej i innych;

2) czynniki negatywne obnizajace ocen¢ (ponizej dobrej), to:

a) celowe i Swiadome naruszenie sformutowanych wyzej warunkéw pozytywnych,

b) zbyt nieestetyczny wyglad;

3) stopien pilnos$ci 1 systematycznos$ci ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyzszajace oceng
(powyzej dobrej) to:

a) sumienno$¢ w nauce i obowigzkach szkolnych,

b) przezwycigzanie trudnosci w nauce (wytrwalosé, samodzielnos$é, dazenie do doskonalenia
wiedzy i umiejetnosci),

C) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udzial w kotach zainteresowan, olimpiadach,
konkursach itp.),

d) systematycznos¢ i punktualnos$¢ uczeszczania na zajgcia szkolne;

e) pomoc kolezenska w nauce.

4) czynniki negatywne obnizajace oceng (ponizej dobrej):

a) celowe i $wiadome naruszanie sformutowanych wyzej warunkoéw pozytywnych,

b) nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci:

do 1 godziny ocena wzorowa

2 — 3 godziny ocena bardzo dobra

4 - 8 godzin ocena dobra

9 - 12 godzin ocena poprawna

13- 15 godzin ocena nieodpowiednia
powyzej 15 godzin ocena naganna

5. Za opuszczenie bez usprawiedliwienia 40 godzin zaje¢ lekcyjnych uczen moze zostaé
ukarany nagang Dyrektora Szkoty.

6. Stopien przestrzegania norm spotecznych, etycznych:

1) czynniki pozytywne podwyzszajace oceng:

a) reagowanie na przejawy zla,

b) szacunek dla pracy innych,

C) pomoc innym,

d) troska o mienie szkolne i indywidualne,

e) udzial w pracach samorzadu i innych pracach spotecznych na rzecz szkoty i §rodowiska,

f) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
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g) przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania szkoty;

2) czynniki negatywne obnizajace ocene:

a) celowe i $wiadome naruszanie powyzej sformutowanych czynnikéw pozytywnych,

b) postawa egoistyczna, samolubna,

) lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty,

d) agresja, akty wandalizmu.

§ 18.
Warunki poprawy oceny zachowania

1. Uczen ma prawo do poprawy rocznej oceny zachowania na ustalonych w WZO warunkach:
1) uczen zglasza wychowawcy w formie pisemnej ch¢é poprawy oceny w terminie 3 dni od
zaproponowanej oceny rocznej zachowania i wybiera wlasciwe formy, ktore sa konsultowane z
wychowawcag, rodzicami (prawnymi opiekunami) i przez nich akceptowane;

2) jezeli uznano i orzeczono uczniowi wing za popetnione przestgpstwo, uczen ma prawo do
poprawy rocznej oceny zachowania w nastepnym roku szkolnym;

3) uczen, ktory unika obowigzku szkolnego i opuscil bez usprawiedliwienia, co najmniej 100
godzin lekcyjnych, ma prawo do poprawy rocznej oceny zachowania w nastgpnym roku
szkolnym;

4) uczen, ktory wyrzadzit szkode moralng, musi dokona¢ zado$éuczynienia na rzecz osoby
pokrzywdzonej w formie ustalonej przez strony;

5) uczen, ktory wyrzadzit szkod¢ materialng, musi dokona¢ naprawy mienia oraz publicznego
zados$¢uczynienia spotecznos$ci szkolnej lub srodowiska;

6) uczen, ktory tamie normy spoteczne, powinien w porozumieniu z nauczycielem
przygotowa¢ na godzing wychowawcza scenki dramowe, prezentacje multimedialne itp.,
przedstawiajagce problem spoleczno-wychowawczy, z ktorym wszedl w konflikt oraz
zaproponowac sposoby 1 metody rozwigzywania zachowan nieakceptowanych spotecznie;

7) uczen moze podejmowaé dobrowolnie prace spoteczne na rzecz szkoly i $rodowiska
W porozumieniu z wychowawcg i Dyrektorem Szkoty np. porzadkowanie terenéw zielonych,
pomoc osobom starszym i potrzebujacym;

8) na ocen¢ wzorowg uczen pracuje caty rok szkolny; uzasadnionym przypadku uczen moze w
porozumieniu z wychowawcg wykona¢ zadanie nobilitujagce go do oceny wzorowej poprzez np.

zorganizowanie imprezy ogo6lnoszkolnej lub srodowiskowej;
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9) dopuszcza si¢ inng form¢ poprawy rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania proponowang
przez ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna);

10) tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
dotyczy poprawy tylko o jedng ocene.

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w
terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisj¢, ktora w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale klasy;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow;

7) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4) ustalong oceng¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;

5) imi¢ 1 nazwisko ucznia.

Protoko6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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§ 19.

Promowanie i ukonczenie Szkoly

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat

klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w pkt. 1, nie otrzymuje promocji do
oddziatu klasy programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat.

3. Uczen oddziatu klasy I —III szkoty podstawowej otrzymuje promocje do oddzialu klasy
programowo wyzszej obligatoryjnie, z zastrzezeniem pkt.5.

4. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu
klasy przez ucznia kl. | — IIT szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu oraz po
zasiggnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia. Do szczegdlnych przypadkow
zalicza sig¢:

1) posiadanie przez ucznia specyficznych trudnosci w nauce, potwierdzone orzeczeniem lub
opinig Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

2) trudnosci i zaburzenia komunikacyjne, jezykowe i adaptacyjne zwigzane z przebywaniem w
innych srodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztatceniem w innych systemach edukac;ji;
3) przewlekta choroba, uniemozliwiajaca realizacj¢ obowiazku nauki, w tym indywidualnego
nauczania;

4) brak podstawowych umiejetnosci i wiadomosci do kontynuowania edukacji przedmiotowe;j
w |l etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej, przyrodniczej i matematycznej,
a zwlaszcza umiejetnos$ci czytania, pisania;

5) niedojrzatos$¢ emocjonalna - lek przed szkota, nauczycielami, kolegami, paralizujacy strach,
ptaczliwo$¢, moczenie sig;

6) niedojrzatos¢ fizyczna.

6. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu
klasy lub na wniosek wychowawcy oddziatu klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekunow) Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I 1 II
szkoty podstawowej do oddziatu klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
7. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia do oddzialu klasy programowo wyzszej, ktory

nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
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warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowanym w oddziale-programowo wyzszym.

8. Uczen promowany warunkowo ma obowigzek uzupehlienia (do 31 pazdziernika)
wskazanych przez nauczyciela brakow w podstawowych wiadomos$ciach i umiejgtnos$ciach
z oddziatu klasy programowo nizszej. Jezeli braki nie zostang uzupelione uczen otrzymuje
ocen¢ niedostateczna, ktéra moze stanowi¢ podstawe do ustalenia niedostatecznego stopnia
klasyfikacji z danego przedmiotu, na I poétrocze obecnej klasy.

9. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng.
Jezeli tytutl laureata lub finalisty uczen uzyskal po wustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz najwyzsza pozytywna ocena nast¢puje zmiana tej oceny na
najwyzsza pozytywna ocen¢ koncowa.

10. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaj¢¢ technicznych, zajec artystycznych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny z zachowania. Brak
klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji
do oddziatu klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

11. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do
oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

11 a. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
roczne] uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do oddziatlu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

11 b. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng
W stopniu  umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

11 c. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec¢.

11 d. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

11 e. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnego oddzialu

klasy.
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11 f. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym

W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawié kreske (,,religia/etyka

——), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

11 g. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
obie oceny.

12. Uczen konczy szkote podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w oddziale klasy programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w oddzialach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem pkt. 2. oraz przystapit do egzaminu
Osmoklasisty.

13. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

13 a. Uczniowi, ktdry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze konicowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

14. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie oddzialu klasy programowo
najwyzsze] Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,

W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 20.

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

1. Po ukonczeniu nauki w danym oddziale klasy, z wyjatkiem oddziatu klasy programowo
najwyzszej, uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do oddzialu klasy
programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreslajg odrgbne przepisy.

2. Poczawszy od oddzialu klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktéry otrzymat promocje do
oddzialu klasy programowo wyzsze]j z wyroznieniem, otrzymuje $wiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczegolnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sie

osiggniecia okreslone przez Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.
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4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim
i ogélnopolskim wpisuje sie na $wiadectwie najwyzsza pozytywng koncowg oceng
klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Uczen szkoly podstawowej, ktory przystapil odpowiednio do egzaminu oOsmoklasisty
otrzymuje zaswiadczenie.

7. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) wydaje zaswiadczenie
dotyczace przebiegu nauczania.

8. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrebne przepisy.
Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie
daty waznosci 1 pieczeci urzedowej szkoty.

9. Swiadectwa, za$wiadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla dzieci
niepetnosprawnych sg drukami $cistego zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia szkoty i
aneksow do tych $wiadectw oraz zaswiadczen.

11. Swiadectwa szkolne promocyijne, §wiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkola wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkote.

12. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty, za$wiadczeniach.
Dokumenty, o ktéorych mowa podlegaja wymianie.

13. W przypadku utraty oryginatu swiadectwa, odpisu, Swiadectwa, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty, komisji okrggowej lub kuratora
oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci réwnej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
Dyrektora Szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej dla dziecka niepelnosprawnego pobiera si¢
optate w wysoko$ci rownej kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wilasnorgcznos$ci
podpisu. Oplate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

17. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i1 swiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegdlnych osiggnigc ucznia, odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w zawodach

wiedzy, artystycznych 1 sportowych organizowanych przez kuratora os$wiaty albo
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organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na
terenie szkot;
2) osiggniecia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub

srodowiska szkolnego.

§ 21.

Ewaluacja Wewngtrzszkolnych Zasad Oceniania

1. Niniejszy dokument nie jest ostateczny i bedzie podlegal ewaluacji.

2. W procesie ewaluacji Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania udzial biorg rodzice (prawni
opiekunowie), nauczyciele i uczniowie poprzez: wypelnianie kwestionariuszy ankiet, ustne
uwagi na zebraniach rodzicielskich, spotkaniach klasowych, posiedzeniach Rady
Pedagogicznej.

3. Zmian w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania dokonuje powotana do tego komisja.

§ 22.

Postanowienia koncowe

1. Ustalenia szczegétowe dotyczace przedmiotow nauczania podejmuja nauczyciele
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

2. W przypadkach nie objetych Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania decyzje podejmuje
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

3. Niniejsze Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania sg zatacznikiem do Statutu Szkoly, przyjete
Uchwata Rady Pedagogicznej 1 pozytywnie zaopiniowane przez Rad¢ Rodzicéw i Samorzad

Uczniowski.
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Rozdzial 12

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 1.

Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkotg;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie
uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wiasnych opinii i1sadéw, wybor
odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

3) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka;
4) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludZzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce 1 sprz¢t szkolny;
6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a
w szczegOlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie 1 rozwijanie predyspozycji 1 uzdolnien
ucznia;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajgciach;

8) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o objecie opiekg Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie

przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
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9) aktywny udzial w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej oraz innych
do, ktorych nauczyciel nalezy;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ potwierdzone
opinig Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i1 umiejetnosci
uczniéw, ujawnianie i1 uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu oceng
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien 1 zainteresowan, przygotowanie do
udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

13) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

14) wspoélpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

15) indywidualne kontakty z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow;

16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej 1 udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje ~w  porozumieniu
z Dyrekcja Szkoly zgodnie ze szkolnym planem WDN;

17) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacjach, kotach
przedmiotowych, kotach zainteresowan lub innych formach organizacyjnych;

18) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pehlienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie 1 konczenie zaj¢¢ oraz przestrzeganie innych zapisoOw Kodeksu Pracy;

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow (np. Teczki

Wychowawcy, Dziennika Lekcyinego, Dziennika Zaje¢ Pozalekcyjnych - mozna wprowadzié

wlasne sposoby dokumentacji pedagogicznej), a takze potwierdzanie wtasnorecznym podpisem

odbyte zajecia;
20) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnoS$ci

osobistej ucznia;
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21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

22) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

23) dokonanie wyboru podrecznikOw i programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i1 rodzicow (prawnych opiekunow), po
uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

24) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

25) zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly oraz poprosi¢
0 podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora Szkoty;

26) niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia oséb przebywajacych na
terenie szkoty.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre$§lonym przepisami dla danego stanowiska;
2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i
wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i1 zainteresowania uczniéw, z tym ze w ramach tych
zajec:

3) zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajgé, samoksztalceniem
I doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac 1 rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione w pkt. 11 2;

5. Nauczyciel jest obowiazany rejestrowac i rozlicza¢ zajecia i czynno$ci wymienione w ust. 3

pkt. 112 w okresach potrocznych w dziennikach zaj¢¢ pozalekcyjnych.

§2.

Zadania wychowawcow oddzialow klas

1. Zadaniem wychowawcy oddziatu klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
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3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztlonkami spotecznosci szkolne;.

2.Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
I bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziatl w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

5) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoéj fizyczny
I psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w $§rodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z roOwiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
I wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

9) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

10) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w oddziale oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonym mu
oddziale klasy w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

12) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
13) wdrazanie ucznidéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i1 punktualno$ci, do prawidtowego 1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

14) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zarowno na ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy maja
trudno$ci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidow w nauce, pobudzanie
dobrze 1 $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad
regularnym ucze¢szczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez

wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
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obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i1 maja trudnosci w uzupehieniu
materiatu;

15) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wlasciwych stosunkéw miedzy wuczniami — zyczliwosci,
wspoéldzialania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wérdd nich
kolezenstwa 1 przyjazni, ksztalttowanie umiej¢tnosci wspolnego gospodarowania na terenie
klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i1 terenu szkoty,
rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

16) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych pozyteczne i1 wartoSciowe spegdzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnos$ci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie
si¢ udziatem uczniéw w zyciu szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscig w
kotach i organizacjach;

17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdow, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoty”;

18) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledoéw 1 wad uczniow;

19) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkoéw do wykazania si¢ nie tylko zdolno§ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

20) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

21) wspotprace z pielegniarka szkolna, pedagogiem i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan 1 szczegolnych
uzdolnien uczniow;

22) wspolprace z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo wychowawczych ich dzieci, wiaczenia ich w sprawy zycia oddziatu klasy i szkoty,
informowania o post¢pach w nauce i zachowaniu, przeciwdziataniu niepowodzeniom szkolnym
oraz organizowanie opieki i pomocy materialnej.

3. Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami uczniéw na wywiadowkach lub ,,dniach

otwartych” organizowanych jeden raz w miesigcu:
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1) o terminie spotkan z rodzicami decyduje Dyrektor Szkoly, Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw lub wychowawca oddziatu klasy;

2) informacj¢ o spotkaniu przekazuje si¢ zainteresowanym w formie pisemnej w dzienniczkach
lub w zeszytach uczniow co najmniej na trzy dni przed planowanym terminem jej odbycia.
Nauczyciele wychowawcy powinni sprawdzi¢ pisemne potwierdzenie otrzymania wiadomosci
przez rodzicow.

4. Wychowawca udziela pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organéw szkoly i innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

5. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegdw i1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar,
ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowa Rada Rodzicow wiasne formy nagradzania i
motywowania wychowankow.

6. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych
oddziatéw klas:

1) prowadzi Dziennik Lekcyjny, arkusze ocen, Teczk¢ Wychowawcy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wplat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu klasy, zgodnie
z zarzagdzeniami wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoly oraz uchwalami Rady
Pedagogicznej.

§ 3.

Nauczyciel wspierajacy wychowawce danego oddzialu klasy (wyznaczony przez Dyrektora
Szkotly na posiedzeniu Rady Pedagogicznej na poczatku roku szkolnego) zobowigzany jest:

1) sprawowa¢ opiek¢ nad oddziatem klasy podczas wyjs¢ pozaszkolnych, imprez
odbywajacych si¢ na terenie szkoty;

2) zastgpowa¢ wychowawce podczas jego nieobecnos$ci: przekazywac oddziatowi klasy

komunikaty, rozwigzywac biezace problemy.
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§ 4.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniow, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosénie BHP i PPOZ., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzgt, urzadzenia 1 $rodki ochrony
indywidualnej.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie
zajec.

5. Nauczyciel obowigzany jest zaznajamia¢ ucznidéw przed dopuszczeniem do zajeé przy
maszynach i innych urzadzeniach technicznych w warsztatach, laboratoriach i pracowniach z
zasadami imetodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higien¢ pracy przy
wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym. Rozpoczgcie zaje¢ moze nastgpi¢ po
sprawdzeniu iupewnieniu si¢ przez prowadzacego zajgcia, iz stan maszyn i urzadzen
technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki $rodowiska pracy
nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

6. Nie mozna rozpocza¢ zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

7. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw migdzylekcyjnych.
8. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ i przestrzega¢ Planu Ewakuacji Oséb i Mienia W
szkole.

9. Nauczyciel organizujacy wyjScie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowiazujacej w szkole.

10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w oddziale:

1) ma obowiazek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie

zagrazajg bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
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bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora Szkoly celem usunigcia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwié prowadzenia zaje¢ w
danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomié¢ rodzicow
(prawnych opiekunow) ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek powiadomié
Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé wlasciwg postawe ucznidow w czasie zajgé. Korygowac
zauwazone btedy i dbac o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu;
5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) uczniow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia 1 temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

11. Wychowawcy oddziatow klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 5.

Kompetencje, zadania i organizacja pracy pedagoga ujeta jest odpowiednio w Roz. 8

niniejszego statutu.

§ 6.
W szkole mogg dziataé, zgodnie ze swoimi statutami 1 obowigzujacymi w tym wzgledzie

przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw

szkoty.
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§7.

Pracownicy samorzadowi

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w szkole sg pracownikami samorzgdowymi
I podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegal szczegdtowy zakres
obowiagzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzgdniczych, na zyczenie Dyrektora Szkoty,

o$wiadczenia o stanie majatkowym.

§ 8.

1. Zakresy zadan Sekretarza Szkoty:
1) Kieruje pracg sekretariatu szkoty;
2) nadzoruje prace pracownikow obstugowych szkoty;
3) zleca wykonanie prac, rozlicza personel obstugi z wypetniania powierzonych obowiazkow;
4) wystepuje z wnioskami do Dyrektora Szkoty o nagradzanie lub karanie pracownikow
obstugi;
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5) rozlicza pracownikow obstugi z nieobecnosci w pracy i dyscypliny pracy;

6) kieruje drobnymi biezacymi (w tym naglymi awariami) w szkole wspolpracujac w tym
zakresie z Dyrekcja Szkoty. Ma prawo podpisa¢ pisma w tym zakresie w przypadku
niecobecnosci dyrektora i wicedyrektora;

7) doraznie zleca do wykonania pracownikom prace porzadkowe wokot obiektu szkolnego.;

8) moze z upowaznienia i na zlecenie Rady Rodzicéw zbieraé¢ sktadki od uczniow.

2. Sprawy uczniowskie:

1) prowadzi ksiege ewidencji uczniéw, ksiegi uczniow. Informuje Dyrektora Szkoty
0 zauwazonych problemach z realizacja obowiazku szkolnego przez uczniow;

2) kieruje ruchem uczniéw — czuwa nad terminami z nimi zwigzanymi;

3) informuje Dyrektora Szkoty o problemach w realizacji obowiazku szkolnego przez uczniow;
4) sporzadza i wydaje duplikaty i odpisy $wiadectw oraz inne dokumenty dla uczniéw zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

5) dba o wlasciwe zabezpieczenie dokumentacji szkolnej, zachowuje dyskrecje Iub tajemnice
zatatwienia spraw;

6) ogtasza zbiorke sktadek na ubezpieczenie uczniow po ustaleniu ubezpieczyciela. Ubezpiecza
uczniéw i chetnych nauczycieli (OC);

7) wydaje legitymacje szkolne uczniom.

3. Sprawy kadrowe:

1) pozytywnie oddziatuje na pracownikéw obstugi szkoty, organizuje ich prace w szkole;

2) prowadzi sprawy kadrowe szkoty, w tym przygotowanie uméw o prace oraz innych drukoéw
1 aktow kadrowych;

3) chroni dane osobowe pracownikdéw i uczniow zgodnie z odregbnymi przepisami;

4) wydaje pracownicze ksigzeczki zdrowia i kontroluje terminowo$¢ wykonania badan przez
nauczycieli 1 wszystkich pracownikow obstugi szkoty;

5) prowadzi ewidencj¢ obecno$ci pracownikéw obstugi ( listy obecnosci oraz ewidencje
zwolnien);

6) prowadzi ewidencje urlopéw pracownikow administracyjno — obstugowych, przygotowuje
projekt planu urlopéw, konsultujac go z zainteresowanymi pracownikami i przedstawia
Dyrektorowi Szkoty do zatwierdzenia;

7) prowadzi ewidencje zwolnien lekarskich wszystkich pracownikow szkoty;

8) prowadzi ewidencj¢ delegacji stuzbowych;

9) kieruje ruchem gosci i interesantow, organizujac spotkania z Dyrektorem Szkotly

(wicedyrektorem);
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10) sporzadza sprawozdania o§wiatowe i GUS;

11) prowadzi ksiegi inwentarzowe szkoly, konsultujac zgodno$¢ inwentarza z zapisami w
ksiegach;

12) kieruje drobnymi remontami w szkole, zleca konserwatorowi wykonywanie drobnych
prac remontowych, rozlicza z ich wykonania;

13) prowadzi ewidencj¢ drukow $cistego zarachowania;

14) na zlecenie dyrektora przygotowuje projekty pism przedstawiajgc uprawnionym osobom
do podpisu;

15) przygotowuje do wystania, wysyta lub przynosi korespondencje;

16) dokonuje zakupow niezbednych w szkole materialtow, prowadzi gospodarke
magazynowa, wydaje, rozlicza srodki czystosci i sprzet pracownikom obstugi szkoty;

17) sporzadza i wysyla zamoOwienia na czasopisma edukacyjne, kontroluje w porozumieniu z
bibliotekarzem szkolnym ich dostarczanie;

18) udostgpnia uprawnionym pracownikom liczniki, tablice rozdzielcze i instalacje, zapewnia

dostep do wszelkich kluczy do pomieszczen szkolnych i tablic rozdzielczych.

§9.

Zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien intendenta

1. Obowiazki ogolne:

1) prowadzi zaopatrzenie kuchni;

2) kieruje i sprawuje nadzor nad zywieniem w szkole;

3) prowadzi sprawy dotyczace zywienia uczniow szkoty.

2. Obowiazki szczegotowe:

1) zapoznaje si¢ z systemem HACAP;

2) planuje i dokonuje systematycznego zaopatrzenia jednostki w artykuly zywnosSciowe i
gospodarcze;

3) dba o nalezyte i zgodne z normami zapasy magazynowe;

4) kieruje zywieniem w szkole oraz sprawuje fachowy nadzor nad przygotowaniem positkow
dbajac o ich kalorycznos$¢ oraz zgodno$¢ z normami zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy;
5) sporzadza raporty zywieniowe oraz dopilnowuje utrzymania si¢ w stawce zywieniowej;

6) uczestniczy w planowaniu i uktadaniu jadlospisow oraz podaje ich tres¢ na okres

5 dni do wiadomosci zywionych;
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7) przy wykonywaniu obowigzkéw stosuje $ci§le zasady ujete w instrukcji obiegu
dokumentacji finansowo — ksiggowej;

8) biezaco informuje dyrektora o aktualnych sprawach zwigzanych z zywieniem uczniéw oraz
innych oséb uprawnionych do korzystania z zywienia;

9) wykonuje inne czynno$ci wynikajacych z potrzeb zleconych przez Dyrektora Szkoty;

10) wszystkie w/w czynnosci powinny by¢ wykonane zgodnie z procedurami HACAP.

3. Odpowiedzialnos¢:

1) pracownik odpowiada przed Dyrektorem Szkoly za sumienne i rzetelne wykonywanie
natozonych obowigzkéw, materialnie — za powierzone sumy pieni¢zne pobrane w ramach
zaliczek;

2) odpowiada rowniez za kaloryczno$¢é zywienia zbiorowego w jednostce oraz za utrzymanie

norm zywienia dzieci.

§ 10.

Obowiazki szefa kuchni

1. Zapoznaje si¢ z systemem HACAP.

2. Szef kuchni odpowiada za caloksztatt pracy kuchni.

3. Odpowiada za ilo$ciowe pobranie produktéw od intendentki zgodnie z kartoteka.

4. Dba o dobre jakosciowo produkty pobierane do przygotowywania positkow.

5. Odpowiada za jako$¢ sporzadzanych positkow 1 punktualnos¢ ich wydawania.

6. Odpowiada za stan sanitarno — higieniczny pomieszczen kuchni, zaplecza, naczyn
I wydawanych positkow.

7. Dba o prawidtowy rozdzial positkow (jednakowe porcje zywnosciowe).

8. Jest obecna przy uktadaniu jadlospisow i przestrzega ich.

9. Dba¢ o estetyke ubioru — fartuch, nakrycie gtowy.

10. Pozostatosci po positkach przechowywac¢ w odpowiednim do tego miejscu i odpowiednich
pojemnikach.

11. Wspoldziata¢ z pracownikami $wietlicy nad kultura spozycia positkow.

12. Wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb — zleconych przez dyrektora.

13. W okresie ferii i wakacji letnich wykonywac¢ prace zlecone przez dyrektora szkoty.

14. Wszystkie w/w czynnosci powinny by¢ wykonane zgodnie z procedurami HACAP.
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§ 11.

Zakres czynnosci pomocy kuchennej

1. Zapoznaje si¢ z systemem HACAP.

2. Wspodtodpowiedzialna za catoksztatt pracy kuchni.

3. Dba o dobre jakosciowo produkty pobierane do przygotowania positkow.

4. Odpowiada za jakos$¢ sporzadzanych positkéw i punktualnos$¢ ich wydawania.

5. Odpowiada za stan sani tamo — higieniczny pomieszczen kuchni, zaplecza, naczyn
I wydawanych positkow.

6. Dba o prawidlowy rozdziat positkow (jednakowe porcje zywnosci).

7. Jest obecna przy uktadaniu jadlospisow i przestrzega ich.

8. Dba o estetyke ubioru — fartuch, nakrycie glowy.

9. Pozostatosci po positkach przechowuje w odpowiednim do tego miejscu i odpowiednich
pojemnikach.

10. Wspoldziata z pracownikami swietlicy nad kulturg spozycia positkow.

11. Wykonuje inne czynnos$ci wynikajace z potrzeb szkoty — zlecone przez dyrektora.

12. W okresie ferii i wakacji letnich wykonuje prace zlecone przez dyrektora szkoty.

13. Wszystkie w/w czynno$ci powinny by¢ wykonane zgodnie z procedurami HACAP.

§ 12.

Zakres czynnoS$ci konserwatora

1. Codzienna kontrola sprawno$ci i naprawa urzadzen wchodzacych w sktad wyposazenia
szkoty.

2. Okresowe konserwowanie (malowanie) elementow metalowych (ogrodzenie, drzwi)
i drewnianych — drzwi, tfawki itp.

3. Wykonywanie prac awaryjnych na terenie szkoty powstatych z réznych przyczyn w zakresie
napraw elektrycznych, napraw urzadzen sanitarnych, napraw hydraulicznych, zapchanych
zlewow, umywalek i innych.

4. Dokonywanie zakupdéw materialow 1 sprzgtu zleconego przez Dyrekcje.

5. Prowadzenie magazynu z powierzonymi materialami.

6. Opieka nad czystoscig boiska, terenu szkolnego.

7. Opieka nad bezpieczenstwem budynku i cato$cig sprzetu szkolnego oraz nad urzadzeniami

instalacyjnymi, fgcznie ze sprzg¢tem p. pozarowym.
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8. Wykonywanie czynno$ci zleconych przez opiekundéw pracowni szkolnych i pozostatych
pomieszczen, odnotowanych w zeszycie szkolnych zlecen.

9. Sprawowanie opieki nad obiektem w okresie ferii szkolnych.

10. Koszenie trawnikow szkolnych i dbanie o zielen.

11. Dbato$¢ o tad i porzadek na stanowisku pracy.

12. Dbatos¢ o konserwacje i wtasciwa eksploatacje powierzonych narzedzi.

13. Wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z potrzeb szkoty a zleconych przez
dyrekcje.

§ 13.

Zakres obowigzkow sprzataczki

1. Sprzatanie codzienne po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych:

1) od godz. 7:00 peti¢ dyzury na korytarzach (w holu na parterze);

2) sprzatanie obowigzuje w wyznaczonych przez dyrektora szkoly rejonach, ktére moga byc
zmienione w wypadku koniecznosci;

3) pierwsza zmiana dba o czysto$¢ na terenie sprzataczki z drugiej zmiany;

4) wywietrzy¢ sprzatane pomieszczenie;

5) zamies¢ podtogg;

6) podtogi pokryte lentexem, wyktadzing itp. wymy¢ wodg z dodatkiem ptynu; dotyczy to
réwniez podiog z ptytek i panelami;

7) wszystkie meble, tablice, lamperie olejne, obrazy, gabloty i parapety nalezy przetrzeé
wilgotng Scierka;

8) odkurzy¢ dywany i wyktadzing chodnikowa;

9) w czasie sprzatania odsuwac ruchome przedmioty i meble: tawki, krzesta, stoliki itp;

10) oproznié¢ kosze na $mieci;

11) po sprzatnigciu sprawdzi¢ zabezpieczenie okien, kranow, drzwi, wygasi¢ oswietlenie;

12) zauwazone uszkodzenia sprzgtu i urzadzen zglaszac u sekretarza szkoty.

2. Sprzatanie okresowe obejmuje:

1) cotygodniowe przeprowadzenie dezynfekcji urzadzen sanitarno — higienicznych;

2) usuwanie pajgczyny;

3) pastowanie i froterowanie podtdég w rejonach wyznaczonych;

4) mycie szyb i okien;

5) sprzatanie szkoty po remontach (w godzinach stuzbowych);
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6) mycie mebli — tawek, krzeset itp.;

7) wieszanie firan.

3. Sprzatanie szkoty podczas ferii 1 wakacji

1) wszystkie prace ujete w punkcie I oraz dodatkowo wg potrzeb szkoty, porzadkowanie
innych pomieszczen gospodarczych szkoty;

2) wykonanie innych czynnosci zleconych przez Dyrekcje Szkoty;

3) sprzataczka bezposrednio podlega Sekretarzowi Szkoty.

§ 14.
Spoleczny inspektor pracy

1. Zadania spotecznego inspektora pracy:

1) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) informowanie dyrektora, o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz wystepowanie

z wnioskami zmierzajacymi do eliminacji badZ ograniczania stwierdzonych zagrozen;

3) udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych,

zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego
czescl, a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskéw dotyczacych uwzglednienia

wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i w dokumentacji;

5) udziatl w przekazywaniu do uzytkowania:
a) nowo budowanych lub przebudowywanych obiektoéw budowlanych albo ich czesci,
b) urzadzen i aparatury stwarzajgcej zagrozenia zawodowe oraz urzgdzen majacych wplyw na

warunki pracy 1 bezpieczenstwo pracownikow i dzieci,
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6) sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych
propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikOw oraz popraw¢ warunkoéw pracy;

7) udzial w opracowywaniu wewngtrznych zarzadzen, regulamindw i instrukcji ogolnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan osob kierujacych

pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na

poszczegolnych stanowiskach pracy;

9) udziat w ustalaniu okolicznos$ci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okoliczno$ci tych wypadkow oraz zachorowan

na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

10) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych 1 podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia

w srodowisku pracy;

11) doradztwo w zakresie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

12) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca;
13) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciagzliwe, oraz doboru
najwlasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej 1 indywidualnej;

14) wspotpraca z dyrektorem w zakresie organizowania szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych

pracownikow;

15) wspolpraca z laboratoriami srodowiska pracy w zakresie organizowania badan i pomiaréw

czynnikow szkodliwych dla zdrowia oraz analizowanie wynikow badan;
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16) wspotdziatanie z jednostkami stuzby medycyny pracy oraz lekarzami sprawujacymi
profilaktyczna opieke¢ zdrowotng nad pracownikami, a w szczegdlno$ci przy organizowaniu

okresowych badan lekarskich pracownikéows;

17) wspoétdziatanie ze spotecznym inspektorem pracy oraz z organizacjami zwigzkowymi przy
podejmowaniu przez nie dziatan, majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrgbnych przepisach;

18) uczestniczenie w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w innych zespotach
zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem

chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;

19) inicjowanie i rozwijanie na terenie szkoty réznych form popularyzacji problematyki

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad ergonomii;

20) Dyrektor szkoty moze powierzy¢ sprawowanie nadzoru nad bhp w jednostce firmie;

21) zewngtrznej, po zawarciu umowy cywilno-prawnej lub pracownikowi szkoty;

22) posiadajacemu uprawnienia.

2. Inspektor BHP jest uprawniony do:

1) przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przestrzegania

przepisOw oraz zasad w tym zakresie w przedszkolu i w kazdym innym miejscu wykonywania

pracy;
2) wystepowania do osob kierujacych pracownikami z zaleceniami usunigcia stwierdzonych
zagrozen wypadkowych i szkodliwo$ci zawodowych oraz uchybien w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy;

3) wystepowania do dyrektora z wnioskami o nagradzanie pracownikow wyrdzniajacych si¢ w

dziatalnosci na rzecz poprawy warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy;
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4) wystepowania do dyrektora o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku do pracownikow

odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego w razie

wystapienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo innych osob;

6) niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej;

7) niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika, ktory swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza bezpos$rednie zagrozenie zycia lub zdrowia wlasnego albo innych
0sob;

8) wnioskowania do dyrektora o niezwloczne wstrzymanie pracy i zajg¢ w szkole

w przypadku stwierdzenia bezpos$redniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikow,

ucznidow albo innych osob.
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Rozdzial 13

Inne regulaminy wewnetrzne

§ 1.

Regulamin pracy

1. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu ze
zwiagzkami zawodowymi dziatajagcymi w jednostce.

2. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany zna¢ i przestrzegal postanowienia zawarte
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wlasnorecznym podpisem.

3. Tre$¢ Regulaminu Pracy w Szkole Podstawowej w Pelczycach stanowi Zalgcznik nr 16 do

niniejszego statutu.

4. W szkole obowigzuja dodatkowo nastepujace regulaminy wewnetrzne traktujace

0 bezpieczenstwie ucznidow w réznych miejscach szkoty.

§ 2.

Regulamin sali gimnastycznej

1. Sala gimnastyczna jest przeznaczona do prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego oraz do
organizowania imprez sportowych, rekreacyjnych 1 okolicznosciowych.

2. Zaktady pracy, organizacje spoteczne itp. oraz osoby fizyczne moga korzysta¢ z hali po
zawarciu ze szkola odpowiedniej umowy pisemne;.

3.Korzystanie z sali gimnastycznej dozwolone jest tylko w obecnos$ci nauczyciela.

4. Cwiczacy przebieraja sic w szatni, pozostawiajac buty i ubrania w nalezytym porzadku.
W czasie pobytu grup ¢wiczacych na sali gimnastycznej szatnia pozostaje zamknigta.

5. Wszystkich ¢wiczacych obowigzuje odpowiedni do ¢wiczen ubidr sportowy: koszulka
I spodenki lub dres oraz sportowe obuwie na migkkiej, niebrudzacej podeszwie.

6. Mtodziez nie¢wiczaca zobowigzana jest rowniez do posiadania obuwia zastepczego
i w czasie zaje¢ przebywa na terenie sali gimnastycznej.

7.Uczen moze opusci¢ sale gimnastyczng tylko za wiedzg i zgoda prowadzacego zajecia.

8. Przygotowanie wyposazenia sali gimnastycznej do zaje¢ jest obowigzkiem nauczyciela,

a w przypadku potrzeby wprowadzenia zmian podczas zaje¢, powinno odbywac si¢ w sposob
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bezpieczny, zapewniajacy odpowiednig dbatos¢ o sprzet, zgodnie z poleceniami nauczyciela.

9. Sprzet uszkodzony powinien by¢ natychmiast wylaczony z uzytkowania i jesli to mozliwe,
usunigty z sali gimnastycznej lub w inny skuteczny sposob zabezpieczony przed uzyciem.

10. Wszystkie urzadzenia sali oraz sprz¢t sportowy moga by¢ wykorzystywane tylko zgodnie z
ich przeznaczeniem.

11. Przyrzady gimnastyczne i inny sprze¢t pomocniczy nalezy zostawia¢ po zakonczonych
zajeciach w oznaczonych miejscach.

12. Dzieci 1 mlodziez uczestniczaca w lekcjach wychowania fizycznego lub zajeciach
dodatkowych ma bezwzgledny obowigzek stosowac si¢ do polecen nauczyciela.

13. Utrzymanie sali gimnastycznej i szatni w czysto$ci nalezy do obowigzkow szkoty.

14, Za stan urzadzen i sprzgtu oraz ich odpowiedni dobdr do ¢wiczen, a takze za
bezpieczenstwo ¢wiczacych odpowiedzialny jest nauczyciel.

15. O kazdym wypadku, kontuzji, skaleczeniu czy naglym pogorszeniu si¢ samopoczucia
uczniowie powinni natychmiast poinformowac¢ nauczyciela.

16. Stowarzyszenia 1 organizacje pozaszkolne oraz osoby fizyczne moga korzysta¢ z sali
gimnastycznej po uprzednim porozumieniu i zawarciu pisemnej umowy z Dyrekcja Szkoly.

17. Korzystajacy z sali gimnastycznej obowigzani sg zachowywaé porzadek i1 czystosé
w trakcie oraz po zajeciach, a takze dba¢ o sprzet 1 urzadzenia znajdujace si¢ w sali.
W przypadku udowodnionej, celowej dewastacji wyposazenia ponosza oni materialng
odpowiedzialno$¢ za dokonane zniszczenia.

18. Najemca niestosujacy si¢ do regulaminu traci prawo do korzystania z sali gimnastycznej.
19.Dyrekcja Szkoty oraz nauczyciele wychowania fizycznego nie ponoszg odpowiedzialnosci

za rzeczy warto§ciowe pozostawione w szatni, jak bizuteria, telefony komorkowe, pieniadze

itp.).

§ 3.

Regulamin korzystania z szatni szkolnej

1. Z szatni szkolnej korzystaja uczniowie szkoty podczas trwania zaj¢¢ szkolnych oraz osoby
obce podczas organizowanych w szkole uroczystosci 1 imprez.

2. Opiekun szatni (szatniarz lub inny pracownik szkoty oddelegowany czasowo do pracy
W szatni) jest odpowiedzialny za organizacje¢ pracy szatni zgodnie z niniejszym regulaminem.

3. Kazda osoba korzystajaca z szatni ma obowiazek przyszy¢ wieszak przy kazdym okryciu

pozostawianym w szatni.
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4. Kazdy uczen musi posiada¢ ,,worek™ na obuwie zmienne.
5. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za pozostawione dokumenty i przedmioty inne niz
okrycie i obuwie zmienne.
6. W szatni mogg przebywa¢ wylacznie osoby oczekujace w kolejce na mozliwose
pozostawienia lub odebrania okry¢.
7. W szatni obowigzuje zachowanie ciszy i spokojul.
8. Opiekun szatni $cisle wspotpracuje z woznym szkolnym (dozorcg lub innym pracownikiem
dozorujacym wejscie do szkoty).
9. Decyzje w sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem odejmuje opiekun szatni.
10. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i1 przyjeciem go przez Rade
Pedagogiczna.

§ 4.

Regulamin korzystania z pracowni komputerowej

1. Kazdy uczen zobowigzany jest do zapoznania si¢ z regulaminem w pierwszym dniu nauki.

2. Uczniowie mogg przebywaé w pracowni jedynie pod opiekg nauczyciela.

3. Sprzgtem i zasobami programowymi (zmiana ustawien systemu, instalowanie i usuwanie
oprogramowania) zarzadza opiekun pracowni.

4. Nauczyciel opiekun pracowni przydziela kazdemu uzytkownikowi prawa do konkretnych
zasobow lokalnej sieci komputerowej (konta, foldery...).

5. Niedopuszczalne sg dziatania majgce na celu uzyskanie nieupowaznionego dostgpu do
zasobOw sieci.

6. Nie wolno bez zgody opiekuna pracowni instalowa¢ na dyskach lokalnych komputerow
oprogramowania przyniesionego z zewnatrz.

7. Uzytkownicy pracowni maja prawo do korzystania z wtasnych danych, przyniesionych na
dyskietkach, po uprzednim sprawdzeniu ich za pomocg programu antywirusowego pod
kontrolg nauczyciela.

8. Z Internetu mozna korzysta¢ jedynie w zakresie okreSlanym przez nauczyciela
prowadzacego zajgcia.

9. Podczas korzystania z ushug internetowych, takich jak poczta i grupy dyskusyjne, nalezy
zachowywac¢ si¢ kulturalnie, nie wolno nikogo obraza¢, wysyla¢ niegrzecznych listow lub
niecenzuralnych plikow.

10. Nie wolno przechowywaé plikow o tresci sprzecznej z og6lnie przyjetymi normami

obyczajowymi i moralnymi.
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11. Uczniowie maja obowiazek bezzwtocznie informowaé nauczyciela prowadzacego zajgcia
o wszelkich zauwazonych nieprawidtowo$ciach w dzialaniu sprzgtu i oprogramowania.

12. Uczen (kazdy uzytkownik pracowni) ma obowigzek szanowaé sprz¢t komputerowy i
wyposazenie pracowni, zawsze zostawia¢ po sobie porzadek na stanowisku pracy.

13. Nauczyciele i pracownicy szkoty korzystaja z pracowni komputerowej na zasadach
ustalonych przez dyrektora szkoty.

14. Poza godzinami lekcyjnymi mozna korzysta¢ z pracowni tylko po uprzednim uzgodnieniu

z dyrektorem szkoty, wg okreslonego harmonogramu.

§ 5.

Regulamin korzystania z terenu szkoly

1. Przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow znajdujacych si¢ na terenie szkoty.

2. Za bezpieczenstwo ucznidw podczas przerw odpowiadaja nauczyciele dyzurujacy.

3. Podczas zaje¢ szkolnych boisko i teren szkoty przeznaczone sa wylacznie dla ucznidw
korzystajacych z zajec¢ szkolnych pod opieka nauczycieli. Pozostale osoby moga przebywac na
terenie przyszkolnym wylacznie za zgoda dyrekcji szkoty.

4. Korzystanie z obiektow sportowych dla osob postronnych mozliwe jest wylacznie po
uprzednim uzgodnieniu z Dyrekcja Szkoty.

5. Na boisku szkolnym dzieci do lat 7 mogg przebywac wylacznie pod opieka osob dorostych.
1) Na terenie szkoly zabrania si¢:

a) wprowadzania osob trzecich,

b) wprowadzania pséw, kotow 1 innych zwierzat,

¢) przebywania osobom pod wptywem alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych,

d) stwarzania sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

e) palenia papierosow,

f) spozywania napojow alkoholowych,

g) palenia ognisk bez zezwolenia dyrektora,

h) niszczenia mienia szkoly (za wszelkie uszkodzenia odpowiada materialnie osoba, ktora
wyrzadzita szkode, lub jej prawni opiekunowie),

1) niszczenia zieleni,

Jj) zasmiecania terenu,

k) wulgarnego zachowania,
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1) jakichkolwiek transakcji handlowych mi¢dzy uczniami,

1) przynoszenia niebezpiecznych przedmiotdéw, np. petard, ostrych narzedzi, laseréw itp.,
m) fotografowania i nagrywania pracownikow oraz uczniow bez ich wyraznej zgody.

6. Osoby przebywajace na terenie szkoly zobowigzane s3 do zachowania porzadku
| przestrzegania powyzszego regulaminu. W przypadku naruszania jego postanowien beda

pociagnieci do odpowiedzialnosci administracyjne;j.

§ 6.

Regulamin zachowania si¢ uczniow podczas przerw

1) W czasie przerw uczniom nie wolno przebywac¢ w klasie.

2) Bez zezwolenia nauczyciela nie wolno uczniom wychodzi¢ poza teren budynku szkoty.

3) Na boisko szkolne mozna w czasie przerwy wychodzi¢ jedynie w dni pogodne, przy
temperaturze na zewnatrz nie nizszej, niz 18 C — pod warunkiem, ze na boisku znajduje¢ si¢
nauczyciele dyzurujacy.

4) Uczniowie majg obowigzek podporzadkowac si¢ poleceniom nauczycieli dyzurujacych
I Ucznidw dyzurnych.

5) Uczniom nie wolno otwiera¢ okien na korytarzach i w toaletach, biega¢ po schodach,
korytarzach 1 siada¢ na parapetach.

6) Zabronione sg zabawy, ktore moga grozi¢ wypadkiem ucznia.

7) Uczniowie maja obowigzek przebywac na pigtrze, na ktorym odbywaly si¢ lub bedg si¢
odbywac lekcje.

8) Teczki uczniow przebywajacych na korytarzu powinny by¢ ustawione rowno przy $cianie.

9) Uczniowie udajacy si¢ do sklepiku szkolnego lub stotowki zobowigzani sa do powrotu na
miejsce przebywania swojej klasy niezwlocznie po sygnale dzwonka na lekcje.

10) W toaletach i na korytarzach nalezy zachowaé czysto$¢. Opakowania po zakupach
w sklepiku nalezy wyrzuca¢ do kosza.

11) Na dzwick dzwonka uczniowie ustawiaja si¢ przed salg lekcyjna.

12) W toaletach uczniowie moga przebywac jedynie w celu zatatwienia potrzeb fizjologicznych

oraz umycia rak.
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§7.
Regulamin dyskotek szkolnych

1. W szkole, na wniosek samorzadu szkolnego lub klasowego moga odbywac si¢ dyskoteki,
jako forma zagospodarowania czasu wolnego uczniow

2. Dyskoteki, o ktéorych mowa w punkcie 1 moga trwac do godz. 19.00.

3. Na 2 dni przed dyskoteka nauczyciel - organizator przedktada dyrektorowi ,,Karte
dyskoteki". W przypadku braku odpowiedniej liczby opiekunéw dyskoteka nie moze si¢ odbyc¢.
4. Organizator zobowigzany jest sporzadzi¢ liste ucznidw uczestniczacych w dyskotece.

5. Dyskoteki moga by¢ odptatne dla uczniow (o wydatkowaniu zebranych $rodkéw decyduje
Samorzadu Uczniowskiego: nauczyciel wraz z uczniami). Cen¢ biletu wstepu ustala
organizator.

6. Podczas dyskoteki mogg by¢ sprzedawane napoje i stodycze (otwarty sklepik szkolny).

7. Organizator odpowiedzialny jest za: przygotowanie miejsca dyskoteki, przygotowanie
sprzetu naglasniajacego i zabezpieczenie go przed zniszczeniem badz kradzieza.

8. Na dyskoteki nie moga by¢ wpuszczane osoby obce.

9. Uczestnicy dyskoteki zobowigzani sg do przedstawienia opiekunowi pisemnej zgody
rodzicéw (opiekundw) na samodzielny powrot do domu badz deklaracje rodzicow (opiekunow)
na osobiste odebranie ucznia z dyskoteki.

10. Uczniowie, ktorzy zostali ukarani zawieszeniem w prawie uczestniczenia w imprezach lub
nagang Dyrektora Szkoty, nie moga bra¢ udzialu w szkolnych dyskotekach.

11. Za pozostawienie w czystosci obiektu szkolnego (wyznaczonych miejsc), odpowiedzialni
sg uczniowie organizujacy dyskoteke wraz z opiekunem.

12. Nad bezpieczenstwem bawigcych si¢ ucznidow podczas dyskoteki, powinno czuwaé co
najmniej 2 nauczycieli.

13. Zadaniem nauczyciela - organizatora jest: zapoznanie opiekunéw z regulaminem,
rozdysponowanie zadan, przestrzeganie termindw rozpoczg¢cia 1 zakonczenia zabawy,
zapewnienie dostepu do telefonu, a w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw badz
budynku szkolnego, ma obowigzek zawiadomi¢ Rejonowg Komendg Policji (tel. 997).

14. W czasie dyskoteki uczniowie mogg korzystac tylko z wyznaczonych pomieszczen.

15. W czasie dyskoteki zakazane sg niebezpieczne zabawy, zagrazajace bezpieczenstwu
I zdrowiu uczestnikow(wchodzenie na krzesta, stoty, otwieranie okien itp.).

16. Uczen ma zakaz przynoszenia na dyskoteke wszelkich niebezpiecznych przedmiotow

(noze, butelki, kije itp.). Przedmioty warto§ciowe wnoszone sg na wtasng odpowiedzialnos¢.
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17. Przed, w czasie ani po zabawie nie spozywa si¢ alkoholu, nie pali papieroséw oraz nie
zazywa $rodkéw odurzajacych i energetyzujacych.

18. W przypadku podejrzenia o posiadanie przez ucznia wymienionych w punktach 16 i 17
przedmiotow 1 $srodkéw niedozwolonych nauczyciel informuje o tym fakcie rodzicéw lub
policje. W tym przypadku rodzic jest zobowigzany zgtosi¢ si¢ niezwlocznie w szkole.

19. Uczen biorgcy udziat w dyskotece nie moze opuszcza¢ budynku w trakcie jej trwania.
Samowolne opuszczenie budynku jest jednoznaczne z udaniem si¢ do domu. Opiekun nie
bierze odpowiedzialno$ci za ucznia, ktory wyszedt z dyskoteki bez jego wiedzy. Opuszczenie
dyskoteki przez ucznia przed planowanym czasem jest mozliwe, tylko po osobistym stawieniu
si¢ rodzica lub pisemnej informacji do opiekuna dyskoteki o zezwolenie na wcze$niejsze
opuszczenie imprezy.

20. Na teren szkolty nie wolno wnosi¢ przedmiotdw zagrazajacych zyciu i zdrowiu
uczestnikow.

21. Uczen ztapany na niestosownym zachowaniu, poniesie konsekwencje zgodnie ze statutem.
Szczegolne przypadki beda zglaszane policji. Wobec ucznia nietrzezwego, agresywnego 1 nie
przestrzegajacego Regulaminu, zastosowane beda podobne dziatania.

22. W przypadku nieprzestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu oraz Statutu Szkoty,

organizator zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ rodzicow ucznia

§8.

Regulamin przewozow szkolnych
§8.1.

Postanowienia ogolne
1. Organizatorem przewozu uczniow do szkot 1 placowek os$wiatowych na terenie
gminy Pelczyce jest Gmina Petczyce.
2. Organizator okresla trasy przewozow i przystanki autobusowe.
3. Organizator zleca ustugg przewozow i opracowanie harmonogramu dowozu i odwozu
uczniéw z uwzglednieniem rozktadu zaj¢¢ szkolnych.
4. Autobusy w ramach przewozéw szkolnych moga przewozi¢ wylacznie osoby do tych

przewozow uprawnione, tj. posiadajgce imienny bilet miesieczny lub bilet jednorazowy.\
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10.

11.

§8.2.

Obowiazki organizatora, opiekuna i rodzica
Opieka ucznibw w czasie przewozu zajmuje si¢ jedna osoba, wyznaczona przez
Organizatora.
Opicka obejmuje sprawowanie nadzoru nad powierzonymi uczniami w pojezdzie oraz
w czasie wsiadania i wysiadania z pojazdu.
Opiekun powinien przed rozpoczeciem jazdy autobusu zajg¢ miejsce przy drzwiach.
W trakcie dowozow za bezpieczenstwo dzieci oczekujacych na przystankach do czasu
przyjazdu autobusu odpowiadaja rodzice.
Po przyjezdzie autobusu na przystanek opiekun wysiada z autobusu 1 wprowadza dzieci do
srodka, przejmujac w ten sposob pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci. Jesli
zachodzi taka potrzeba, opiekun pomaga dziecku wsig$¢ do autobusu lub z niego wysias¢.
Opiekun wyznacza miejsca siedzace dla dzieci.
W trakcie odwozow opiekun, przejmujac opieke, przeprowadza kontrole stanu liczbowego
dzieci. Po dojechaniu do kolejnych przystankow opiekun wysiada pierwszy i wyprowadza
wysiadajacych ucznidw. Od tego momentu za bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja rodzice.
Rodzic dziecka, ktore nie ukonczyto siodmego roku zycia ma obowigzek odebraé dziecko z
przystanku osobiscie lub przez upowazniong pisemnie inng osobe. W przypadku braku
osoby odbierajacej dziecko z przystanku, opiekun ma prawo zawiez¢ ucznia do $wietlicy
szkolnej, a jesli ta jest nieczynna — na komisariat policji, celem dalszego przekazania ucznia
rodzicom lub opiekunom prawnym, na ich koszt. Koszt kursu autobusu do $wietlicy lub na
komisariat rGwniez obcigza rodzicOw ucznia.
Po opuszczeniu $rodka transportu przez ucznidw, opiekun dokonuje przegladu wnetrza
pojazdu i w przypadku stwierdzenia zniszczenia lub zabrudzenia autobusu niezwtocznie
powiadamia o tym fakcie kierowce.
W przypadku awarii autobusu przewozacego dzieci opiekun wraz z kierowcg podejmuje
dziatanie zmierzajace w pierwszej kolejnosci do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.
Opiekun ma obowigzek informowac dyrektora szkoly o wszelkich zachowaniach uczniow

famiacych postanowienia niniejszego regulaminu
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§ 8.3.

Obowiazki szkoly

Szkota ma obowigzek:

1.

Przekaza¢ przewoznikowi imienne wykazy uczniow dowozonych na poszczegdlnych
trasach oraz na biezaco aktualizowac te wykazy 1 dane osobowe ucznidéw.

Przekazywac uczniom bilety miesi¢czne, dostarczone przez Przewoznika.

Informowa¢ przewoznika z co najmniej siedmiodniowym wyprzedzeniem o planowanych
zmianach w terminach dowozenia i odwozenia ucznidw zwigzanych ze zmiang organizacji
nauki w szkole. Wszelkie zmiany powinny by¢ przed zgloszeniem uzgodnione z
dyrektorami pozostatych szkoét, ktoérych uczniowie przewozeni sg tym samym autobusem.
Zapozna¢ wszystkich ucznidw objetych dowozem i ich rodzicow lub opiekunow prawnych
Z tredcig niniejszego regulaminu oraz potwierdzi¢ ten fakt pisemnym zobowigzaniem,
stanowigcym zatacznik nr 1 do regulaminu.

Powiadomi¢ rodzica o przypadkach naruszania niniejszego regulaminu przez ucznia.
§ 8.4.

Obowiazki ucznia
Uczen ma obowigzek bezwzglednie wykonywa¢ wszystkie polecenia kierowcy autobusu,
osoby sprawujace] opieke w czasie przewozu oraz nauczyciela sprawujacego opieke nad
uczniami oczekujagcymi na przewoz.
Uczen ma obowigzek przebywa¢ w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela w czasie
oczekiwania na przewoz.
Do autobusu uczniowie wchodza pojedynczo.
Przed wejsciem do autokaru uczen zdejmuje plecak i wchodzi z nim trzymajac go
w rekach.
Uczen ma obowiazek zaja¢ miejsce siedzace, ktore wyznacza opiekun.
Uczen odpowiada za wskazane mu miejsce, zobowigzany jest do codziennego sprawdzenia
czystosci oraz stanu fotela 1 jego czesci tj. podnozki, stolik, podtokietnik itp. Wszelkie
uszkodzenia lub nieczystosci uczen zglasza kierowcy lub osobie sprawujacej
w tym czasie opieke.
Uczniowi nie wolno uzywaé wulgaryzmow, przemieszczac si¢ po autobusie w czasie jazdy,

zmienia¢ miejsca wyznaczonego przez opiekuna, korzysta¢ z telefonow i puszcza¢ muzyki,
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10.

11.

spozywac positkow 1 napojow, hatasowa¢ lub w inny sposob utrudnia¢ jazdg kierowcy lub
wspoOtpasazerom.

W celu opuszczenia autobusu uczen wstaje z miejsca po caltkowitym zatrzymaniu pojazdu.
Uczen ma obowiazek posiada¢ przy sobie wazny bilet miesigczny wraz z dokumentem
uprawniajacym do korzystania z ulg.

Za tamanie postanowien regulaminu uczen ponosi konsekwencje przewidziane w
przepisach wewnatrzszkolnych tak jak za niestosowne zachowanie na terenie szkoty.

Straty spowodowane uszkodzeniem lub zniszczeniem wyposazenia autobusu przez ucznia,

ponosza jego rodzice (opiekunowie prawni).
§ 8.5.

Obowigzki przewoznika

Przewoznik ma obowigzek:

1.

Przestrzega¢ rozktadow jazdy ustalonych z Dyrektorem, w szczego6lnosci godzin odjazdow
autobusow.

Zabiera¢ ucznidéw wylgcznie z wyznaczonych do tego celu przystankow.

Informowaé¢ o wszelkich zmianach dotyczacych pojazdéow 1 ich kierowcoéw zwigzanych
z dowozami szkolnymi

Niezwtocznie informowa¢ o awariach i1 sposobie ich usunigcia oraz o zorganizowaniu
dowozu zastepczego, w sytuacji zaistnienia takiej potrzeby.

Drukowa¢ i dostarcza¢ bilety miesieczne dla uczniéow do dziesigtego dnia kazdego

miesigca.
§ 8.6.

Postanowienia koncowe
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuja:
a. podczas trwania dowozoéw — opiekun wraz z kierowca,
b. w innym czasie — Dyrektor szkoty.
Zmiany zapisOw niniejszego regulaminu wymagajg zachowania formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
Nieznajomos$¢ niniejszego regulaminu nie zwalnia od odpowiedzialno$ci porzadkowej za
jego nieprzestrzeganie.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.12.2015 .
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Rozdzial 14

Podstawowe prawa i obowiazki czlonka spolecznosci szkolnej

§1.
1. Czlonkiem spolecznosci szkolnej staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do szkoty na
okreslonych zasadach.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolne;.

§2.
Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami

cztowieka 1 dziecka.

§ 3.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, pici, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia

spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 4.

Traktowanie czlonkow

1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu lub
karaniu.

2. Zaden czlonek spotecznosci szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawi$ci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spoteczno$ci
szkotly ze wzgledu na rdznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane 1 karane.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnoS$ciach,

obrzedach religijnych lub nauce religii.

§ 5.

1. Kazdy uczen szkoty ma prawo do:
1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
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3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami w sprawie pomocy w przypadku

trudno$ci w nauce;

4) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegélne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami WZO;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkdéw spotecznosci

szkolnej;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze

swoimi mozliwo$ciami i umiejgtnosciami;

10) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce

oddziatu klasy;

11) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okre$lonych w odrebnych przepisach;

12) korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego;

13) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad

okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

14) wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalnos¢ samorzadows;

15) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy oddziatu klasy i nauczycieli w sprawach

osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;

17) wypoczynku podczas przerw $wiagtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania

pracy domowej;

18) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych /

informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia

lekarskiego stanowiacego wniosek o takie zwolnienie;

19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen moze ztozy¢ skarge do wychowawcy
oddziatu klasy, pedagoga szkolnego, Samorzadu Uczniowskiego, Rzecznika Praw Ucznia

lub Dyrektora Szkoty.
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§ 6.

1. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych /
informatyki drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spetnieniu
warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych / informatyki, drugi jezyk, z ktorych
uczen ma by¢ zwolniony umieszczone s3 w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym
dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie zaznaczg, ze
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych /
informatyki, jezyk ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym
planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi zaj¢ciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec

komputerowych / informatyki, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§7.
1. Kazdy uczen szkoly ma obowigzek do:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;
3) systematycznego  przygotowywania  si¢ do  zaje¢  szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zajgciach;
4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub oddziatu klasy;
5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnos$ci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
6) Troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
7) przychodzenia do szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem swojej pierwszej
lekcji w danym dniu;
8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
9) usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w Roz. 12 § 13;
10) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udzial traktowany

jest na rdwni z uczestnictwem na zajg¢ciach szkolnych;
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11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

12) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

13) dbania o estetyczny wyglad, higiene osobistg i zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow,
wystrzegania si¢ wszelkich szkodliwych natogow: nie palenia tytoniu, nie picia alkoholu, nie
uzywania srodkoéw odurzajacych;

14) pomagania kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktorzy majg trudnosci powstale
Z przyczyn od nich niezaleznych,;

15) uczeszczania na zajecia w jednolitym stroju szkolnym wedlug wzoru okreslonego przez
Dyrektora Szkoly w porozumieniu z Rada Rodzicéw. Mundurek szkolny sktada si¢ z biekitne;j
koszulki polo, granatowego swetra z naszytym logo szkoly. Nie wymaga si¢ noszenia
mundurka ze wzgledu na szczegodlna organizacje zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
W okreslonym dniu lub dniach — strdj galowy, sportowy, turystyczny;

16) wystepowania w mundurku podczas reprezentowania szkoty;

17) uczeh ma obowigzek nosi¢ stroj galowy w czasie:

a) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

b) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkolty w charakterze reprezentacji,

¢) imprez okoliczno$ciowych jezeli takg decyzj¢ podaje wychowawca oddziatu klasy lub Rada
Pedagogiczna,

d) egzamindéw 6smoklasisty i egzaminéw gimnazjalnych.

2. Przez str6j galowy nalezy rozumie¢:

1) dla dziewczat: jednobarwna(w odcieniach kolorow granatowego i czarnego) spddnica lub
spodnie (wizytowe nie dzinsy) 1 biata bluzka/koszula ;

2) dla chtopcow: jednobarwne (w odcieniach koloréw granatowego i czarnego) spodnie (nie
dzinsy) i biata wizytowa koszula.

3. Kazdy wuczeh ma obowigzek przestrzegania warunkéw Kkorzystania z telefonow

komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

§ 8.

Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajeé;
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5) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

7) uzywac w szkole telefonéw komorkowych. W sytuacjach naglych informacje przekazywane
s za posrednictwem sekretariatu szkoty;

8) farbowaé wlosow, robi¢ makijazu, nosi¢ kolczykow;

9) zapraszac bez wiedzy wychowawcy lub Dyrektora Szkoty, obcych oséb do szkoty;

10) propagowaé¢ i eksponowa¢ na terenie szkoty hasel i symboli nazistowskich,
nacjonalistycznych, a takze wszelkich innych form dyskryminacji i nienawisci,

11) eksponowa¢ na terenie szkoty symboli narkomanskich lub innych, propagujacych
niezdrowy styl zycia;

12) propagowa¢ haset i symboli o treSci wulgarnej, obrazliwej oraz kontrowersyjnej,

sprzecznej z og6lnie przyjetymi normami moralnymi i spotecznymi.

§9.

W ostatnim tygodniu nauki (ukonczenie lub zmiana szkoty) uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢

ze szkotg. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§ 10.
Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczy¢ W zajeciach

profilaktyczno- terapeutycznych.

§11.
Podstawowym obowiagzkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez systematyczng

nauke.

§12.
1. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w szKole.
2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.
3. Uczen 1 jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia

szkody.

165



§ 13.

Wszyscy uczniowie maja obowiazek troszezyc si¢ o honor szkoty i kultywowac jej tradycje.

§ 14.
Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych

w szkole

1. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyng losowa.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty.

3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaj¢¢ lekcyjnych udziela wychowawca
oddziatu klasy. W przypadku jego nicobecno$ci uczen zobowigzany jest uzyskaé zgode
kazdego uczacego w danym dniu nauczyciela lub dyrektora/wicedyrektora szkoty.

4. W przypadku nieobecnosci ucznidéw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca
oddziatu klasy na podstawie o$wiadczenia rodzicow (prawnych opiekundow), informujgcego
0 przyczynie nieobecnos$ci.

5. Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci w
szkole do tygodnia po okresie obejmujacym dni (godziny) opuszczonych zaj¢é edukacyjnych.
6. Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie beda honorowane.

7. Kazdorazowo wychowawca oddziatu, klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow
powdd jest istotny 1 moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

8. Wychowawca ma prawo odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1.

9. Na dluzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa sytuacja
zezwala wyltgcznie Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii wychowawcy (na podstawie
pisemnego wniosku rodzicow).

10. Wychowawca oddziatu, klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czgsci zaje¢ w danym dniu tylko
I wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

11. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z cze$ci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
naglych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuacji,
uczen przynosi wychowawcy oddzialu klasy, pisemne usprawiedliwienie od rodzicow w

pierwszym dniu po powrocie do szkoty.
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12. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela ) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

13. Obowigzkiem wychowawcy jest miesi¢gczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow
(do 10 dnia kolejnego miesigca).

14. Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

15. W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu
w potroczu (liczac lacznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel ma
prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny z materialu programowego na miesigc
przed koficem poétrocza.

16. Jezeli nieobecnos$¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub
urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do ogodlnej frekwencji klasy. (pod warunkiem, ze
uczen mial w szpitalu zajgcia lekeyjne)

17. Dyrektor Szkoly ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczeszcza na zajgcia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtlowo obowiazku
szkolnego.

18. Dyrektor Szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy udziela uczniowi pisemnej
nagany z wlozeniem do akt w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia co najmniej 40
godzin zaje¢ dydaktycznych.

19. Dyrektor Szkoly samodzielnie lub na wniosek wychowawcy po opuszczeniu przez ucznia
bez usprawiedliwienia kolejnych 2 tygodni zajg¢ dydaktycznych wysyla pisemne upomnienie
do rodzicow. Jesli uczen nadal opuszcza zajecia, to wyslany zostaje wniosek o wszczecie
procedury egzekucyjnej.

20. Wychowawca oddziatu klasy zobowiazany jest przekazywac na biezaco Dyrektorowi

Szkoty informacje zwigzane z frekwencja uczniow.
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Rozdzial 15

Uczniowie szkoly

§ 1.

Zasady rekrutacji

1. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidéw na podstawie odrebnego Regulaminu Rekrutacji
Uczniow do Szkoly (Zalgcznik nr 17).

2. Obowiazek uczeszczania do Szkoty Podstawowej maja dzieci od siddmego roku zycia.

3. W oddziale klasy pierwszej, na wniosek rodzicow, moze rowniez rozpoczaé nauke dziecko,
ktore ukonczyto w danym roku kalendarzowym szes¢ lat.

4. Obowigzek szkolny trwa do ukonczenia o$mioletniej szkoty podstawowej nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia osiemnastego roku zycia.

5. Dziecko jest zapisywane do oddziatu klasy pierwszej do konca marca poprzedzajacego dany
rok szkolny.

5 a. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w
ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwo$ci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng oraz zatrudniajgcg pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez Poradnig¢
Psychologiczno-Pedagogiczna, rozpoczgcie speiniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
dziesiec lat.

7. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoly po
zasiggnieciu opinii Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej oraz za zgoda rodzicow (prawnych
opiekunéw).

8. Za spetnienie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez dzieci i mtodziez niepetnosprawng w
stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych organizowanych zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

9. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) Dyrektor Szkoty, w ktorym obwodzie mieszka

dziecko, moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkola oraz okresli¢ jego
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warunki. Dziecko spetniajace obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymaé $wiadectwo
ukonczenia poszczegélnych oddziatéw klas na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych

przeprowadzanych przez t¢ szkote.

§ 1a.

Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia- 2.
Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddzialu klasy I publicznej szkoty
podstawowej innej niz wilasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia- jezeli dana
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatlu klasy oraz
przyjmowany do:

1) oddziatu klas II- IV szkoly podstawowej, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia- z urzgdu zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu oraz na
podstawie dokumentéw;

2) oddziatu klas II- IV publicznej szkoty podstawowej, innej niz wlasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia- na podstawie dokumentow, jezeli dana szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

4. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentdéw, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoly na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty oraz przeprowadza rozmowe,

W razie potrzeby, w obecno$ci nauczyciela.

§2.

Warunki i tryb przechodzenia uczniow do szkoly z innych typoéw szkédt reguluja odrebne

przepisy.
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§ 3.

Nagradzanie uczniow

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotow i zachowania;

2) szczegblnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;

3) wybitne osiggni¢cia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych;
4) stuprocentowg frekwencjg;

5) wzorowg dziatalnos$¢ na rzecz klasy lub szkoty

6) dziatalnos$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony $rodowiska naturalnego

2. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy oddziatu klasy;

2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec oddziatu klasy;

3) pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniow catej szkoty;

4) dyplom uznania;

5) list pochwalny do rodzicow lub opiekundéw prawnych ucznia;

6) nagroda rzeczowa;

7) $wiadectwo ukonczenia oddziatu klasy z wyr6znieniem.

3.Wychowawca lub dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.
5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spolecznosci szkolnej,
Rada Rodzicow ora inne instytucje, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.
6. Szkota informuje rodzicoOw o przyznanej nagrodzie.

7. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktory
czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrod¢ ma prawo wnie$¢ zastrzezenia

do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 4.

1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:
1) nieprzestrzeganie zapisOw statutu;
2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie §rodkow odurzajacych;
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4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez lub zniszczenie
mienia;

5) wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznoéci szkoty;

6) wejscie w kolizje z prawem,;

7) demoralizacje innych uczniow;

8) spozywanie alkoholu;

9) palenie papierosow.

2. Rodzaje Kar:

1) upomnienie lub nagana wychowawcy oddziatu klasy;

2) upomnienie Dyrektora Szkoty;

3) nagana Dyrektora Szkoty udzielona w obecnosci rodzicow;

4) nietypowanie ucznia do udziatlu w konkursach i imprezach organizowanych przez szkote do
momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy;

5) nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoty do momentu zniesienia kary przez
dyrektora na wniosek wychowawcy;

6) pozbawienie pelnionych funkcji w oddziale, szkole;

7) zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;

8) zawieszenia prawa do udziatu w imprezach pozalekcyjnych typu: zawody, dyskoteki itp.;

9) obnizenia oceny z zachowania;

10) przeniesienie do roéwnolegtego oddziatu klasy;

11) przeniesienie do innej szkoty.

3. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczego6lnosci stopien winy ucznia, rodzaj
| stopien naruszonych obowiazkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkow, zachowanie si¢ po
popehieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.
4. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

5. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

6. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

7. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego kara okreslong w § 4 pkt.2a:

1) wystuchania dokonuje wychowawca oddziatu klasy;

2) wystuchania dokonuje pedagog szkolny;

3) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

8. W razie popehienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 4 ust. 2 pkt

1-11:
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1) wyshuchania dokonuje Dyrektor Szkoty;

2) czynnos$ci wyshuchania przeprowadza si¢ w obecno$ci wychowawcy;

3) z czynnosci wystuchania sporzadza si¢ notatke, ktorg podpisuja: Dyrektor Szkoty, uczen
oraz WyChOWB.WC&.

9. O zastosowane] karze Dyrektor Szkoly zawiadamia na pismie rodzicéw lub osobe, pod
ktorej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje, z zastrzezeniem § 4 pkt 2b.

10. Kary wymienionej w § 4 pkt 2 ¢ i f Dyrektor Szkoty udziela w obecnosci rodzicéw lub
osoby, pod ktoérej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje podczas spotkania na terenie
szkoty w terminie wskazanym przez dyrektora. Pkt 2 nie stosuje si¢ w razie
nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicow lub osoby, pod ktorej opieka prawng lub
faktyczna uczen pozostaje).

11. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia.

12. Zawiadomienie 0 ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i daty jego
popetnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie i Sposobie
odwotania.

13. Rodzicom lub opiekunowi prawnemu ukaranego ucznia przysluguje prawo wniesienia
odwolania.

14. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorgczenia
zawiadomienia.

15. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

16. Odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora Szkotly za posrednictwem wychowawcy.

17. Odwotlanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, Rzecznik Praw
Ucznia w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

18. Decyzja komisji jest ostateczna.

19. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od pot roku do roku.

20. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek
wychowawcy, pedagoga lub Samorzadu Uczniowskiego.

21. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby dopuscit si¢
przewinienia okreslonego w rozdz. XV § 4.

22. Kare uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia po
roku nienagannego zachowania.

23. Szczegotowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty:
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1) Rada Pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje
Kurator Os$wiaty;

2) wykroczenia bedace podstawg ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

a) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikow szkoty,

b) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow,

c) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spolecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczué religijnych lub narodowych,

d) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,

e) kradziez,

f) wyludzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo,

g) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej,

h) czyny nieobyczajne,

i) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby,

J) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych,

K) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowe;j,

) falszowanie dokumentow szkolnych,

m)popehienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

24. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
25. Jezeli absencja ucznia petnoletniego, w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia realizacje
obowiazku szkolnego, moze ona podjac¢ decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy.

26. Skres$lenie z listy uczniéw moze nastgpi¢ po wczes$niejszym zastosowaniu nastepujacych
srodkow:

1) powiadomienie rodzicéw o zaistnialym zdarzeniu;

2) udzieleniu nagany Dyrektora Szkoty;

3) karnym przeniesieniu do innego oddziatu klasy (opcjonalnie).

27. Procedura postgpowania przy skresleniu z listy ucznidw i karnego przeniesienia do innej
szkoty:

1) podstawa wszczgcia postepowania jest sporzgdzenie notatki o zaistnialtym zdarzeniu oraz
protokot zeznan §wiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), dyrektor

niezwlocznie powiadamia organa $cigania;
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2) Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej danej szkoty;

3) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca oddzialu klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczeh moze si¢
rowniez zwrdcic o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego;

4) wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analiz¢ postgpowania
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca
oddzialu klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢. Wychowawca oddzialu klasy
informuje RP o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i1 dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.;

5) Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy;

6) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty;

7) Dyrektor Szkoly informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej;

8) w przypadku niepelnoletniego ucznia szkoty dyrektor kieruje sprawe do
Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty;

9) decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice lub prawny opiekun;

10) w przypadku pehnoletniosci ucznia, oprocz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicow lub
opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym;

11) uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia;

12) w trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowe]
wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej wykonalnos$ci obowiazuje w sytuacjach wynikajacych z

art. 108 k.p.a.
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Rozdzial 16

Ceremonial szkolny i tradycja szkolna

§ 1.

1. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udzialem sztandaru
szkolnego i samej celebracji sztandaru.

2. Ceremoniat szkolny jest pomocny w organizowaniu S$lubowan, przyrzeczen i innych
uroczystosci szkolnych. Stanowi integralng czes$¢ z przyjeta tradycja szkolng, harmonogramem

uroczystosci 1 imprez szkolnych oraz ze Statutem Szkoty Podstawowej w Pelczycach.

§2.

1. Symbolem Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Petczycach jest sztandar. Na
sztandarze Szkoly Podstawowej im Mikotaja Kopernika w Petczycach widnieje:

a) na awersie na bordowym tle widnieje napis ,,Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika”
oraz data - 13 marca 1946 r.;

b) na rewersie na niebieskim tle widnieje napis o tresci: ,,Wstrzymat stonce ruszyt Ziemig —
Polskie wydalo Go plemi¢. Nastepnie wyhaftowane zostalo stonce (ztota nitka) i planety
(srebrng nitka). Ponizej rok urodzenia i $mierci Mikolaja Kopernika ,,1473-1543” 1 napis

NICOLAUS COPERNICUS (wyhaftowany ztotg nicig)

§ 3.

1. Sztandar to dla spoteczno$ci uczniowskiej jest symbolem Polski, narodu 1 Matej Ojczyzny,
jaka jest szkota 1 jej najblizsze otoczenie.

2. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi przez zgromadzonych,
a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw
$wiadczacych o jego poszanowaniu.

3. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty — w gabinecie Dyrektora Szkoty.
4.Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest nagroda — wyrdznieniem dla ucznidéw naszej
szkoty.

5. W sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego

Zaszczytu.
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6. Kandydatury cztonkéw pocztu zaproponowane sg przez nauczycieli Rady Pedagogicznej
przed zakonczeniem roku szkolnego i przez nig zatwierdzone.

7. W sklad pocztu sztandarowego wchodzg 3 0Soby; uczen (chorgzy) i dwie uczennice
(asysta). Ustalony jest takze sktad pocztu rezerwowego w sktad, ktérego wchodzg réwniez 3
osoby. W sytuacjach wyjatkowych sktad pocztu tworzy¢ moga trzej uczniowie lub trzy
uczennice.

8. Kadencja pocztu sztandarowego trwa co najmniej jeden rok.

9. Uroczyste przekazanie sztandaru odbywa si¢ na apelu z okazji pozegnania absolwentow.

10. Stroj i insygnia pocztu sztandarowego

- Insygnia pocztu sztandarowego: bialo — czerwone szarfy zatozone przez prawe rami¢
| wigzane na lewym boku, kolorem biatym do gory, biate rekawiczki.

- Chorazy pocztu sztandarowego 1 jego asysta powinni by¢ ubrani w galowy strdj szkolny.

11. Przekazanie sztandaru jest chwilg bardzo doniosta i odbywa si¢ w atmosferze powagi
i szacunku dla sztandaru. Chorazy ustgpujacego pocztu przekazuje sztandar miodszemu
koledze wypowiadajac stowa:

- .My absolwenci przekazujemy Wam uczniom klasy VII sztandar Szkoly Podstawowej
im. Mikotaja Kopernika i zobowigzujemy Was do godnego reprezentowania naszej szkoty”.
Nowy chorazy pocztu sztandarowego przyjmuje sztandar wypowiadajac formule:
przekazujemy

- ,, W imieniu szkolnej spolecznosci przyjmujemy sztandar Szkoly Podstawowej im. Mikolaja
Kopernika i przyrzekamy godnie reprezentowac naszq szkote”

Po wypowiedzeniu formuly nowy chorazy przykleka na prawe kolano, prawa reka chwyta rog
sztandaru 1 caluje go jako wyraz szacunku dla symboli narodowych. Nastgpnie odbywa si¢
przekazanie sztandaru nowemu chorgzemu pocztu i zamiana miejsc. Po przekazaniu sztandaru
ustepujacy poczet sztandarowy odchodzi a w dalszej czeséci uroczystosci bierze udzial nowy
poczet.

- ceremonial §lubowania pocztu sztandarowego

Komendy i ich Opis sytuacyjny zachowania si¢
L.P. ] , Poczet sztandarowy [Sztandar
kolejnosc¢ uczestnikow
Proszg o . . .. .
1. . uczestnicy wstaja Postawa spocznij Postawa spocznij
powstanie
"bacznos¢" - ) ) _ |- wprowadzenie - postawa "na ramig
2. uczestnicy w postawie zasadniczej
sztandar sztandaru w marszu"
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wprowadzi¢

- zatrzymanie w

ustalonym miejscu

- postawa

""zasadnicza"

Uczestnicy postawa zasadnicza,

Poczet
nowy sktad pocztu sztandarowego .
sztandarowy w o o - postawa "na rami¢
] wystepuje i ustawia si¢: chorazy
sktadzie: postawa w marszu"
Z przodu sztandaru, asysta )
- chorazy ""zasadnicza" - postawa
przodem do bocznych ptaszczyzn ]
- asysta ""zasadnicza"
sztandaru w odlegtosci 1 metra
Wstap
od sztandaru
- uczestnicy - postawa zasadnicza,
nowy sktad pocztu sztandarowego - postawa
postawa )
"do slubowania" |unosi prawe dlonie (palce jak przy ) "salutowanie
) ) "zasadnicza" o
salutowaniu) na sztandar i w miejscu”
powtarza tekst slubowania.
uczestnicy "spocznij", nowy sktad
postawa - postawa
"po slubowaniu" |pocztu opuszcza dionie po ) )
) ""zasadnicza" "prezentuj"
slubowaniu
- chorazy
- dotychczasowa ]
] przekazuje
asysta przekazuje
) ) sztandar,
"bacznos¢" insygnia, o
) ] - ustawia si¢ obok
- sztandar Uczestnicy postawa "zasadnicza" |- ustawia si¢ obok
) przekazanego
przekazaé nowej asysty po
o ) sztandaru, sztandar
lewej i po prawej )
i W postawie
stronie 3
""spocznij"
Uczestnicy postawa
"bacznosc" ] ] postawa
""zasadnicza", uczestnicy postawa )
- chorazy ucz. ... ' ' ' ) "prezentuj”
nagradzajg brawami ustepujacy |"zasadnicza"
- asysta ucz. ... ‘
poczet, ktory przechodzi na
ucz. ... o
wyznaczone migjsce.
odmaszerowac ‘ ‘ ___|postawa
B Dyrektor dokonuje wrgczenia  |postawa "spocznij* N
"'spocznij*" . "'spocznij"
pamiagtkowych nagrod.
"bacznos¢" - uczestnicy w postawie - postawa - postawa
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sztandar szkoty |zasadniczej zasadnicza "zasadnicza"
wyprowadzic¢ - wyprowadzenie |- postawa "na
sztandaru rami¢ w marszu”
9. |"spocznij" Uczestnicy siadaja - -

12. Z udziatem sztandaru odbywajg si¢ nast¢pujace uroczystosci szkolne:

a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,

b) uroczyste pozegnanie absolwentow,

¢) uroczyste zakonczenie roku szkolnego,

d) swieto szkoty

e) obchody $wiat narodowych, okolicznosciowych, regionalnych wynikajacych z kalendarza

historycznego,

f) Dzien Edukacji Narodowe;.

Slubowanie oddziatu klasy pierwszej

Slubowanie uczniéw oddziatow klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu

sztandaru. Ceremonial §lubowania oddzialéw klas pierwszych

Komendy i ich Opis sytuacyjny zachowania si¢
L.P. ) P yt Y Poczet sztandarowy |Sztandar
kolejnos¢ uczestnikow
1. |Prosz¢ o powstanie [uczestnicy wstaja Postawa spocznij Postawa spocznij
- wprowadzenie
- postawa "na
"bacznos¢" - sztandaru
] ] o ) rami¢ w marszu"
2. |sztandar uczestnicy w postawie zasadniczej |- zatrzymanie
. - postawa
wprowadzi¢ w ustalonym )
o ""zasadnicza"
miejscu
) ) - postawa
- uczestnicy - postawa zasadnicza, .
) "prezentuj"
- Slubujacy podnosza prawa rgke | postawa
3. ["do slubowania" ) - postawa
do $lubowania (palce jak przy ""zasadnicza" ]
) "salutowanie w
salutowaniu) na wysokosci oczu. o
miejscu”
- postawa
uczestnicy "spocznij", slubujacy _|"prezentuj”
4. ["po Slubowaniu" , postawa "spocznij"
opuszczaja rece - postawa
"zasadnicza"
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- postawa - postawa
"bacznos¢" - ) )
) ) __|zasadnicza "zasadnicza"
5. |sztandar szkoty uczestnicy w postawie zasadniczej )
) - wyprowadzenie - postawa "na
wyprowadzi¢ _
sztandaru rami¢ w marszu"
6. |"spocznij" uczestnicy siadaja - -

Kazdy pierwszoklasista stojgc W postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysokosci
oczu prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru 1 powtarza rotg
przysiggi. Prowadzacy: ,, Do §lubowania"
Przyrzekam:

e By¢ dobrym uczniem i kolegq.

e Dbac o dobre imi¢ swojej klasy i szkoly.

e Rozwijac siebie, swojg wiedze i umiejetnosci.

e Kocha¢ swojq Ojczyzne-Polske.

o Swym zachowaniem i naukq pragne sprawiac rados¢ sobie, rodzicom i nauczycielom.

Prowadzqgcy: ,, Po slubowaniu"

Slubowanie absolwentow

1. Zgodnie z tradycja szkoly absolwenci szkoty na apelu konczacym rok szkolny skladaja
slubowanie. Rote §slubowania czyta dyrektor szkoty, a uczniowie powtarzaja:

., Ja uczen klasy osmej, dzis absolwent Szkoly Podstawowej im. Mikotaja Kopernika

W Pelczycach opuszczajgc te Szkole, slubuje:

,,aktywnq postawq przyczynic sie do rozstawienia imienia Szkoty, ktorq dzis opuszczam,
Slubuje: by¢ w przysztosci dobrym i uczciwym Polakiem ™

W trakcie czytania roty absolwenci stojg na bacznos¢ z uniesionymi dwoma palcami prawej
dtoni trzymanymi na wysokosci twarzy. Po odczytaniu roty wszyscy odpowiadaja ,,Slubuje”.

Slubowanie Samorzadu Uczniowskiego:

Tekst slubowania:

My przedstawiciele nowego Samorzadu uczniowskiego przyrzekamy:
- godnie reprezentowac uczniow naszej szkoty,

- dbac o Jej dobre imig i wizerunek,

-uczciwie sprawowac powierzone nam funkcje,

- szanowac wszystkich pracownikow szkoty.
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odpowiadaja - slubujemy

Przekazanie wladzy

1. W obecnosci sztandaru, na zakonczenie roku szkolnego oddziatow klas 6smych, jest moment

przekazania wiadzy.

2. Ustepujacy przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego wypowiada formute:

Przekazuje Ci wltadze nad spotecznoscig uczniowskq Szkoty Podstawowej w Pelczycach, Zycze

sukcesow w catorocznej pracy.

3. Nowy przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego wypowiadajgc stowa:

Dzigkuje  za

zaufanie,

jakim  mnie

obdarzyliscie

powierzajgc

mi  funkcje

przewodniczqcej/przewodniczqcego Samorzgdu Uczniowskiego, obiecuje sumiennie wypetniac

swoje obowigzki.

Od tej chwili uroczystos$¢ prowadzi nowy przewodniczacy samorzadu Uczniowskiego.

13.Wprowadzenie i wyprowadzenie sztandaru:

1) Sztandar jest wprowadzony do sali na poczatku uroczystosci przed od$piewaniem hymnu

panstwowego (w trakcie $piewania hymnu sztandar jest w pozycji salutujacej) i opuszcza

miejsce uroczystosci po od$piewaniu hymnu szkoty, przed czescig artystyczna.

2) Uroczystosci, ktorym towarzyszy sztandar szkoly rozpoczynaja si¢ ceremonig jego

wprowadzenia. Dokonuje tego wyznaczona osoba.

- wprowadzenie sztandaru

Komendy i ich Opis sytuacyjny zachowania
L.P. ) ) ) Poczet sztandarowy | Sztandar
kolejnosc¢ si¢ uczestnikow
| Uczestnicy wstaja przed Przygotowanie do _
1. |Prosze¢ o powstanie . o Postawa "na ramig"
wprowadzeniem sztandaru wejscia
- wprowadzenie - postawa "na rami¢
) "Baczno$¢" - Uczestnicy w postawie sztandaru w marszu"
" |sztandar wprowadzi¢ | zasadniczej - zatrzymanie w - postawa
ustalonym miejscu "prezentu;j"
) . Postawa
Uczestnicy w postawie ) ]
3. |"Do hymnu" T Postawa zasadnicza | "salutowanie
zasadniczej o
W miejscu”
) Uczestnicy w postawie B Postawa "“prezentuj”,
4. |"Po hymnie" B spocznij B
""spocznij" postawa "spocznij"
5. |Mozna usigsé Uczestnicy siadaja spocznij Postawa "spocznij"
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- wyprowadzenie sztandaru

Komendy i ich Opis sytuacyjny
L.P. Poczet sztandarowy Sztandar
kolejnosc¢ zachowania si¢ uczestnikow

| Uczestnicy wstaja przed B .
1. |Prosze o powstanie ] spocznij Postawa "spocznij"
wyprowadzeniem sztandaru

"Bacznos¢" - ) . Postawa zasadnicza, Postawa zasadnicza,
Uczestnicy w postawie )
2. |sztandar o wyprowadzenie postawa "na rami¢ w
) zasadniczej
wyprowadzié sztandaru marszu"

Uczestnicy siadaja lub
3. [Spocznij opuszczajg miejsce -

uroczystosci

1. Chwyty sztandaru:

postawa ,zasadnicza” - sztandar polozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze

na wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa rgka na wysokosci pasa. Lewa
reka jak w postawie zasadnicze;j.

postawa "spocznij"- sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie "zasadniczej".

Chorazy i asysta w postawie "spocznij".

postawa "na rami¢" - chorgzy prawa r¢ka (pomagajac sobie lewa) ktadzie drzewce na prawe

rami¢ 1 trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa r¢ka wyciagnieta wzdtuz
drzewca.

postawa ,.prezentuj” - z postawy "zasadniczej" chorazy podnosi sztandar prawg reka 1 pionowo

do gory wzdluz prawego ramienia (dton prawej reki na wysokosci barku). Nastgpnie lewa reka
chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawa i opuszcza prawag rgke na catej jej dlugosci,

obejmujac dolng czg$¢ drzewca. Asysta w postawie "zasadniczej".

salutowanie sztandaru w miejscu - wykonuje si¢ z postawy prezentuj- "Chorazy robi zwrot w
prawo skos z rownoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przod na odlegtos¢ jednej stopy i
pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie "salutowania" przenosi sztandar do
postawy "prezentuj."

salutowanie sztandarem w marszu -z potozenia "na rami¢" w taki sam sposob jak przy

salutowaniu w miejscu.
Komendy:
,»ha prawo patrz” - pochyla sztandar

,baczno$¢” - bierze sztandar na rami¢
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§ 4.

Udzial sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoly

1. Poczet sztandarowy pelni funkcje reprezentacyjng. Wraz z opiekunem 1 dyrektorem szkoty
moze bra¢ udzial w uroczysto$ciach rocznicowych, organizowanych przez administracj¢
samorzagdowa 1 panstwowg oraz w uroczysto$ciach religijnych: mszy $§w., uroczystosciach
pogrzebowych i innych.

2. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych lub
ogloszono zatob¢ narodowsg, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem. Sposob
udekorowania flagi kirem: wstazka z czarnej materii zaczyna si¢ w lewym goérnym rogu,
a konczy w potowie szerokosci dolnej, czerwonej materii flagi. Nie jest okreslona szeroko$¢
kiru. Na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od
lewej gornej strony do prawe;j.

3. Podczas dluzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwos$¢ trzymania sztandaru na ramieniu.
Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

4. W czasie uroczystoSci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi
przez kosciol, trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu i staje po lewej lub po prawej
stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu. W trakcie
Mszy $w. lub innej uroczystosci czlonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja, nie przekazuja
znaku pokoju 1 nie wykonujg zadnych innych gestow, stojac caly czas w pozycji ,,Bacznos¢"
lub ,,Spocznij". Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji ,,Baczno$¢" nastepuje
w nastepujacych sytuacjach:

1) podczas kazdego podniesienia Hostii;

2) podczas opuszczania trumny do grobu;

3) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci.

§ 5.
Na apelach 1 uroczystos$ciach szkolnych, przed wstapieniem pocztu sztandarowego, $piewany

jest hymn szkoty. Hymn szkoty $piewa si¢ po wyprowadzeniu sztandaru, nie przyjmujac

postawy zasadniczej.
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Hymn Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Pelczycach:

Gospodarze

Przed nami pickny kraj jezior i lasow,
przed nami pigkny cel i Smiata mysl,
wezwanie naszych dni i naszych czasow,

I zaufanie tym, co ku nam szli

Bo w nas tyle zapatu i wiary,

tyle mtodych usmiechow na twarzy,

tyle sity i serca bez miary,

tyle troski, gospodarzy.

O dobrobyt tej ziemi, o jej pigkno, bo cudna,

i kulture na co dzien, chociaz wiemy, ze trudna.
Cel nasz jasny zadanie nietatwe,

byle wytra¢ do konca na strazy,

stuzbe dzieli¢ wsrod starszych i dziatwe

i by¢ zawsze tych ziem gospodarzem.

Stowa i muzyka: Jerzy Krzywoszewski

§ 6.

Tradycja szkolna to powtarzajacy si¢ uktad uroczystosci, imprez i zwyczajow zaakceptowany

do realizacji przez mtodziez, nauczycieli i rodzicow. Ma na celu organizacj¢ zycia szkoty,

realizacj¢ celow wychowawczych oraz integracje spoleczno$ci szkolnej. Harmonogram

uroczystosci 1 imprez jest kazdorazowo zatwierdzany przez Rad¢ Pedagogiczng na jej

pierwszym (w danym roku szkolnym) posiedzeniu. Do tradycji Szkoly Podstawowe;j

w Petczycach:
¢ rozpoczecie roku szkolnego,
¢ $lubowanie uczniéw oddziatow klas pierwszych,
¢ zakonczenie roku szkolnego
¢ przekazanie sztandaru,
+» Slubowanie absolwentow,

«» zaprzysie¢zenie nowego samorzadu.
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¢ inne wazne dla miasta badz kraju uroczystosci.
o Corocznie obchodzone sg uroczyscie:
% pasowanie na czytelnika uczniéw oddziatéw klas pierwszych
¢ Dzien Nauczyciela,
¢+ Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci,
+* Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja.
% Dzien Dziecka polaczony ze Swietem Sportu,
% Swieto Pluszowego Misia

¢ Bal karnawatowy w oddziatach klas I-11I

Rozdzial 16 a

Gospodarka finansowa szkoly

§ 1.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej wynikajg z ustawy o finansach publicznych.
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Rozdzial 17

Przepisy koncowe

§ 1.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 2.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich pieczeci.
§3.

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu

1. Zmiany (nowelizacja) w statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:

1) organow szkoty;

2) organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
3.0 zmianach (nowelizacji) w statucie Dyrektor Szkoty powiadamia organy szkoty, organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Szkola publikuje tekst jednolity statutu najpozniej po trzech nowelizacjach w formie

obwieszczenia.

§ 4.

Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 30 listopada 2017 r. przyj¢to do stosowania.
Statut Szkoty obowiazuje od 1 grudnia 2017r.

Rada Pedagogiczna Rada Rodzicow Samorzad Uczniowski
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Aneks:

Zalacznik nr:

1. Regulamin Dyzurdw NauczyCielSKICh.........coviiiiiiiiiiiiic i I
2. Regulamin Wycieczek SZKOINYCN. ... HI-XXVI
3. Regulamin Udzielania Uczniom Pomocy Materialnej...........ccccoceevivnennne XXVIH-XXXII
4. Program Wychowawczo-ProfilaktyCzny...........cccccvevvieieeiicc e XXXIV-LI
5. Regulamin Rady PedagOgiCZNe].........ccviuiiieiieeieiie e e e see s sie e sae e LIH-LV1I
6. Regulamin Rady ROAZICOW.........ccovviiiiiiiiiiiiicee e LVIH-LXI111
7.Regulamin Samorzadu UczniowsKi€Z0.........ccvrveriiiiiiiiieiieesese e LXIV-LXVII
8. Regulamin Wolontariatu SzKOINEJO.........cccecveviiiiiieiece e LXVHI-LXXII
9. Szkolny System Rozpoznawania Indywidualnych Mozliwosci i Potrzeb Edukacyjnych
UCZIIOW. ..ttt bbbttt b et LXXII-LXXVI
10. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego..........cccevverrveerinenne LXXVI-LXXXIV
11. Regulamin Udzielania Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej............ LXXXV-LXXXIX
12. Regulamin Swietlicy SZKOINE].............cv.vveveeveereeeeeeeeeeeeeeeeeeeevee e, XC-XClII
13. Regulamin Biblioteki SZKOINEJ..........cccooiiiiiiiii XCIHI-XCIV
14. Regulamin Zespotéw NauczycielsKich.........cccooiiiiiiiii XCV-CXIV
15. Regulamin przeprowadzania egzamindw poprawkowych w Szkole Podstawowe;j
im. Mikotaja Kopernika w Petczycach..........ccccoviniiiiiii CXV-CXXI
16. Regulamin Pracy SP im. Mikotaja Kopernika w Petczycach......................... CXXH-CXLII

17. Regulamin Rekrutacji Uczniow do Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika
W PelCZyCaCh......ooiiiiic CXLII-CLXXXV



Zalgcznik nr 1
Regulamin DyZuréw Nauczycielskich

1. Dyzury ustala Dyrektor Szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7:45 i trwa
do zakonczenia zaje¢ w szkole.

2. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczeg6lnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie
na porgcze schoddw, parapetach okiennych itp.). Nauczyciel nie moze zajmowaé si¢
sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami oraz
czynnos$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym petnieniu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin 1 dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoty — szczegdlnie w toaletach
szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia Dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i1 zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

3. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa

I poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora.



Zalgcznik nr 2
Regulamin Wycieczek Szkolnych

Szkoly Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Pelczycach

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 o systemie oswiaty (Dz. U. Nr 95, poz. 425 z p6zn. zm.).

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 maja 1997 r. w sprawie okres§lenia warunkéw
bezpieczenstwa osob przebywajacych w gorach, ptywajacych, kapiacych si¢ 1 uprawiajacych
sporty wodne (Dz. U. Nr 57, poz. 358).

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 27 listopada 2001 r. w sprawie uprawiania
alpinizmu (Dz. U. Nr 145, poz. 1624).

4. Rozporzadzenie ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie
warunkOw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. Nr 135, poz. 1516).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 stycznia 1997r. w sprawie
warunkow, jakie muszg spetnia¢ organizatorzy wypoczynku dla dzieci i mtodziezy szkolnej,
a takze zasad jego organizowania i nadzorowania (Dz. U. Nr 12, poz. 67 i Dz. U. Nr.18, poz.
102).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 lutego 1997r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow, jakie musza spetnia¢ organizatorzy wypoczynku
dla dzieci 1 mtodziezy szkolnej, a takze zasad jego organizowania i nadzorowania (Dz. U.
Nr 18, poz. 102).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 wrze$nia 2001r. w sprawie
szczegotowych zasad 1 warunkoéw dzialalnosci w dziedzinie rekreacji ruchowej (Dz. U. Nr
101, poz. 1095).

8. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ustugach turystycznych (Dz. U. z 2001r. Nr 55,
poz. 578).

9. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 28 czerwca 2001 r. w sprawie przewodnikow
turystycznych i pilotoéw wycieczek (Dz. U. Nr 72, poz. 752).

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w
sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i1 placéwkach (Dz.
U. z 2003r. Nr 6 poz. 69).



§1
Zasady ogolne

1. Wycieczki i inne formy turystyki sg integralng formg dziatalnosci wychowawczej szkoty.
2. Przy organizowaniu i przeprowadzaniu wycieczek wspotdzialaja nauczyciele, rodzice
I uczniowie.

§2
Warunki i sposéb organizowania przez szkote krajoznawstwa i turystyki.
1. Dziatalno$¢ szkoty w zakresie krajoznawstwa i turystyki ma na celu:
a) poznawanie kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkoéw kultury i historii;
b) poznawanie kultury i jezyka innych panstw;
¢) poszerzenie wiedzy z r6znych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego;
d) upowszechnianie wsrdd dzieci i milodziezy zasad ochrony $rodowiska naturalnego
oraz umiejetnosci korzystania z zasobow przyrody;
e) upowszechnianie form aktywnego wypoczynku;
f) podnoszenie sprawnosci fizycznej;
g) wspomaganie rodzicoéw w procesie wychowania;
h) przeciwdziatanie patologii spolecznej; poznawanie zasad bezpiecznego zachowania
si¢ w réznych sytuacjach.
2. Krajoznawstwo 1 turystyka w szkole moze by¢ organizowana w ramach zaj¢¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych.
3. Organizacja imprez o charakterze krajoznawczym i turystycznym moze mie¢ nastepujgce
formy:
a) wycieczki przedmiotowe, organizowane w celu uzupekienia obowigzujacego programu
nauczania, w ramach danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych;
b) wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udzial nie wymaga od uczestnikow
przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych — zwane dalej "wycieczkami”;
c) imprezy krajoznawcze-turystyczne, takie jak: biwaki, rajdy, konkursy, turnieje;
d) imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wedrowne;
e) imprezy wyjazdowe - zwigzane z realizacjg programu nauczania, takie jak: zielone szkoty,

szkoty zimowe, obozy ekologiczne.



§3

Organizacja wycieczek

1. Organizacja i program wycieczek i1 imprez powinny by¢ dostosowane do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb ucznidw, ich stanu zdrowia, sprawno$ci fizycznej, stopnia
przygotowania i umiejetnosci specjalistycznych.

2. Wpycieczka lub impreza powinna by¢ nalezycie przygotowana pod wzgledem
programowym i organizacyjnym, a takze oméwiona ze wszystkimi uczestnikami w zakresie
celu wycieczki, trasy, harmonogramu i regulaminu.

3. Jako $rodki transportu dopuszcza sig:

a) wynajety autokar,

b) PKP,

¢) $rodki komunikacji miejskiej i miedzymiastowe;j,

4. Zasady bezpieczenstwa w czasie korzystania ze srodkow komunikacji:

a) wycieczka autokarowa - kierownik wycieczki wsiada pierwszy i ustala kolejnosé¢
zajmowania miejsc. Kierownik wycieczki siada przy drzwiach z przodu autobusu. Opiekun
wsiada ostatni i zajmuje miejsce z tylu autokaru przy drzwiach. Przed odjazdem nalezy
sprawdzi¢ list¢ obecnosci. W czasie jazdy uczestnicy wycieczki siedza na wyznaczonych
miejscach. Przy wysiadaniu z autokaru - pierwszy wysiada opiekun i stojac przy drzwiach
ustawia mlodziez, zwraca uwagg, aby nie przebiegata przez jezdni¢. Uczestnicy wycieczki
zostawiajg porzadek w autokarze i1 zabierajg swoje rzeczy. Kierownik wysiada ostatni -
sprawdza autokar. Po wyjsciu z autobusu nalezy uformowaé grupe i1 sprawdzi¢ liste
obecnosci.

b) jazda pociagiem, autobusem miejskim i tramwajem - w porozumieniu z kierownikiem
pociagu nalezy zabezpieczy¢ drzwi w wagonie, w ktorym jada dzieci. Jezeli konieczny jest
podzial uczestnikow wycieczki na grupy - nalezy dokona¢ wczesniej 1 ustali¢ zasady.
Kierownik wycieczki wsiada pierwszy, rozdziela dzieci i opiekunow w przedziatach,
sprawdza list¢ obecnosci. Jeden z opiekundéw wsiada ostatni. W czasie jazdy pociagiem
uczestnikom nie wolno otwiera¢ okien i wychyla¢ si¢, nalezy zachowac porzadek i czystos¢.
Przy wysiadaniu kolejno$¢ odwrotna - pierwszy wysiada opiekun i na peronie ustawia
mtodziez. Kierownik wysiada - sprawdza przedzialy. Po uformowaniu grupy sprawdzamy
liste obecnosci.

5. Udzial uczniéw w wycieczkach i imprezach wymaga pisemnej zgody rodzicow badz

prawnych opieckun6éw. Podpisane oswiadczenia przechowuje Kierownik wycieczki.



6. Rodzice najp6zniej dwa dni przed wycieczka powinni by¢ pisemnie powiadomieni o:

a) miejscu i godzinie zbiorki na wycieczke,

b) miejscu i przewidywanej godzinie powrotu z wycieczki,

¢) doktadnym adresie pobytu wraz z numerem telefonu,

d) przewidywanej trasie wycieczki.

7. W wycieczkach nie moga bra¢ udzialu uczniowie, w stosunku do ktorych istnieja
przeciwwskazania lekarskie.

8. Rodzice zobowigzani sg poinformowac¢ kierownika wycieczki o stanie zdrowia dziecka,
prowadzonym leczeniu, ewentualnych alergiach i innych przeciwwskazaniach.

9. Uczestnicy wycieczki i imprezy powinni by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczgsliwych
wypadkow, a w przypadku wycieczki lub imprezy zagranicznej jest to ubezpieczenie
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow 1 kosztow leczenia.

10. Zgode¢ na zorganizowanie wycieczek i imprez wyraza dyrektor szkoty.

11. Kierownika wycieczki wyznacza dyrektor szkoty sposréd pracownikéw pedagogicznych
szkoty posiadajacych odpowiednie kwalifikacje (nie dotyczy imprez turystyki kwalifikowanej
1 obozow wedrownych, ktérych obowigzuja osobne przepisy zawarte w rozporzadzeniu
MENIS - u z dnia 8 listopada 2001):

a) ukonczony kurs kierownikéw wycieczek szkolnych,

b) jest instruktorem harcerskim,

c) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, instruktora turystyki kwalifikowanej
lub pilota wycieczek,

d) jest trenerem odpowiedniej dyscypliny sportu,

e) na kierownika wycieczki moze by¢ réwniez wyznaczona przez dyrektora szkoty inna osoba
pelnoletnia posiadajaca powyzsze kwalifikacje.

f) warunkiem wyjazdu klasy na wycieczki, imprezy szkolne jest co najmniej 80 % udziat
uczniéw z danej klasy.

12. Opiekunem wycieczki lub imprezy moze by¢ nauczyciel albo, po uzyskaniu zgody
dyrektora szkoly, inna pelnoletnia osoba.

13. Kierownik wycieczki uzgadnia termin i cel wycieczki z dyrektorem szkoty.

14. Po uzgodnieniu terminu z dyrektorem kierownik wycieczki pobiera pakiet dokumentow
do wypelnienia:

a) karte wycieczki w 2 egzemplarzach, (Zatacznik 1)

b) harmonogram wycieczki w 2 egzemplarzach, (Zatacznik 2)

¢) liste uczestnikow w 2 egzemplarzach, (Zatacznik 3)
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d) wzor zgody rodzicéw na uczestnictwo dziecka w wycieczce, (Zatacznik 4)

e) wzor oswiadczen rodzicow w sprawie hospitalizacji, leczenia oraz odpowiedzialno$ci
za szkody materialne wyrzadzone przez mlodziez oraz o zazywaniu i posiadaniu
niedozwolonych uzywek, (Zalacznik 5)

f) wzor oswiadczenia kierownika wycieczki i opiekundw w sprawie odpowiedzialno$ci
za zdrowie i zycie uczestnikow wycieczki, (Zalacznik 6)

g) regulamin wycieczki, (Zatgcznik 7)

h) oswiadczenie rodzicow o stanie zdrowia uczestnika wycieczki, (Zatgcznik 8)

1) informacja dla rodzica o przebiegu wycieczki. (Zatacznik 9)

15. Wypehiong dokumentacj¢ kierownik wycieczki sktada u dyrektora szkoty w celu
zatwierdzenia. Terminy sktadania dokumentacji:

- wycieczki poza teren szkoty (tzw. wyjscia z klasg) - 2 dni przed terminem wyjazdu;

- wycieczki 1 dniowe - 3 dni przed terminem wyjazdu;

- wycieczki 3 dniowe -5 dni przed terminem wyjazdu;

- wycieczki powyzej 3 dni - 10 dni przed terminem wyjazdu.

16. Rozliczenia kosztow wycieczki dokonuje kierownik wycieczki. Z rozliczeniem zapoznaje
uczniéw oraz ich rodzicow. Rozliczenie przechowuje wraz z dokumentacja wycieczki

do konca roku szkolnego.

§4

Opieka w czasie imprez i wycieczek

1. Opieke nad uczniami biorgcymi udzial w wycieczce sprawuje kierownik 1 opiekunowie
grupy.

2. Przy organizacji zaj¢¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbg opiekundow oraz
sposob  zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos$¢ oséb powierzonych opiece
szkoty lub placowki, a takze specyfike zaje¢, imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich beda
si¢ one odbywac.

3. Wymagana liczba opiekunéw na wycieczkach:

a) pieszych poza teren szkoly w tej samej miejscowosci, tzw. wyjscia z klasg obowigzuje
jeden opiekun na 30 osob,

b) turystyczno - krajoznawczych (wycieczki rowerowe, rajdy gorskie, sptywy kajakowe) -

1 opiekun na 10 osob,
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¢) przy uzyciu $srodkow lokomocji miejskiej i migdzymiastowej- 1 na 15 oséb,

d) autokarowych - 1 na 15 osob,

e) autokarowych w jednym konkretnym celu (kino, teatr, wystawa)- 1 na 25 oséb,

f) srodkami PKP- jeden opiekun w kazdym przedziale (np. 1 na 7 osob w drugiej klasie),

g) gorskie powyzej 1000 m n.p.m. - 1 na 10 osob,

h) jezeli w grupie s3 uczniowie niepetnosprawni, niezaleznie od rodzaju wycieczki, powinien
by¢ zapewniony dodatkowy opiekun zajmujacy si¢ maksymalnie pigcioma uczniami
Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

4. Wycieczki piesze lub narciarskie na terenach gorskich, lezacych na obszarach parkéw
narodowych 1 rezerwatéw przyrody oraz lezacych powyzej 1000 m n.p.m. lub ktérych
zagospodarowanie rekreacyjno-sportowe kwalifikuje do uprawiania turystyki, rekreacji
ruchowej i sportu w gorach, moga prowadzi¢ wylacznie gorscy przewodnicy turystyczni.

5. W wycieczkach rowerowych moga bra¢ udziat uczniowie posiadajacy karte rowerowa.
Dhugos¢ dziennych odcinkéw trasy nie powinna przekracza¢ 20 km. Nalezy wybiera¢ $ciezki
rowerowe badz drogi o malym nat¢zeniu ruchu.

6. Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek z mtodzieza podczas burzy, $Sniezycy i gotoledzi.

7. Niedopuszczalne jest urzadzanie $lizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach
I innych zbiornikach wodnych.

8. W czasie gwaltownego zatamania warunkoéw pogodowych nalezy wycieczkg odwotac.

9. Nie wolno uczestnikom wycieczki zezwala¢ na kapiel, ptywanie na todziach, kajakach,
jezeli nie zostato to uwzglednione w programie wycieczki.

10. Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikOw zaznajamia si¢ z zasadami
bezpiecznego przebywania nad wodg lub w gorach.

11. Osoby pozostajace pod opieka szkoty lub placowki moga ptywac¢ oraz kapac si¢ tylko
w obrgbie "kapielisk" 1 "plywalni" w rozumieniu przepisow okreslajacych warunki
bezpieczenstwa osob przebywajacych w gorach, ptywajacych, kapiacych sie 1 uprawiajacych
sporty wodne.

12. Nauka plywania moze odbywac si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych.

13. Uczacym si¢ ptywac 1 kapiacym si¢ zapewnia si¢ staly nadzor ratownika lub ratownikow
1 ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekundéw ze strony szkoty badz placowki.

14. Kajaki 1 todzie, z ktérych korzystaja uczestnicy wycieczek wyposaza si¢ w sprzet
ratunkowy.

15. Ze sprzetu ptywajacego korzystaja jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi
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oraz postugiwania si¢ wyposazeniem ratunkowym.

16. Niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakéw podczas silnych wiatrow.

17. Do obowigzku kierownikow 1 opiekundéw wypoczynku dzieci 1 mtodziezy, ktérych
uczestnicy korzystajg z ogélnodostepnych kapielisk i1 ptywalni, nalezy:

a) zapoznanie uczestnikoéw z regulaminem danego kapieliska lub plywalni oraz czuwanie
nad jego $cistym przestrzeganiem,

b) uzgodnienie z kierownikiem kapieliska lub ptywalni warunkow i sposobu korzystania
z kapieliska lub ptywalni zapewniajacych bezpieczenstwo uczestnikom.

18. Przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu
oraz przybycia do punktu docelowego nalezy bezwzglednie sprawdzi¢ stan liczbowy uczniow.
19. Dlugo$¢ trasy i tempo nalezy dostosowaé do wydolnosci najstabszego uczestnika kazdej
wycieczKki.

20. W przypadku, gdy podczas trwania wycieczki mial miejsce wsrod jego uczestnikow
wypadek, stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace postgpowania w razie wypadkow

w szkotach i placowkach publicznych.

§5

Obowiazki kadry i uczestnikow wycieczki

1. Do obowigzkow kierownika wycieczki nalezy:

a) przed planowanym wyjazdem uzyskac¢ zgode dyrekcji na organizacj¢ wycieczki,

b) opracowanie programu i harmonogramu wycieczki lub imprezy;

¢) tworzac program wycieczki (imprezy) nalezy pamigtac:

- powinien zawiera¢ opis celow edukacyjnych wycieczki i harmonogram zaj¢¢;

- powinien by¢ dostosowany do mozliwosci percepcyjnych, emocjonalnych i zdrowotnych
uczestnikow (wycieczki piesze lub inne wymagajace wigkszego wysitku fizycznego musza
uwzglednia¢ kondycje uczestnikow);

- powinien obejmowac caly czas pobytu na wycieczce,

- planowa¢ aktywny udzial wszystkich uczestnikéw, chociazby w sprawach organizacyjnych,
porzadkowych, w prowadzeniu zabaw i gier podczas podrozy czy w miejscu pobytu;

d) wypehienie oraz przedtozenie dyrekcji karty wycieczki w celu zatwierdzenia, jezeli jest
przewidziany nocleg, nalezy dotaczy¢ adres i numery telefonow;

e) opracowanie regulaminu i zapoznanie z nim wszystkich uczestnikow oraz ich rodzicow;

f) regulamin wycieczki (imprezy) powinien zawiera¢ nastgpujace elementy:



- Nazwa imprezy;

- organizator (adres, kontakt imienny);

- termin;

- trasa (kiedy wycieczka jest kilkudniowa - z rozbiciem na poszczeg6lne dni);

- odptatnos¢ (ile, do kiedy wptacaé, gdzie wptaca¢), co w ramach odptatnosci uczestnik
bedzie miat zagwarantowane;

- wymagania zdrowotne;

- wymagania w zakresie ekwipunku, ubioru;

- zasady obowigzujace na wycieczce (podczas imprezy);

g) zapewnienie warunkoéw do petnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub imprezy
oraz sprawowanie nadzoru w tym zakresie;

h) zapoznanie uczestnikdbw z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie warunkow
ich przestrzegania;

1) jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, nalezy zaznajomié jej uczestnikow z zasadami
bezpiecznego przebywania nad wodg lub w gorach;

j) okreslenie zadah opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki
1 bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki lub imprezy;

k) nadzor nad zaopatrzeniem uczestnikow w niezbedny sprzet 1 ekwipunek oraz posiadanie
apteczki pierwszej pomocy;

1) organizacja transportu, wyzywienia i noclegéw dla uczestnikow;

m) na kilka dni przed wyjazdem na wycieczk¢ autokarowg powyzej 100 km kierownik
wycieczki moze zgtosi¢ na policje prosbe o kontrole pojazdu.

n) podziat zadan dla uczestnikow;

0) posiadanie przy sobie listy wszystkich uczestnikow z adresem, numerem telefonu
i numerem PESEL,

p) udzielenie natychmiastowej pomocy w razie wypadku, w szczegdlnym wypadku wezwanie
pogotowia oraz powiadomienie rodzicow (prawnych opiekundéw) i dyrektora szkoty,

r) dysponowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki
lub imprezy;

s) podsumowanie, ocena i rozliczenie finansowe imprezy po jej zakonczeniu.

t) dokumentowanie wycieczek:

- obowiazkowo - formalna dokumentacja (sprawozdanie, rozliczenie finansowe);

- nieobowigzkowo - nieformalna, $wiadczaca o efektach wycieczki (film, kronika, album,

wystawa fotografii lub pamigtek, relacje obowigzkéw prasie szkolnej obowigzkéw innej,
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opisy, eksponaty, pomoce dydaktyczne);

2. Do obowigzkéw opiekuna wycieczki nalezy:

a) sprawdzanie stanu liczbowego jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca
pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;

b) opieka nad powierzonymi mu uczniami,

c¢) wspotdziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki
lub imprezy;

d) nadzér nad przestrzeganiem regulaminu przez uczestnikow ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

e) nadzorowanie wykonywania zadan przydzielonych uczniom;

f) wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika;

g) sprawdzenie, czy wyposazenie pokojow speilnia wymagania, a otoczenie miejsca noclegu
jest bezpieczne.

3. Uczestnik wycieczki jest zobowigzany:

a) przyby¢ na miejsce zbidrki najpdzniej 20 minut przed wyjazdem;

b) swoje przybycie zgtosi¢ kierownikowi wycieczki;

¢) poinformowac¢ opiekuna wycieczki o ewentualnym ztym samopoczuciu;

d) wykonywac¢ polecenia kierownika, opiekunow, pilota i przewodnika;

e) przestrzega¢ zakazu palenia papierosOw, picia alkoholu, zazywania narkotykéw
oraz innych $rodkéw odurzajacych,

f) w §rodkach transportu zaja¢ miejsce w wyznaczone przez opiekuna;

g) nie zasmieca¢ pojazdu;

h) korzysta¢ z urzadzen technicznych zgodnie z ich przeznaczeniem;

1) w czasie postoju i zwiedzania nie oddala¢ si¢ od grupy bez zgody opiekuna;

j) dbac o higieng i schludny wyglad,

k) nie oddala¢ si¢ z miejsca zakwaterowania bez zgody opiekuna;

I) w czasie przebywania w schroniskach i innych obiektach noclegowych przestrzegac¢
postanowien i1 regulaminow tych obiektow;

m) zachowywac si¢ zgodnie z ogdlnymi zasadami dobrego wychowania i kultury;

n) pomagac stabszym 1 by¢ zyczliwym wobec innych uczestnikow.

Wobec uczestnikow, ktorzy nie przestrzegaja regulaminu i zasad przepiséw bezpieczenstwa,
beda wyciagnigte konsekwencje zgodnie z kryteriami ocen z zachowania zawartych
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania. W przypadku naruszenia przez ucznia § 5 punkt 3

podpunkt e regulaminu zawiadamia si¢ jego rodzicoOw (prawnych opiekunoéw) oraz dyrektora
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szkoly. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do natychmiastowego odebrania
dziecka z wycieczki. W przypadku konieczno$ci wezwania karetki w zwigzku z naruszeniem

tego punktu regulaminu kosztami obcigzani sg rodzice / prawni opiekunowie.

§6

Wycieczki zagraniczne

1. Szkoty mogg organizowa¢ wycieczki 1 imprezy zagraniczne w formach, o ktorych mowa
w§2p3.

2. Zgodg na zorganizowanie wycieczek i imprez, o ktérych mowa w ust. 1 wyraza dyrektor
szkoly po zawiadomieniu organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Zawiadomienie, o ktdrym mowa w ust. 2, zawiera w szczegdlnosci:

a) nazwe¢ kraju,

b) czas pobytu,

C) program pobytu,

d) imi¢ i nazwisko kierownika lub opiekunow,

e) listg uczniéw bioracych udziat w wyjezdzie wraz z okresleniem ich wieku.

4. Kierownikiem wycieczki zagranicznej moze by¢ osoba znajgca jezyk obcy w stopniu

umozliwiajacym porozumienie si¢ w kraju docelowym.

§7

Finansowanie wycieczek

1. Szkolna dzialalno$¢ w zakresie krajoznawstwa 1 turystyki moze by¢ finansowana
ze srodkow pozabudzetowych, w szczegdlnosci:

a) z odptatnos$ci ucznidow bioragcych w niej udzial,

b) ze s$rodkdw pochodzacych z dziatalnosci samorzadu uczniowskiego 1 organizacji
mtodziezowych dziatajagcych na terenie szkoty,

¢) ze srodkéw wypracowanych przez uczniow,

d) ze srodkow przekazanych przez Rad¢ Rodzicéw lub Rade Szkoty, a takze osoby fizyczne
| prawne,

e) ze srodkow pozyskanych od organizacji i stowarzyszen wspierajagcych o$wiate oraz
od sponsorow.

2. Kierownicy i opiekunowie wycieczek i imprez nie ponosza kosztow przejazdu,
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zakwaterowania 1 wyzywienia. Wydatki z tego tytutu pokrywa si¢ ze $rodkow, o ktorych
mowa w ust. 1.
3. Rodzice, ktorzy zadeklarowali udziat swojego dziecka w wycieczce, a nastepnie deklaracje

te wycofali, zobowigzani sa do pokrycia strat, jakie powstaly z tego tytutu.

§8

Postanowienia koncowe

1. Uczniowie, ktérzy nie uczestniczg w wycieczce klasowej organizowanej w dniach zajeé
szkolnych maja obowigzek bra¢ udzial w zajeciach z klasg wskazang przez wychowawce
lub dyrektora szkoty.

2. Liste tych uczniow wraz z rubrykami do odnotowania frekwencji wychowawca dotacza
do odpowiedniego dziennika lekcyjnego.

3. Na odstepstwa od wyzej wymienionych punktow regulaminu musi wyrazi¢ zgodg dyrektor
szkoty.

4. Sprawy nie objete regulaminem rozstrzyga si¢ na podstawie przepisow nadrzednych
stanowigcych podstawe jego opracowania.

5. Zasady turystyki kwalifikowanej 1 obozoéw wedrownych okreslaja odrebne przepisy.

Zalaczniki do regulaminu wycieczek szkolnych Szkoly Podstawowej im. Mikolaja
Kopernika w Pelczycach:

1. Wzor karty wycieczki.

2. Wz6r harmonogramu wycieczki.

3. Wzdr listy uczestnikow wycieczki.

4. Wzor pisemnej zgody rodzicéw na udzial dziecka w wycieczce.

5. Wzor o$wiadczenia rodzicow w  sprawie hospitalizacji, leczenia oraz
odpowiedzialno$ci za szkody materialne wyrzadzone przez mlodziez oraz o

zazywaniu i posiadaniu niedozwolonych uzywek.

6. Wzor o$wiadczenia kierownika wycieczki 1 opiekunéw w sprawie odpowiedzialno$ci

za zdrowie 1 zycie uczestnikow wycieczki.
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7. Wzobr regulaminu wycieczki.
8. Wzor informacji o stanie zdrowia uczestnika wycieczki.

9. Wz6r informacji dla rodzica o przebiegu wycieczki.

Inne przydatne dokumenty:
1. Wzor karty wyjscia poza teren szkoty.

2. Wzor karty wyjscia na konkurs/zawody sportowe.

3. Wzor rozliczenia finansowego wycieczki.

XV



(pieczatka szkoly)
KARTAWYCIECZKI(IMPREZY)

Cel i zalozenia programowe wycieczki (imprezy)

TEIMIN tiuiieiiiiiiiiieieeenrenteacessnsonsonses ilo$¢ dni .cevvnieninnnnnnn. klas/grupa............

Liczba uczestniKOW....cccovuiiniiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiirc e crnaessaseeaees

Kierownik (imig NAzwiSKo0)....c.vevveiuiiiierniiiierniiiiernisesesassesesassssesnsessssnssssssnsssscs

LicZba OPIeKUNOW. ..coiuiiiniiiiniiiniiiiiiiieiiiiiiietiiereieetsestssnsssessosnssssssssnsosnsssssssnnss

STOAEK 10KOMIOC ioruuervnnirrreerrneerrneeruneerrueeersaeersnneessneersseersseesssneerssneessnnesssnns
OSWIADCZENIE

Zobowiazuje si¢ do przestrzegania przepisow dotyczacych zasad bezpieczenstwa na
wycieczkach

I imprezach dla dzieci i mlodziezy.

Opiekunowie wycieczki (imprezy) Kierownik wycieczki (imprezy)

(Imiona i nazwiska oraz podpisy)

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

........................................ (podpis)
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HARMONOGRAM WY CIECZKI (IMPREZY)

Data i godz. Ilos¢é Miejscowosé Program Adres punktu
wyjazdu km noclegowego i

Zywieniowego
Adnotacje organu prowadzacego Zatwierdzam

lub sprawujacego nadzor pedagogiczny

Piecze¢c i podpis dyrektora szkoly

Lista uczestnikow wycieczki do ........coevvviviiiniiiiiiinninnnnen. Wdnit..oieeiieiiiiniiininnn
I.p. | Nazwisko i imi¢ | klasa Data Adres zamieszkania Telefon do
ucznia urodzenia ucznia rodzicow
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ZGODA RODZICOW NA WYJAZD DZIECKA NA WYCIECZKE/IMPREZE

B. Jednoczes$nie informuje, ze syn/cérka(prosze podac jak dziecko znosi jazde autokarem,

aktualnie przyjmowane leki i inne wazne uwagi o stanie zdrowia dziecka)

IMiQ:
NAzZWISKO oo (rodzica)

Oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ na pokrycie ewentualnych szkdéd materialnych
wyrzadzonyCh Przez MOjJe UZIECKO ......ccvoiiiiiiiiiiiiiiee e
w trakcie trwania wycieczki.

Wyrazam /nie wyrazam zgod¢ (-y) na podejmowanie* decyzji zwigzanych z
leczeniem, hospitalizacjg 1 zabiegami operacyjnymi, w przypadku zagrozenia zdrowia lub
zycia mojego dziecka przez kierownika wycieczki lub opiekunow w czasie trwania
wycieczki. Jednoczes$nie nie znam przeciwwskazan zdrowotnych do udzialu mojego dziecka
W wycieczce.

Wyrazam /nie wyrazam zgode(-y)* na samodzielne skorzystanie z czasu wolnego
mojego dziecka okre§lonego w harmonogramie wycieczki.

Wyrazam zgode na przeszukanie bagazu oraz pokoju mojego dziecka w trakcie
wycieczki w razie podejrzenia o posiadanie badz zazywanie niedozwolonych substancji
(narkotyki, alkohol, papierosy).

Zobowigzuj¢ si¢ do natychmiastowego odebrania z wycieczki mojego dziecka w
przypadku znalezienia badZz zazywania wyzej wymienionych substancji oraz gdy zachowanie

dziecka zagraza zdrowiu lub zyciu jego badz innych uczestnikow wycieczki.

Podpisy rodzicéw/prawnych opiekunow
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DEKLARACJA

w sprawie ochrony zdrowia i zycia dziecka na wycieczce

W poczuciu pelnej odpowiedzialnosci przed wlasnym sumieniem, rodzicami

I spoleczenstwem za bezpieczenstwo zdrowia i zycia dzieci powierzonych mej opiece na

wycieczce krajoznawczo — turystycznej w okresie od dnia ................. do dnia................

oswiadczam co nastepuje:

a) z nalezyta uwagg i zrozumieniem zapoznatam si¢ z materiatami i przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa, zdrowia i zycia dzieci i mtodziezy.

b) zobowigzuj¢ si¢ do skrupulatnego przestrzegania i stosowania zawartych w tych
przepisach wskazoéwek, srodkow i metod w czasie pelnienia przeze mnie obowigzkow

opiekuna i kierownika wycieczki turystyczno — krajoznawczeyj.

Podpisy opickunow wycieczki: podpis Kierownika
Pelczyce,dn. ............ocoiin
REGULAMIN WYCIECZKI
Nazwa
L7117 &
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Termin wycieczki:

Odptatnos$¢ (ile, do kiedy wptacaé, gdzie wptacac), co w ramach odptatnosci uczestnik bedzie

mial zagwarantowane:

Zasady obowigzujace na wycieczce (podczas imprezy):

Kazdy uczestnik wycieczKki zobowiazany jest:

1) Zapozna¢ si¢ z zasadami regulaminu wycieczek szkolnych obowigzujacych w Szkole
Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Pelczycach oraz bezwzglgdnie si¢ do nich
stosowac.

2) Wykonywa¢ polecenia oraz dostosowac¢ si¢ do nakazoéw i zakazéw wydawanych przez
organizatorow (opiekunowie, kierownik, przewodnik, kierowca, pilot, przewodnik).

3) Zachowywac si¢ w sposob kulturalny i zdyscyplinowany. Twoje zachowanie moze

mie¢ wplyw na bezpieczenstwo innych oséb!
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4) Nie oddala¢ si¢ od grupy.

5) Przestrzega¢ zasad poruszania si¢ po drogach, transportu zbiorowego, bezpieczenstwa
przeciwpozarowego.

6) Informowac opiekunéw o jakichkolwiek sytuacjach niebezpiecznych mogacych
zagraza¢ zyciu i zdrowiu uczestnikéw wycieczki.

7) Zghaszaé opiekunowi wycieczki wszelkie objawy ztego samopoczucia.

8) Dostosowac si¢ do obowigzujgcych w obiektach muzealnych regulamindw.

9) Dbac o czysto$¢, tad i porzadek w miejscach, w ktorych si¢ przebywa.

10) Kulturalnie odnosi¢ si¢ do opiekunow, kolegow i innych o0sob.

11) Pomagac¢ stabszym, mniej sprawnym.

12) Bezwzglednie przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, picia alkoholu, zazywania

narkotykow oraz innych Srodkéw odurzajacych.

Miejsce zakwaterowania:

1) W miejscu zakwaterowania respektujemy regulamin osrodka,

2) Zachowujemy cisze nocna od godziny 22% do godz. 6.

3) Dbamy o sprzet na terenie osrodka tak, aby pozostal takim jakim go zastalismy.

4) Obowigzuje zakaz samowolnego opuszczania osrodka!

5) Za powstate szkody odpowiada bezposredni sprawca szkody, jezeli sprawca nie
jest znany odpowiada solidarnie cala grupa.

Srodek transportu

1) Zaja¢ miejsce w wyznaczone przez opiekuna.

2) Nie zasmieca¢ pojazdu.

3) Nie zmienia¢ miejsca siedzenia bez zgody opiekuna.

4) Nie spacerowac¢ po autokarze w czasie jazdy

5) Korzysta¢ z urzadzen technicznych zgodnie z ich przeznaczeniem.

6) W czasie postoju i zwiedzania nie oddala¢ si¢ od grupy bez zgody opiekuna.

7) W czasie jazdy zachowywac si¢ spokojnie i kulturalnie.

Miejsca publiczne:

1) Przed kazdym wyjSciem ustawiamy si¢ w celu przeliczenia uczestnikow.
2) Obowigzuje punktualnosc.
3) Oddzielanie si¢ od grupy jest zabronione.

4) W miejscach publicznych stosujemy si¢ do przepisow ruchu drogowego.
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5) Dostosowujemy si¢ do obowigzujacych w obiektach muzealnych regulaminéw.

Wobec uczestnikow, ktorzy nie przestrzegajg regulaminu i zasad przepisow
bezpieczenstwa, bedg wyciggane konsekwencje zgodnie z WSO.
W przypadku naruszenia przez ucznia punktu 4 lub 12 zawiadamia si¢ jego rodzicow
(prawnych opiekunow) oraz dyrektora szkoly. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sq
do natychmiastowego odebrania dziecka z wycieczki. W przypadku koniecznosci wezwania
karetki w zwigzku z naruszeniem tego punktu regulaminu kosztami obcigzani sq rodzice

(prawni opiekunowie).

Zapoznalem(-am) si¢ z regulaminem wycieczKi i jej programem:

Nazwisko i imie Podpis ucznia Podpis rodzica Data

©
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OSWIADCZENIE RODZICOW (OPIEKUNOW)
Ja nizej podpisana(y) wyrazam zgode¢ na uczestnictwo mojego dziecka

(imi¢ i nazwisko dziecka, klasa) (PESEL)

W organizowanej przez SZKole WyCI€CZCe ........c.vviiiiiiiiiiiiiii i , ktéra
odbedzie si¢ w dniach od............... do.oooiiiiiiiini, .

Akceptuje regulamin wycieczki 1 jej program oraz o§wiadczam, ze stan zdrowia mojego
dziecka pozwala na uczestniczenie w niej. Oswiadczam, ze:

3) moje dziecko choruje/ nie choruje* na choroby

* niepotrzebne skresli¢

Zobowiazuje si¢ do:
2) zapewnienia bezpieczenstwa dziecka w drodze miegdzy miejscem rozpoczgcia
1 zakonczenia wycieczki (Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Pelczycach,
ul. Koscielna 3) a domem,
3) pokrycia petnych kosztow zwigzanych z udzialem w wycieczce,

4) pokrycia ewentualnej roznicy, w przypadku wzrostu kosztow.

Bior¢ odpowiedzialno$¢ finansowa za szkody spowodowane przez moje dziecko
1 zobowiazuje si¢ do odebrania go z miejsca pobytu w czasie wycieczki, lub pokrycia kosztow
zwigzanych z wczesniejszym powrotem dziecka, o ile naruszy ono regulamin wycieczki lub
przepisy Statutu Szkoty.

Wyrazam zgod¢ na podejmowanie decyzji zwigzanych z leczeniem lub hospitalizowaniem
dziecka w przypadku zagrozenia zdrowia badZz Zycia mojego dziecka przez kierownika lub

opiekuna w czasie trwania wycieczki.

miejscowosé, data, czytelny podpis rodzica ( opiekuna) numery telefonow
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INFORMACJE DLA WYJEZDZAJACYCH
(DLA RODZICOW)

g) Termin

h) Koszt

1) UCZEStNICY . ..ttt et

J) Miejsce zamieszkania (nr telefonu)

K) Imie i nazwisko kierownika wycieczki oraz opiekunow

Inne przydatne dokumenty:
Wz6r karty wyjscia poza teren szkoty;
Wz6r karty wyjscia na konkurs/zawody sportowe;

Wz6r rozliczenia finansowego wycieczki.
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(pieczatka szkoly)

Cel wyjscia
Termin
Godzina wyjscia
Godzina powrotu
Liczba uczestnikow

Srodek lokomocji

KARTA WYJSCIA NA TERENIE PELCZYC

OSWIADCZENIE

Zobowiazuje sie do przestrzegania przepisow dotyczacych zasad bezpieczenstwa na

wycieczkach i imprezach dla dzieci i mlodziezy.

Kierownik/Opiekunowie wycieczki (imprezy)

(Imiona i nazwiska oraz podpisy)

Lista uczestnikow wycieczki

l.p.

nazwisko i imi¢ ucznia

telefon do rodzicow

Akceptuje

oooooo

Piecze¢ 1 podpis wicedyrektora szkotly

oooooooooooooooooooooo

dyrektora szkoty

(pieczatka szkoty)

Zatwierdzam

Pieczec 1 podpis
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KARTA WYJSCIA NA KONKURS/ZAWODY SPORTOWE

Nazwa KonKursu/ ZAWOAOW.....coveieieiiiieiiieiiieiesnressetssarosssssssssssscssssssssosssssnass
IMIE@JSCO touunnriiinnnierennntesennseesessscosesssosennsoossnssosssnsssssnnssssssssossnssssssnssossnnsssssnsssss
Termin....coeeeeeeiiieiiieiiiiiiinreinrcinnnenncen

Godzina wyjScia.....cceviiiiiiniiiniiiniinnn.

Godzina powrotu........ccoeveviiiinniiiinnnnn

Klasa/grupa......ccccevvvrnnncccccnnsecsnns

Liczba uczestnikOw.........ccccvvinieinnnnne

Srodek 10KOMOCi...ueveeerenneerenneernnnnns

OSWIADCZENIE

Zobowigzuje si¢ do przestrzegania przepisow dotyczacych zasad bezpieczenstwa na
wycieczkach i imprezach dla dzieci i mlodziezy.

Opiekunowie grupy

(Imiona i nazwiska oraz podpisy)

Lista uczestnikow konkursu/zawodow

l.p. | nazwisko i imi¢ ucznia | klasa | adres zamieszkania ucznia | telefon do rodzicow

AKkceptuje Zatwierdzam
Pieczgd 1 podpis wicedyrektora szkoty Pieczgc 1 podpis
dyrektora szkotly
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ROZLICZENIE WYCIECZKI / IMPREZY

Wycieczka (impreza) szkolna do ..........ooeiiiiiiii

ZOTganizowana W dNil.............oovevveeriiieeniieee s e PTZEZ e e et et e e eeeeeeieeeereeeeree e

I. Dochody
1. Whplaty uczestnikdéw: liczba osob.......... x koszt wycieczki............. e TR zt
2. TN WPRALY . o
Razem dochody: .....ccoeeviiiinniiiiinniiiinnnnnnn.
Il. Wydatki
1. KOSzt Wynajmu autoDUSU: . .....uietiit i
2. KOSZENOCIEGU: . ...t e
3. KOSZE WYZYWICHIA:. ...ttt ittt eee ettt e aeane e
4. Bilety wstepu: doteatru:...oeeei e
dokina:...........oo
domuzeum:..............ooiiiiinl
110 1<
5. Inne wydatki (jakie):.........
RazemwydatKi:..............cooooiiii
Koszt wycieczki (imprezy) na jednego uczestnika: .....................
Pozostala kwota w wysokoSci ......ccvvvviinnnnnnnnn. 7k

(okresli¢ sposob zagospodarowania kwoty — np. zwrot, wspolne wydatki klasowe, itp.)

Kierownik wycieczki
/podpis/
Rozliczenie przyjat:

(data i podpis przedstawiciela rady rodzicéw)
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Zalgcznik nr 3

Regulamin Udzielania Uczniom Pomocy Materialnej

§1

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z pdzn. zm.),
zgodnie z ktérym uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkow przeznaczonych
na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2017 r. w sprawie szczegdélowych warunkow
udzielania pomocy finansowej uczniom na zakup podrecznikéw i materiatow edukacyjnych.

3. Uchwata nr XIV.106.2012 Rady Miejskiej w Petczycach z dnia 6 grudnia 2012 r. w sprawie przyj¢cia
regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na

terenie Miasta i Gminy Pelczyce.

§2

Cele i formy pomocy materialnej

1. Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z pbézn. zm.) uczniom Szkoly Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Pelczycach
przystuguje prawo do pomocy materialne;j.

2. Formami pomocy materialnej swiadczonej uczniom Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w
Petczycach sg :

a) stypendium szkolne
b) zasitek szkolny
c) wyprawka szkolna

d) wsparcie w ramach wspotpracy ze Stowarzyszeniem Pomocy ,,Ala i As”.

3. Cele udzielanej pomocy to w szczegdlnosci:

- zmniejszenie roznic w dostepie do edukacji,
- umozliwienie pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia,

-wspieranie edukacji uczniow.
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§3

Stypendium szkolne

Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej
z niskich dochodéw na osobe¢ w rodzinie, w szczegdlnosci gdy w rodzinie wystepuje: bezrobocie,
niepelnosprawnos¢, ciezka lub dtugotrwata choroba, alkoholizm, narkomania, wielodzietno$¢, brak
umiejetnosci wypekniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, a takze gdy rodzina jest niepetna lub
wystapito zdarzenie losowe.

Miesieczna wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia lub dochodu ucznia uprawniajaca do
ubiegania si¢ o stypendium szkolne nie moze by¢ wieksza niz kwota, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt.
2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2009 r. nr 175, poz. 1362 z pdzn.
zm.).

Wysokos¢ stypendium szkolnego wynosi 200 % kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust.2 pkt.2 ustawy z
dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 228, poz. 2255z poz. zm.).

Whiosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada rodzic/prawny opiekun ucznia Szkoty Podstawowej
im. Mikotaja Kopernika w Pelczycach w terminie okreslonym przez Urzad Miejski w Pelczycach.

Formularz wniosku mozna pobra¢ w Urzedzie Miejskim w Pefczycach (ul. Rynek Bursztynowy 2, 73-260
Pelczyce).

Whiosek 0 przyznanie stypendium szkolnego zawiera w szczegolnosci:

a) imie i nazwisko ucznia i jego opiekunow

b) miejsce zamieszkania ucznia,

C) rodzaj $wiadczenia, o jakie ubiega si¢ wnioskodawca,
d) dane uzasadniajace przyznanie $wiadczenia,

e) za$wiadczenia 0 dochodach, o korzystaniu ze swiadczen pienieznych z pomocy spoteczne;.
Ww. wnioski rozpatruje Burmistrz Peltczyc.

Pozytywnie rozpatrzone wnioski o udzielenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
ucznidow zamieszkatych na terenie Miasta i Gminy Pelczyce i bedacych  uczniami Szkoty
Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Pelczycach skutkuja uzyskaniem stypendium szkolnego.

Stypendium szkolne przyznaje Burmistrz Pelczyc ze srodkéw finansowych przewidzianych na ten cel
kazdorazowo w budzecie gminy.
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§4

Formy udzielania stypendium szkolnego

w zaleznoSci od potrzeb uczniow

1. W zalezno$ci od potrzeb ucznidw stypendium szkolne dla uczniow Szkoty Podstawowej im.

Mikotaja Kopernika w Petczycach udziela si¢ w nastepujacych formach:

1) catkowitego lub czg$ciowego pokrycia kosztow udziatu w zajgciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota (w
szczego6lnosci pokrycia kosztow zakupu przyborow szkolnych oraz stroju i obuwia sportowego

na zajecia wychowania fizycznego).

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym .

2. W wyjatkowych i szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach stypendium szkolne moze by¢ udzielone

w formie $wiadczenia pienieznego.

3. W sprawie formy przyznania stypendium szkolnego dla uczniow Szkoty Podstawowej im. Mikotaja
Kopernika w Petczycach Burmistrz wydaje decyzje uwzgledniajac potrzeby ucznia i inne

okolicznos$ci zbadane przez Burmistrza.

§5

Tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego

1. Stypendium szkolne dla uczniéw Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Petczycach

przyznawane jest maksymalnie na okres od wrzesnia do czerwca, tj. na dziesig¢ miesiecy.

2. W przypadku ucznia koficzagcego nauke, ostatnie stypendium nalezy si¢ za miesiac, w ktorym

ukonczyt on nauke.

3. Stypendium szkolne realizowane jest poprzez zwrot poniesionych kosztow udokumentowanych

wydatkow (rachunki imienne, faktury) do wysokosci przyznanego stypendium.
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4. Refundacja wydatkoéw okreslona w powyzszych formach nastgpuje po rozliczeniu ww. wydatkow

poprzez przelew srodkéw na nr konta bankowego podanego we wniosku.

§6

Zasilek szkolny

1. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji

materialnej z powodu zdarzenia losowego.

2. Zdarzeniami losowymi rozumianymi jako zdarzenia niespodziewane, ktérych przy zachowaniu
rozsadnej oceny sytuacji nie mozna byto przewidzie¢ i wystapity one niezaleznie od woli cztowieka,

uzasadniajacymi przyznanie zasitku szkolnego sg w szczegdlnosci:

a) pozar lub wypadek, w wyniku ktérego nastgpito zniszczenie lub uszkodzenie mienia i
wyposazenia niezbednego do realizacji procesu edukacyjnego przez ucznia,

b) kradziez, ktorego skutkiem byto pozbawienie ucznia mienia lub wyposazenia niezbednego
do realizacji procesu edukacyjnego ucznia, $mier¢ rodzicow lub opiekunéw prawnych, ktora
spowodowala niemozliwos$¢ lub znacznie ograniczyta mozliwos$¢ prawidtowego

realizowania przez ucznia procesu edukacyjnego;

c) nagta lub nieuleczalna choroba ucznia Szkoty Podstawowej im. M. Kopernika w
Petczycach lub jego rodzica tegoz ucznia

d) cigzki wypadek ucznia powodujacy uszczerbek na zdrowiu
e) klgska zywiotowa

f) inne okolicznosci powodujace przejsciowo trudng sytuacj¢ ucznia Szkoty Podstawowej
im. M. Kopernika w Pelczycach, ktére utrudniaja mu nauke.

3. O zasitek szkolny nalezy ubiegaé si¢ bezposrednio po wystgpieniu zdarzenia uzasadniajacego

przyznanie tego zasitku, w terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce od jego wystapienia.

4. Whnioski kierowane po uplywie ww. terminu (tj. dwa miesigce liczone od wystgpienia zdarzenia

losowego) nie bedg rozpatrywane.

5. Dokumenty potwierdzajgce wystapienie zdarzenia losowego, ktore nalezy dotgczy¢ do wniosku to:

- w przypadku pozaru — zaswiadczenie (badz jego kopia) ze Strazy Pozarnej,
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- w przypadku naglych wypadkéw — kopia dokumentacji lekarskiej lub inny dokument

poswiadczajacy stan zdrowia/zaistniale zdarzenie,

- dokument z Urzgdu Stanu Cywilnego (np. akt zgonu),

- w przypadku kradziezy — zaswiadczenie (zawiadomienie) wystawione przez organ $cigania o

wszczeciu postgpowania lub zaswiadczenie o ztozeniu zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa,

- inne dokumenty potwierdzajace zdarzenie.

Zasilek szkolny moze by¢ przyznawany w formie §wiadczenia pieni¢znego na pokrycie wydatkow
zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznawany raz lub kilka razy w ciagu roku, niezaleznie od
otrzymywanego stypendium szkolnego.

Zasilek szkolny nie moze przekroczy¢ jednorazowo pigciokrotnosci kwoty zasitku rodzinnego,
przystugujacego na dziecko w wieku 5-18 lat, okreslanego w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28
listopada 2003 roku o §wiadczeniach rodzinnych.

Whioskodawcg o przyznanie zasitku szkolnego moze by¢:

- rodzic/opiekun prawny ucznia Szkoty Podstawowej im. M. Kopernika w Pelczycach,

- pelnoletni uczen Szkoty Podstawowej im. M. Kopernika w Peltczycach,

- wychowawca/nauczyciel wspomagajacy ucznia Szkoty Podstawowej im. M. Kopernika w
Pelczycach

- Dyrektor Szkoty Podstawowej im. M. Kopernika w Petczycach.

. Wniosek o przyznanie zasitku szkolnego nalezy pobrac i ztozy¢ w Urzedzie Miejskim w Petczycach
(ul. Rynek Bursztynowy 2, 37-260 Petczyce).

. Forma zasitku szkolnego dla uczniow Szkoly Podstawowej im. M. Kopernika w Pelczycach jest

$wiadczenie pieni¢zne na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym i moze byc¢
przyznane raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymanego stypendium szkolnego.
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§7

Wyprawka szkolna

1. ,,Wyprawka szkolna” to forma pomocy o charakterze dofinansowania zakupu podrgcznikow dla
uczniow Szkoty Podstawowej im. M. Kopernika w Petczycach ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i jest efektem realizacji gtéwnego celu rzadowego programu ,,Wyprawka szkolna”
przyjetego przez Rade Ministrow.

2. Wsparcie w ramach ,,Wyprawki szkolnej” dotyczy zakupu podrecznikow do ksztatcenia ogélnego, w
tym podrecznikéw do ksztatcenia specjalnego lub podrecznikéw do ksztatcenia w zawodach,
dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Ministra Edukacji Narodowe;.

3. Program ,,Wyprawka szkolna” realizowany przez Szkote Podstawowg im. M. Kopernika w

Petczycach skierowany jest w szczegdlnosci do ucznidow uczeszczajacych na zajecia do placowek
Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom ,,Bratek™ i s3 to w szczegdlno$ci uczniowie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

stabo widzacy,

niestyszacy,

stabo styszacy,

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,

z niepelnoprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja,

z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, w przypadku, gdy jedng z niepetnosprawnosci
jest niepetnosprawno$¢ wymieniona w pkt. 1-7.

4. Dofinansowanie zakupu podrgcznikdw i ewentualnego zakupu materiatdow edukacyjnych do
okreslonej kwoty pienigznej okreslajg odrgbne przepisy prawne MEN.

5. Wnioskodawcg wyprawki szkolnej moga byc¢:

a)

b)
c)

rodzice ucznia (prawni opiekunowie, rodzice zastepczy, osoby prowadzace rodzinny dom
dziecka),

petoletni uczen,

nauczyciel, pracownik socjalny lub inna osoba — za zgoda rodzicéw ucznia (prawnych
opiekundw, rodzicow zastepczych, osob prowadzacych rodzinny dom dziecka).

6. Wniosek sktada¢ nalezy sktada¢ do Dyrektora Szkoty Podstawowej im. M. Kopernika w Petczycach.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ kopi¢ orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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Termin na ztozenie wniosku zostanie ustalony przez Burmistrza Petczyc.

Sposob rozliczania okreslaja przepisy rzadowego programu pomocy uczniom w biezagcym roku
szkolnym, dostgpnego na stronie internetowej MEN.

§8

Wsparcie w ramach wspolpracy ze Stowarzyszeniem Pomocy ,,Ala i As”

Wsparcie dla uczniow Szkoty Podstawowej im. M. Kopernika w Petczycach w ramach wspoltpracy ze
Stowarzyszeniem Pomocy ,,Alai As”
udzielane jest na wniosek:

a) rodzica/prawnego opiekuna ucznia
b) Dyrektora Szkoty

¢) wychowawcy klasy/nauczyciela ucznia.

Whniosek mozna pobra¢ w siedzibie Stowarzyszenia Pomocy ,,Ala i As”, tj. w Szkole Podstawowej
im. M. Kopernika w Pelczycach.

Wypetniony wniosek o udzielenie wsparcia nalezy sktada¢ do Zarzadu Stowarzyszenia Pomocy ,,Ala i
AS”

Formy wsparcia w ramach wspolpracy ze Stowarzyszeniem Pomocy ,,Ala i As” dla uczniéw Szkoty
Podstawowej im. M. Kopernika w Petczycach sg kazdorazowo dostosowane indywidualnie do

potrzeb, okolicznosci i sytuacji danego ucznia.

Przyktadowe formy wsparcia materialnego udzielanego w ramach wspotpracy ze Stowarzyszeniem
Pomocy ,,Alai As” to:

- dofinansowanie wyjazdow organizowanych przez Szkote,

- finansowanie zakupu przyborow szkolnych i niezbednych pomocy do realizacji procesu
edukacyjnego.

Szczegbdlowe zasady postepowania, rozpatrywania i przyznania ww. wsparcia okreslajg przepisy
prawne Stowarzyszenia Pomocy ,,Ala i As”.

§9

Postanowienia koncowe

W sprawach nie objetych niniejszym Regulaminem, stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.).
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Zalgcznik nr 4

Program Wychowawczo-Profilaktyczny

na rok szkolny 2017/2018

MISJA

Chcemy by¢ szkota, ktora ksztatci¢ bedzie uczniow na miar¢ XXI wieku tak, aby
potrafili radzi¢ sobie w zmieniajacym si¢ wspotczesnym $wiecie 1 stawi¢ czota coraz bardziej
wymagajacej rzeczywistosci tak, aby w sposob najbardziej efektywny i wydajny umozliwic¢

mtodym ludziom rozwd;j.

WIZJA

NASZA SZKOLA:

- bedzie wspdlnota i wszyscy jej cztonkowie (nauczyciele, rodzice, uczniowie) beda tak samo
wazni,

- bedzie wspolnota wychowujaca wzajemnie wszystkich, ktorzy ja tworza,

- bedzie organizacja uczacy si¢ tzn. taka, ktora stale poszukuje sposobow odnowy poprzez
nieustanny proces zespotowej refleksji, oceny dokonan i zasad postegpowania oraz doskonali

pracownikow z my$la o dobru uczniow.

NASZ ABSOLWENT:

ma poczucie wlasnej wartosci 1 godnosci

wiedze 1 umiejetnosci potrafi zastosowaé w praktyce
jest dobrze przygotowany do nastepnego etapu nauki
szanuje wielowiekowe dziedzictwo kulturowe

odroznia dobro od zta w oparciu o uniwersalne wartosci
rozumie innych 1 potrafi z nimi wspotpracowac

radzi sobie ze stresem

jest otwarty na innych, szczery i zyczliwy

jest asertywny

jest kulturalny i odpowiedzialny

dba o swoje zdrowie i otoczenie.
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CEL NADRZEDNY I CELE SZCZEGOLOWE

Nadrzednym celem jest wychowanie dziecka szczesliwego, aktywnego poznawczo,

asertywnego, dziecka, ktore postrzega S$wiat caloSciowo 1 pozytywnie jest do niego

nastawione, dziecka, ktére ma zapewnione poczucie bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig.

Cele szczegolowe:

1.
2.

Pielegnowanie zwyczajow i tradycji szkotly, obrzgdowosci 1 samorzadnosci w szkole.
Rozwijanie postaw patriotycznych 1 obywatelskich, ksztalttowanie wiezi z krajem
ojczystym i regionem, wprowadzenie ucznia w rozszerzajace si¢ stopniowo kregi zycia
spotecznego: rodzing, region i 0jczyzng.

Wdrazanie do przestrzegania og6lnie przyj¢tych norm moralnych i spotecznych.
Budowanie wiezi uczuciowych: przyjazni, szacunku, tolerancji oraz prawidlowego
komunikowania sig.

Zapewnianie pomocy psychologiczno — pedagogicznej ze szczegdlnym uwzglednieniem
dzieci majacych trudnosci w nauce i zachowaniu.

Umozliwienie wszechstronnego rozwijania zainteresowan uczniow.

Nabywanie umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie.

Zapewnienie efektywnej wspolpracy z domem 1 integracji ze srodowiskiem lokalnym.

ZADANIA SZKOLY JAKO SRODOWISKA WYCHOWAWCZEGO

Dbanie o intelektualny rozwoj i dziatania ucznia w srodowisku lokalnym.
Zaszczepienie postaw pozytywnego postepowania, umiejetnego reagowania
w sytuacjach trudnych oraz dokonywania wiasciwego wyboru.

Wyrazanie ocen i sagdéw aprobujacych lub negujacych rézne zachowania.
Ksztattowanie pozytywnych relacji uczen — nauczyciel — rodzina.

Przygotowanie do zycia w spoleczenstwie Europy XXI wieku.

ZADANIA NAUCZYCIELA WYCHOWUJACEGO
Wzbogacenie wiedzy z roznych dziedzin zycia, inspirowanie do poszukiwania
prawdy, poznawanie uzdolnien i rozszerzanie zainteresowan uczniow.
Ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie réwiesniczej 1 spoleczne;.
Inspirowanie do rozbudzania aktywno$ci poznawczej i motywowanie do dalszej

pracy.
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METODY I FORMY PRACY SZKOLY

1. Metody pracy:

2. Form

praca z ksigzka

pogadanki, dyskusje

praca z filmem

lekcje biblioteczne

lekcje w $rodowisku naturalnym
wycieczKi

spotkania z ciekawymi ludzmi

praca w kotach zainteresowan

imprezy okoliczno$ciowe i sSrodowiskowe

imprezy sportowe.

rac

zbiorowa
indywidualna

grupowa.

Po przyprowadzeniu ankiet wsrod uczniow, nauczycieli i rodzicow zespol do spraw

wychowawczych na rok szkolny 2017/2018 za glowne Kkierunki dzialan przyjal

nastepujace zagadnienia:

. Przemoc, agresja rowiesnicza oraz cyberprzemoc.

Il.  Trudno$ci w nauce oraz sposoby motywowania uczniow do pracy.
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10.

11.

12.

I Przemoc, agresja rowiesnicza oraz cyberprzemoc

Przepisy prawne

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.
poz. 1943 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetlnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej
do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2017 poz. 356);

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich (Dz.U.
2016 r. poz. 1654, z 2017 r. poz. 773);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.U. z 2016 r. poz. 1137, 2138, z
2017 r. poz. 244, 768, 773, 952, 966, 1214),

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz.U. 2017 r. 459);

Ustawa z dnia 20 maja 1971 r. — Kodeks wykroczen (Dz.U. 2015 r. poz. 1094);
Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.
U. z 2015 r., poz. 1270);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 23 czerwca 2015 r. w sprawie realizacji
Rzadowego programu wspomagania w latach 2015-2018 organdéw prowadzanych szkoty
w zapewnieniu bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w szkotach -
»Bezpiecznat” (Dz. U. z 2015 r. poz. 972);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578);

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2016 r. w sprawie wymagan wobec szkoét (Dz.
U.z 2017 r., poz. 1611);

Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. 1991 nr 120 poz. 526).

Stan prawny z dnia 1.09.2017 .
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Dzialalno$¢ wychowawcza

Zadanie Sposob realizacji Odpowiedzialny fermin oraz Odbiorca
czestotliwosé
1. Przeprowadzenie badan - przeprowadzenie badania ankietowego | pedagog, wrzesien cala spotecznosc¢
ewaluacyjnych diagnozujacych | wérod  nauczycieli, wychowawcow, | wychowawcy szkolna
wystepowanie zjawiska agresji | rodzicow/ opiekunéw uczniow, dyrekcji
1 przemocy w$rdd uczniow szkoty, w celu zapoznania si¢ z aktualnym
uczeszczajacych do szkoty. poziomem zagrozenia wystepowaniem i
okreslenia nat¢zenia wystepowania
sytuacji problemowych zwigzanych z
przemocy 1 agresja wsrod ucznidow szkoty;
- przeprowadzenie badania 1 okreslenie
natezenia wystgpowania sytuacji
problemowych zwigzanych z przemoca
elektroniczng.
2. Sporzadzenie poglebionej Sporzadzenie analizy uzyskanych | zespot wrzesien cala spolecznosé
analizy sytuacji problemowej. wynikow z badania ewaluacyjnego. wychowawczo - szkolna

profilaktyczny
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akceptowanymi normami.

wychowawcze:

- spotkania z wychowawca, pedagogiem
lub specjalistg - prowadzenie wyktadow,
warsztatow o tematyce zachowan
zagrazajacych, przemocowych,
agresywnych oraz wynikajacych z nich

konsekwencji.

indywidualnych
spotkan

. Wyciagnigcie wnioskow oraz - na podstawie zebranych materialow | Rada wrzesien cala spotecznosc¢
opracowanie dziatan utworzenie cyklu dziatah wychowawczo — | Pedagogiczna szkolna
koniecznych do prowadzenie profilaktycznych, Rada Rodzicow
efektywnego Programu
wychowawczo- - przeprowadzenie ponownej ewaluacji po | pedagog maj 2018
profilaktycznego. okoto roku czasu.

-stale  monitorowanie  przestrzegania | pedagog, caly rok szkolny
Statutu szkoly oraz analizowanie z | wychowawcy,

przestrzeganiem ktorych regut spotecznos$¢ | pracownicy

szkolna ma problem i co jest tego | szkoty

przyczyna;

. Promowanie zachowan - dziatania edukacyjne dla rodzicow dyrektor, pedagog | w trakcie zebran | rodzice /
zgodnych ze spotecznie zwigkszajace ich kompetencje wychowawcy klas | z rodzicami oraz | opiekunowie

ucznidéw, nauczyciele

i wychowawcy
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Zaangazowanie rodzicow / - wspieranie prac wychowawcy, Wychowawcy, caly rok uczniowie, rodzice /
prawnych opiekunéw do nauczyciela przez rodzicéw / opiekundéw: | nauczyciele, prawni opiekunowie
wspotpracy przy promowaniu - pomoc przy organizacji wyjazdow rodzice
poprawnego stylu zachowania — | klasowych i szkolnych,
przeciwdziatanie zachowaniom | - wspdlne wyjazdy, wycieczki, imprezy
agresywnym i przemocowym w | szkolne srodowiskowe,
tym cyberprzemocy - organizacja klasowych turniejow wychowawcy, okres jesienno -
wiedzowo — sportowych ,,Mata, tata i ja” rodzice zimowy
- organizacja spotkan z cieckawymi ludzmi
Budowanie odpowiednich - przyprowadzenie lekcji wychowawczych | wychowawcy, caly rok cala spotecznosé
postaw w §wiadomosci dzieci majacych na celu: zaznajomienie ucznia z | nauczyciele szkolna
i mlodziezy. obowigzujacymi na terenie szkoty wszystkich
zasadami, normami spolecznymi, prawami | przedmiotow
1 obowigzkami dziecka, ucznia, obywatela
naszego kraju, Europejczyka,
- uswiadomienie zasadno$ci istnienia norm
spotecznych oraz oczekiwanych typow
zachowania,
- przeprowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem | bibliotekarz w trakcie roku

ksiegozbioru biblioteki szkolne

szkolnego
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8. Promowanie bezpiecznego - wspoélorganizacja klasowych i szkolnych | Nauczyciel styczen-luty cata spolecznosc
korzystania z Internetu. konkursow zwigzanych z tematyka informatyki szkolna
bezpiecznego korzystania z Internetu,
- zorganizowanie Dnia Bezpiecznego
Internetu
8. Ksztaltowanie u ucznidow - spotkania z przedstawicielami policji, wychowawcy, wrzesien, cata spolecznosc
prawidtlowych form zachowania | psychologiem/ pedagogiem szkolnym lub | pedagog styczen, maj szkolna
w sytuacjach trudnych. terapeuta - zapoznanie uczniow z
konsekwencjami stosowania czynow
zabronionych.
- zorganizowanie ,,Dnia przeciwko agresjii | SKW / kwiecien
cyberprzemocy” wychowawcy
- wybor Rzecznika Praw Dziecka w szkole |wychowawcy pazdziernik
- uruchomienie skrzynki zaufania pedagog pazdziernik
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Dzialalnos¢ profilaktyczna w ramach profilaktyki uniwersalnej

mtodych ludzi,

Termin oraz
Zadanie Sposoéb realizacji Odpowiedzialny Odbiorca
czestotliwosé
Przeciwdziatanie zjawisku - pelnienie dyzuréw przez nauczycieli i wszyscy, nauczyciele | caty rok uczniowie
agresji, przemocy rowiesniczej i | angazowanie w nie uczniow klas szkolny
cyberprzemocy w szkole. starszych,
- dyzury uczniow
- uczestnictwo uczniow w zajgciach ART i | trenerzy ART-u, 10-12 uczniowie
trening kontrolowania ztosci, zajecia z bibliotekarz spotkan dla zakwalifikowani do
elementami biblioterapii grupy profilaktyki
selektywnej
. Zaznajomienie uczniow z - podczas godzin wychowawczych | wychowawcy w trakcie uczniowie
terminem agresji, przemocy i zapoznanie lub przypominanie zasad roku
cyberprzemocy zar6wno w dotyczacych bezpieczenstwa i szkolnego
szkole jak i rodzinie oraz przestrzeganie  obowigzujacych  zasad
promowanie poprawnego wzorca | zachowania w szkole, w domu, miejscach
zachowania. publicznych
- uswiadamianie rodzicom / opiekunow o | nauczyciel rodzice i
istnieniu zjawiska cyberprzemocy wérod | informatyki/pedagog opiekunowie
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- przeprowadzenie zaje¢ z udzialem pedagog uczniowie
pedagoga, na temat umiejetnego
rozwigzywania konfliktow oraz zachowan
asertywnych.
Przygotowanie nauczycieli na - uaktualnienie szkolnych procedur Zespot wrzesien dyrekcja, pedagog,
ewentualne sytuacje o postepowania w przypadku sytuacji wychowawczo — wszyscy nauczyciele
charakterze agresywnym na kryzysowych, w tym zwigzanych z profilaktyczny
terenie szkoty. pojawieniem si¢ zachowania o charakterze | pedagog,
agresywnym na terenie placowki szkolnej, | wychowawcy
- podejmowanie profilaktycznych pedagog/wszyscy caly rok uczniowie
interwencji, nauczyciele szkolny
- jasne wyznaczanie granic i pedagog/wszyscy caly rok uczniowie
konsekwentne ich dotrzymywanie nauczyciele szkolny
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II. Trudnosci w nauce oraz sposoby motywowania uczniow do pracy.

Przepisy prawne

. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 .
poz. 1943 z pdzn. zm.);

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59; 949);

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogoélnego dla szkoly podstawowej, w tym dla wucznidw z
niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogoélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkotly
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealne;j
(Dz.U. 2017 poz. 356);

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach

i placowkach (Dz. U. z 2017 poz. 1591);

. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2017 r. w sprawie szczegdtowych
warunkOow udzielania pomocy finansowej uczniom na zakup podrecznikow i
materiatdéw edukacyjnych (Dz.U. 2017 r. poz. 1457);

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzes$nia 2008 r. w sprawie
orzeczen

1 opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych poradniach

psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. 2008 nr 173 poz. 1072).

Stan prawny z dnia 1.09.2017 r.
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Dzialania wychowawcze

Termin oraz
Zadanie Sposob realizacji Odpowiedzialny Odbiorca
czestotliwosé
Diagnoza zjawiska — | - przygotowanie pedagog wrzesien uczniowie
diagnozowanie materiatow do diagnozy
indywidualnych -rozmowy, konsultacje z
potrzeb i mozliwosci | nauczycielami i pedagog caly rok
uczniow wychowawcami dotyczaca | wychowawca
pojawiajacych sie nauczyciele
trudnosci edukacyjnych i
wychowawczych wérod
uczniow
- wnikliwa analiza pedagog wrzesien
uzyskanych wynikow oraz
dostosowanie dziatan do
indywidualnych potrzeb
ucznioéw,
Zapoznanie uczniow | - monitorowanie dyrektor, pedagog, | styczen/maj uczniowie
i rodzicow efektywnosci PPP WSzyscy rodzice
Z wymaganiami - omdOwienie podstawy nauczyciele
stawianymi przed programoweyj,
uczniami z danego - okreslenie jasnych zasad | nauczyciele caty rok szkolny uczniowie
przedmiotu pracy, przedmiotow
szkolnego. - zapoznanie z PZO,
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3. Tworzenie warunkoéw
rozwoju indywidualnych

zainteresowan uczniow

- uwzglednienie
motywujacej roli oceny
pracy uczniéw

- organizowanie,
prowadzenie zajeé
pozalekcyjnych,

- prowadzenie zaj¢c
dotyczacych efektywnego
spedzania czasu
szkolnego,

- mozliwo$¢ udziatu w
Projektach Edukacyjnych
podnoszacych
umiejetnosci edukacyjne i

spoteczne ucznidw

dyrekcja, pedagog,
wychowawcy

nauczyciele

caty rok szkolny

uczniowie

4. Pomoc rodzicom i
nauczycielom w
rozwigzywaniu
problemow
wychowawczych ktore
moga mie¢ negatywne
oddzialywanie na
prawidtowy rozwdj
dziecka i postepy w

nauce

-biezace informowanie
rodzicow/prawnych
opiekunéw o sytuacji
dziecka w szkole i poza

nia,

- indywidualne rozmowy z
uczniem, rodzicem/

prawnym opiekunem,

- na biezaco
monitorowanie postgpow
w nauce wszystkich

uczniow,

- systematyczny kontakt
rodzicéw z wychowawca i

nauczycielami

wychowawcy,
nauczyciele,

pedagog, rodzice

caty rok szkolny

rodzice,
nauczyciele, /

uczniowie
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4. Nawiazanie stalej - spotkania ze Lider WDN, w trakcie roku rodzice,
wspOlpracy specjalistami z Poradni dyrektor, pedagog, | szkolnego nauczyciele,
z Poradnig Psychologiczno- wychowawcy uczniowie
Psychologiczno- Pedagogicznej,
Pedagogiczna i - organizowanie
innymi instytucjami | warsztatow i szkolen,
prelekcji dla nauczycieli,
rodzicoOw i uczniow
- kierowanie uczniéw na
badania specjalistyczne
5. Rozwijanie - cykl tematow wychowawcy, w trakcie roku uczniowie
poczucia akceptacji | realizowanych na lekcjach | nauczyciele szkolnego
samego siebie oraz | wychowawczych, religii, przedmiotowi, SU,
poczucia tolerancji i | WDZ, wos-U i innych, SKW
akceptacji
wzgledem innych -obchody
ucznidow Migdzynarodowego Dnia
Tolerancji
6. Ksztaltowanie -warsztaty, ¢wiczenia, pedagog, w trakcie roku uczniowie
umiejetnosci - dyskusje, wychowawcy, szkolnego
7. Organizacji czasu
- ¢wiczenia aktywizujgce,
- materiaty ¢wiczeniowe,
8. Budowanie postawy - prowadzenie zajec nauczyciele, caty rok szkolny uczniowie
mozliwosci realizacji doradztwa zawodowego, opiekunowie

zamierzonych celow

- warsztaty dotyczace
technik i metod uczenia
si¢, ¢wiczenia pamieci i
koncentracji

- umozliwienie uczniom
udzialu w réznych
formach zaje¢ w celu
rozwijania kompetencji
spotecznych (Samorzad
uczniowski, Szkolny Klub

Wolontariatu)

organizacji np.
SKW

- doradca
zawodowy,
opiekunowie SU i
SKW
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Dzialania profilaktyczne w ramach profilaktyki uniwersalnej

Zadanie Sposoéb realizacji Odpowiedzialny fermin oraz Odbiorca
czestotliwosé

1. Diagnoza zjawiska | - ankieta dla rodzicow w pedagog, wrzesien uczniowie

—diagnozowanie celu zdiagnozowania wychowawcy

sytuacji rodzinnej sytuacji rodzinnej ucznia.

uczniow

3. Diagnoza - ankieta dla nauczycieli w | wychowawcy, wrzesien/wg. uczniowie
probleméw celu zdiagnozowania pedagog zalecen PPP wymagajacy
dydaktycznych indywidualnych pomocy

probleméw Ucznidw.

4. Organizowanie - zajecia korekeyjno - dyrektor marzec oraz uczniowie
zajeé kompensacyjne wedtug potrzeb
specjalistycznych - zajecia caty rok
oraz socjoterapeutyczne
dydaktyczno- - zajecia logopedyczne
wyréwnawczych | - terapii pedagogicznej

- innych form pomocy o
charakterze
terapeutycznym

-pomoc kolezenska w
formie wolontariatu.

5. Eliminowanie - prowadzenie spotkan i wychowawcy, 10-12  spotkan | zakwalifikowani
napieé godzin wychowawczych pedagog dla grupy uczniowie
psychicznych i dotyczacych sposobow trenerzy ART-u
deficytow eliminowania stresu wychowawca
rozwojowych - prowadzenie treningow pedagog
spowodowanych | ART-u ze szczegblnym nauczyciel

niepowodzeniam
i szkolnymi oraz
trudnosei w
kontaktach

réwiesniczych

uwzglednieniem
umiejegtnoscei

prospotecznych.
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Pomoc rodzicom
/ nauczycielom
w
rozwigzywaniu
probleméw
wychowawczyc
h utrudniajacych
prawidlowy

rozwoj dziecka

-biezace informowanie
rodzicow/prawnych
opiekunéw o sytuacji
dziecka w szkole i poza nig
- indywidualne rozmowy z
uczniem, rodzicem/
opiekunem prawnym

- spotkanie ze
specjalistami

- nawigzanie wspolpracy z
Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczng w
Choszcznie, MOPS w
Petczycach, PCPR w
Choszcznie,
dzielnicowymi w
Pelczycach

- Doskonalenie
kompetencji nauczycieli,
wychowawcow i rodzicow
w zakresie profilaktyki
uzywanie niebezpiecznych
srodkow i substancji, a
takze norm rozwojowych i
zaburzen zdrowia
psychicznego wieku
rozwojowego poprzez
uczestnictwo w radach ,
szkoleniach, kursach,
prelekcjach

- podejmowanie inicjatyw
w zakresie rozwigzywania

trudnosci .

wychowawca
pedagog

nauczyciel

caty rok szkolny

rodzice,

nauczyciele,

uczniowie
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6. Nawigzanie statej | - kierowanie uczniéw na dyrektor, pedagog caly rok szkolny | uczniowie,
wspOlpracy badania rodzice,
z Poradnig - spotkania ze nauczyciele
Psychologiczno- specjalistami z Poradni
Pedagogiczna. Psychologiczno-
Pedagogicznej,
- §cista wspolpraca i udziat
w proponowanych
formach szkolen .
7. Budowanie - spotkania ze pedagog/ caty rok szkolny | uczniowie
postawy mozliwosci | specjalistami nauczycie
realizacji (np. pracownicy Poradni doradztwa
zamierzonych celow. | Psychologiczno- zawodowego/
Pedagogicznej, neurolog,
logopeda),
- zajecia z Doradztwa
Zawodowego
- szkolenia, ¢wiczenia
aktywizujace uczniow,
poprawiajace wydolnosé
ich pamieci oraz
wplywajace na
akceptowanie siebie i
innych osob,
8. Rozwijanie - godziny wychowawcze wychowawcy caly rok szkolny | uczniowie
poczucia -obchody nauczyciele
akceptacji do Miedzynarodowego Dnia
samego siebie Tolerancji
oraz poczucia
toleranciji i
akceptacji
wzgledem innych
uczniow.
9. Ksztaltowanie -warsztaty, ¢wiczenia, pedagog, caly rok szkolny | uczniowie
umiejetnosci - dyskusje, wychowawcy,
organizacji - ¢wiczenia aktywizujgce, | nauczyciele
czasu. - materialy ¢wiczeniowe




Profilaktyka selektywna ma na celu zapobieganie, ograniczanie lub zaprzestanie
podejmowania przez ucznidow zachowan ryzykownych. Cele te beda osiggane miedzy innymi
poprzez ograniczanie czynnikéw ryzyka zwigzanych ze S$rodowiskiem rodzinnym i
rowiesniczym, poprawe funkcjonowania emocjonalnego i spotecznego. Dziatania w ramach
profilaktyki selektywnej realizowane be¢da podczas zajg¢ ART — u 1 innych zaje¢ o

charakterze terapeutycznym dla uczniéw wymagajacych pomocy.

Profilaktyka wskazujaca w szkole to dziatania kierowane do uczniéw, u ktorych rozpoznano
pierwsze objawy zaburzen lub szczegdlnie zagrozonych rozwojem problemow wynikajacych
z uzywania substancji psychoaktywnych, w zwigzku z uwarunkowaniami biologicznymi,
psychologicznymi i spotecznymi. Zajecia z profilaktyki wskazujacej realizowane bedg przez
specjalistow w przypadku zdiagnozowania potrzeb i przy $cistej wspotpracy z rodzicami oraz

instytucjami wspierajacymi wychowanie dzieci i mtodziezy
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Zalgcznik nr 5
Regulamin Rady Pedagogicznej
Szkoly Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Pelczycach

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949);

2. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954,
1985 i 2169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292).

Postanowienia ogodlne

§1

Rada pedagogiczna dziata na podstawie ustaw, statutu szkoty i niniejszego regulaminu.

§2
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

§3
Rada pedagogiczna powierza funkcje protokolanta osobie wybranej sposrod rady. Protokoty

rady mogg by¢ prowadzone w wersji elektroniczne;.

§4
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie jej statutowych zadan

dotyczacych ksztalcenia uczniéw, ich wychowania i1 opieki nad nimi.

§5
Rada pedagogiczna moze tworzy¢ komisje i zespoty zadaniowe. Komisje i zespoly maja

charakter opiniujaco-doradczy.

§6
1. W sktad rady wchodza:
- dyrektor szkoty jako przewodniczacy,

- wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

LI



2. W zebraniach rady lub okreslonych punktach ich porzadku mogg ponadto uczestniczy¢
z gtosem doradczym:

- przedstawiciele rady rodzicow,

- wspolpracujgcy ze szkotg pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych,

- przedstawiciele stuzby zdrowia,

- pracownicy ekonomiczno-administracji i obstugi,

- przedstawiciele samorzadu uczniowskiego, organizacji mlodziezowych dziatajacych na
terenie szkoty,

- inne osoby zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady.

Posiedzenia rady

§7
Rada pedagogiczna obraduje w terminach ustalonych w harmonogramie semestralnym /
rocznym.

§8
Posiedzenia rady pedagogicznej, poza terminami ustalonymi w harmonogramie, zwotuje
przewodniczacy rady, powiadamiajac czlonkéw rady co najmniej 3 dni przed terminem
spotkania. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy moze zwolaé
posiedzenie rady
w trybie pilnym, bez przestrzegania 3-dniowego terminu. Zawiadomienie o terminie
posiedzenia rady musi by¢ podane do wiadomosci publicznej na tablicy ogloszen. Zebrania
moga by¢ organizowane:
- 7 Inicjatywy przewodniczacego,
- na wniosek organu prowadzacego szkot¢ lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
- z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej,

- z inicjatywy rady rodzicow.

§9

Przygotowanie posiedzenia rady pedagogicznej jest obowigzkiem przewodniczacego.
§ 10

Rada obraduje na zebraniach plenarnych.

Posiedzenia rady pedagogicznej prowadzone sg przez przewodniczacego.
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§11
Przewodniczacy rady pedagogicznej moze zleci¢ cztonkom rady lub innym pracownikom

szkoty przygotowanie materiatow na posiedzenie rady.

§12
Posiedzenia rady pedagogicznej sa wazne, o ile obecna jest co najmniej polowa czlonkow

rady (quorum).

§13
Protokoly posiedzen rady pedagogicznej sa dostepne dla cztonkoéw rady pedagogicznej dwa
tygodnie od daty posiedzenia. Do terminu nastgpnego zebrania rady kazdy z czlonkéw ma

prawo zapoznania si¢ z protokotem i wniesienia poprawek do swojej wypowiedzi.

Tryb podejmowania uchwat

§ 14
Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig gltoséw, w glosowaniu
jawnym. W sprawach personalnych, a takze na formalny wniosek przeglosowany przez

cztonkow rady, glosowanie odbywa si¢ w sposob tajny.

§ 15

Uchwaty rady pedagogicznej numerowane sg w sposob ciggly w danym roku szkolnym.

§16
Rada pedagogiczna wyraza opini¢, uzgodniong w drodze gtosowania. Tryb glosowania jest

taki sam, jak przy podejmowaniu uchwat.

Prawa i obowigzki czlonkow rady pedagogicznej

§17
Czlonkowie rady pedagogicznej maja prawo wypowiadania swoich opinii na kazdy

omawiany temat.
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§18
Czlonkowie majg prawo do glosowania na rownych prawach, we wszystkich decyzjach

podejmowanych przez szkotg.

§19
Cztonkowie rady pedagogicznej maja obowigzek aktywnego uczestniczenia w posiedzeniach
rad pedagogicznych. O nieobecnosci na zebraniu czlonek rady zobowigzany jest powiadomic

przewodniczgcego i przedstawi¢ odpowiednie usprawiedliwienie.

§20
Cztonkowie rady maja obowigzek zachowania pelnej poufnosci spraw omawianych w czasie

posiedzen rady.

§21
Uchwaty podjete przez rade pedagogiczng obowigzuja wszystkich cztonkéw rady, niezaleznie

od ich indywidualnych opinii.

§22
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
- zatwierdzanie planéw pracy szkoty lub placowki po zaopiniowaniu przez rade szkoty lub
placowki;
- podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
- podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole lub placowce,
po zaopiniowaniu ich przez rade szkoty lub placowki oraz rade rodzicow;
- ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;
- podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;
- ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg lub placoéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia

pracy szkoty lub placowki.

§23
Rada na posiedzeniu plenarnym zatwierdza:
- wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

- roczny plan pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,
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- wnioski zespoléw przedmiotowych, statych i doraznych komisji powotanych przez rade,

- propozycj¢ prowadzenia w szkole eksperymentéw dydaktycznych i pedagogicznych,

- programy autorskie i indywidualny tok nauki uczniow,

- wnioski wychowawcow klas oraz innych pracownikow szkoty w sprawie przyznawania
uczniom nagrod i wyrdznien oraz udzielania kar,

- szkolne regulaminy o charakterze wewn¢trznym,

- tematyke wewngtrznego samoksztatcenia,

- program i warunki prowadzenia, na wniosek rodzicow, przedmiotdw nadobowigzkowych,

program i plan nauczania.

§24
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
- organizacje pracy szkoty lub placéwki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli szkota lub placéwka takie kursy
prowadzi;
- projekt planu finansowego szkoty lub placowki;
- wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien;
- propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§25
Rada ma prawo do:

- wystgpowania z wnioskami w sprawie doskonalenia organizacji nauczania i wychowania
oraz
w sprawach oceny pracy nauczyciela,

- wprowadzenia zmian w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktycznych, realizacji tresci
ksztalcenia danego przedmiotu przez odpowiednie zwigkszenie lub zmniejszenie
tygodniowego rozktadu godzin z tego przedmiotu, gdy jest to podyktowane np. okresowa
nieobecno$cig nauczyciela, przy czym ogolny tygodniowy wymiar godzin nauczania w

danej klasie musi by¢ zgodny z obowigzujacym planem nauczania w cyklu okresowym.

§ 26
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Rada pedagogiczna moze wystepowaé¢ do innych organow szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach okreslonych w Statucie.
Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote o
odwotanie

z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w
szkole.

Sprawy sporne i konfliktowe dotyczace wspotpracy z innymi organami szkoly rozwigzuje

rada pedagogiczna na posiedzeniu w obecnosci dyrektora.

Postanowienia koncowe

§ 27

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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Zalgcznik nr 6

Regulamin Rady Rodzicow

przy Szkole Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Pelczycach

Podstawa prawna

Na podstawie artykutu 83 i 84 Ustawy prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
wprowadza si¢ uchwatg Rady Rodzicow niniejszy Regulamin.

Rozdzial 1
Nazwa reprezentacji rodzicow

Art. 1. Reprezentacja rodzicoOw nosi nazwe ,,Rady Rodzicow". Siedziba jest budynek szkoty
podstawowej potozony w Petczycach przy ul. Koscielnej 3.

Rozdzial 11
Cele i zadania Rady Rodzicow

Art. 1. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicoOw szkoty, a takze
wnioskowanie do innych organdéw szkoty w tym zakresie spraw.

Art. 2. Gléwnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz wychowawczej 1 opiekuncze;j
funkcji szkoty.

Art. 3. Zadaniem Rady Rodzicow jest:

a) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkotly lub placowki, o ktorym mowa w art. 26 prawa oswiatowego;

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty lub placéwki, o ktorym mowa w art. 56 ust. 2 prawa o§wiatowego;

c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

d) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty,

e) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw szkoty,

f) gromadzenie funduszy niezbgednych do wspierania dziatalnosci szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy,

g) udzielanie pomocy Samorzagdowi Uczniowskiemu,

h) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wplywu na dziatalno$¢ szkoty,

1) wspoluczestniczenie w opracowaniu programu wychowawczego,

j) okreslenie struktur dziatania ogotu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.
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Rozdzial 111
Organizacja dzialania ogotu rodzicow i Rady Rodzicow

Art.l. Najwyzsza wiladzg ogotu rodzicow jest zebranie plenarne. Jest ono zwolywane
raz w czasie kadencji rady oraz przed wylonieniem rady w szkole.

Art.2. Podstawowym ogniwem organizacyjnym og6étu rodzicéw szkoty jest zebranie rodzicéw
klas.

Art.3. Zebranie rodzicoéw wybiera sposrod siebie ,.klasowg rade rodzicow", sktadajaca si¢ z 3
0s6b, aby mozna bylo wybra¢ przewodniczacego, skarbnika i sekretarza.

Art.4. Wszyscy cztonkowie Klasowych Rad Rodzicéw tworzg Rade Rodzicow Szkoty.

Art.5. Plenarne zebranie Rady Rodzicow Szkoty wybiera sposrdd siebie (zarzad) Rady
Rodzicéw jako wewnetrzny organ kierujacy pracami Rady Rodzicow oraz komisje
rewizyjna, jako organ kontrolny Rady Rodzicow.

Art.6. Zarzad Rady Rodzicow sklada si¢ z 6 czlonkow , aby mozna wybraé
przewodniczacego, wiceprzewodniczacego, sekretarza, skarbnika oraz 2 czlonkéw
prezydium. Zarzad konstytuuje si¢ na swym pierwszym posiedzeniu.

Art.7. Komisja rewizyjna sklada si¢ z co najmniej trzech oso6b. Co najmniej jeden
cztonek komisji rewizyjnej powinien by¢ dobrze zorientowany w przepisach prawa
finansowego 1 rachunkowosci.
Czlonkowie komisji rewizyjnej wybieraja przewodniczacego i zastgpce przewodniczacego na
pierwszym swoim posiedzeniu.

Art.8. Zarzad Rady Rodzicow moze tworzy¢ stale lub dorazne komisje i zespoly robocze
sposrdd swoich czlonkéw, cztonkow Rady Rodzicow 1 sposrod innych  o0séb
wspoldziatajacych z rodzicami spoza szkoty (jako ekspertéw) do wykonania okreslonych
zadan.

Art.9. Kadencja Rady Rodzicow i jej organdow trwa przez 1 rok, od dnia wyboru we
wrze$niu do 30 wrzesnia ostatniego roku kadencji.

Art.10. Cztonkowie Klasowych Rad Rodzicow z klas programowo najwyzszych, ktérych

dzieci opuscily szkote w $rodku kadencji rad, zostajg zastapieni przez cztonkow Klasowych
Rad Rodzicow z klas nowo zorganizowanych.

Rozdzial IV

Tryb podejmowania uchwal przez Rade Rodzicow i jej organy wewnetrzne

Art.l. Uchwaty podejmuje si¢ zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci co
najmniej polowy regulaminowego sktadu danego organu.
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Art.2. Liste uczestnikow posiedzenia danego organu oraz quorum ustala kazdorazowo
sekretarz organu lub przewodniczacy.

Art.3. Uchwaty sg protokotowane protokolarni Rady Rodzicow Szkoty. Klasowe Rady
Rodzicéw decyduja samodzielnie, czy protokotowa¢ uchwaly. Za protokolarz Rady
Rodzicow 1 jego wlasciwe prowadzenie odpowiada sekretarz zarzadu rady.

Rozdzial V
Wybory do organoéw Rady Rodzicow

Art.l. Wybory do Rady Rodzicow (Klasowej Rady Rodzicow) , do zarzadu Rady
Rodzicéw i do komisji rewizyjnej odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym. W wyborach, o
ktérych mowa powyzej, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Art.2. Lista kandydatow do danego organu nie moze by¢ mniejsza od liczby miejsc
ustalonych dla danego organu. Zgtoszeni kandydaci musza wyrazi¢ ustnie lub pisemnie (jesli
nie moga wzig¢ udzialu w zebraniu wyborczym) swoja zgod¢ na kandydowanie.

Art.3. Wybrani zostaja ci kandydaci, ktorzy uzyskali 50% oraz jeden glos uczestnikow
prawomocnego zebrania wyborczego.

Art.4. Przy réwnej liczbie uzyskanych gloséw zarzadza si¢ ponowne glosowanie.

Art.5. Nowo wybrane organy maja obowiazek ukonstytuowania si¢ na pierwszym swoim
posiedzeniu.

Art.6. Ustala si¢ nastepujacy porzadek obrad plenarnego zebrania sprawozdawczo-
wyborczego Rady Rodzicow :

a) wybor przewodniczacego 1 sekretarza zebrania oraz innych organdow zebrania,
takich jak : komisja regulaminowa, komisja uchwat i wnioskow, komisja wyborcza. Wybory
do tych funkcji sg jawne,

b) sprawozdanie ustepujacego organu z dziatalnosci w okresie sprawozdawczym,

c) sprawozdanie komisji rewizyjnej i wniosek o udzielenie /lub nieudzielenie/
absolutorium ustgpujacemu organowi,

d) informacja dyrektora szkoly o stanie organizacyjnym i funkcjonowaniu placowki,

e) ewentualne wystapienia zaproszonych przedstawicieli innych organow szkoty i
organizacji,

f) plenarna dyskusja programowa,

g) uchwalenic wnioskow programowo - organizacyjnych do dziatalnosci Rady
Rodzicow w nastepnej kadencji,

h) wybory nowych organéw Rady Rodzicow :

e ustalanie przez komisje regulaminowg listy obecno$ci stwierdzenie
prawomocnos$ci zebrania,
e przypomnienie zasad wyborczych oraz ustalenie listy kandydatow przez komisj¢
wyborcza,
e glosowanie,
e ogloszenie wynikdw wybordw przez przewodniczacego komisji wyborczej
1) wolne glosy i wnioski.
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Art.7. Inne plenarne posiedzenia Rady Rodzicow przyjmuja taki sam porzadek obrad, jak w §
7 z tym, ze opuszcza si¢ w nim punkty dotyczace wybordéw, a sprawozdanie komisji
rewizyjnej nie zawiera wniosku w sprawie absolutorium, lecz jedynie wnioski pokontrolne.

Rozdzial VI
Ramowy plan pracy Rady Rodzicow i jej organow

Art.1. Plenarne zebranie ogoélu rodzicow szkoly zwolywane jest przez plenarne
posiedzenie Rady RodzicoOw co najmniej raz w czasie kadencji Rady.

Art.2. Plenarne posiedzenie Rady Rodzicow jest zwotywane przez jej zarzad nie rzadziej niz
raz w roku szkolnym.

Art.3. Zebranie plenarne Rady Rodzicow moze byé zwolywane takze w kazdym czasie
na wniosek Klasowych Rad Rodzicéw z co najmniej 50% klas, na wniosek Dyrektora
Szkoty, Rady Pedagogicznej ztozony do zarzadu rady.

Art.4. Zarzad Rady Rodzicow obraduje nie rzadziej niz 2 - 3 razy na semestr. Na
posiedzenie zarzadu zaprasza si¢ Dyrektora Szkoty.

Art5. Posiedzenia zarzadu Rady Rodzicéw sa protokolowane w protokolarzu Rady
Rodzicéw, za ktory odpowiada sekretarz zarzadu.

Art.6. Posiedzenia kontrolne komisji rewizyjnej sa obligatoryjne przed plenarnymi
posiedzeniami Rady Rodzicow. Komisja rewizyjna moze zbiera¢ si¢ takze z wtlasnej
inicjatywy lub na wniosek zarzagdu Rady Rodzicéw , Rady Rodzicéw Klasy.

Art.7. Ustalenia 1 wnioski komisji rewizyjne] muszg mie¢ kazdorazowo forme pisemng 1 sg
przedstawiane plenarnemu posiedzeniu Rady Rodzicow, zarzadu Rady Rodzicow.

Art.8. Zebrania rodzicow poszczegdlnych klas odbywaja si¢ z inicjatywy samych rodzicow,
Klasowej Rady Rodzicow lub wychowawcy klasy.

Rozdzial VII
Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow

Art.1. Rada Rodzicow gromadzi fundusze na wspieranie statutowej dziatalno$ci szkoty z
nastepujacych zrodet:

[J ze skladek rodzicéw,

[1 z wplat oséb fizycznych, organizacji, instytucji i fundacji, do ktorych zwréci sig
zarzad rady,

[1 z dodatkowych imprez organizowanych przez Rade Rodzicow i mieszkancéw
srodowiska szkoty,

[] z dziatalnosci gospodarcze;.
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Art.2. Wysoko$¢ sktadki rodzicow ustala si¢ na poczatku roku szkolnego na plenarnym
zebraniu  glownym rodzicow z Dyrektorem Szkoty. Propozycje wysokosci sktadki
przedstawia Przewodniczgcy Rady Rodzicow. Ustalona wysoko$¢ skladki podlega
indywidualnemu zadeklarowaniu jej wnoszenia przez kazdego z rodzicow.

Art3. Rada Rodzicow moze cze$ciowo lub catkowicie zwolni¢ od wnoszenia sktadki
tych  rodzicéw, ktérych sytuacja materialna jest bardzo trudna. Obnizka skiadki lub
zwolnienie z jej wnoszenia wymagaja indywidualnego rozpatrzenia. Wnioski w tej sprawie
sktadajg zainteresowani rodzice lub wychowawca klasy.

Art.4. Wydatkowanie $§rodkéw Rady Rodzicow odbywa si¢ na podstawie ,, Preliminarza
wydatkéw Rady Rodzicow na dany rok szkolny", zatwierdzanego kazdorazowo przez zarzad
Rady Rodzicoéw. Preliminarz nie moze by¢ sprzeczny z ,,Ramowym preliminarzem wydatkow
Rady Rodzicow".

Rozdzial VIII
Obsluga ksiegowo-rachunkowa srodkow finansowych Rady Rodzicow

Art.1. Obstugg ksiggowo-rachunkowg funduszy Rady Rodzicow, prowadzi skarbnik.

Art.2. Zarzad zaktada w banku biezacy rachunek oszczgdnosciowo-rozliczeniowy w celu
przechowywania na nim $rodkoéw oraz dokonywania biezacych wyplat i przelewow.

Art3. Zasady rachunkowos$ci oraz obieg dokumentéw finansowych reguluja odrgbne
przepisy.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

Art.1. W celu wymiany informacji i wspdtdzialania z innymi organami szkoly zaprasza na
swoje zebrania plenarne, a prezydium rady na swoje posiedzenia regulaminowe
Dyrektora Szkoly oraz kierownictwo pozostatych organdéw szkoty.

Art.2. Rada Rodzicow poprzez rézne formy swego dzialania zapewnia realizacj¢ uprawnien
ustawowych 1 statutowych spolecznosci rodzicielskiej okreslonych w Rozdziale 11 Art. 3
niniejszego regulaminu.

Art. 3. W przypadku nierespektowania tych uprawnien przez Dyrekcje Szkoty Ilub
podlegtych jej pracownikoéw, a takze przez Rade Pedagogiczng zarzad Rady Rodzicéw moze
ztozy¢ pisemne zazalenie na tego rodzaju stan rzeczy, zgodnie z procedurg rozstrzygania
sporow migdzy organami szkoty, ustalong w statucie szkoty.

Art.4. Cztonkowie Kasowych Rad Rodzicow, zarzad Rady Rodzicow i cztonkowie komisji
rewizyjnej mogg by¢ odwotani ze swych funkcji przed uplywem kadencji, jesli gremia,
ktére dokonaly ich wyboru, postanowig ich odwotaé. Odwotanie dokonuje si¢ przez
podjecie uchwaty w/g procedury ustalonej w Rozdziale IV tego regulaminu.
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Art.5. Rada Rodzicow postuguje si¢ pieczatka podtuzng o tresci: Rada Rodzicow przy Szkole
Podstawowej im. Mikotaja Kopernika Petczycach.

Art.6. Regulamin Rady Rodzicéw wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.
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Zalgcznik nr 7

Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego

Szkoly Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Pelczycach

| Podstawa prawna
e Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. art. 55
e Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 14 grudnia 2016 r., ktéra obowigzuje 0d 1 wrze$nia
2017 .
e Statut Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Petczycach

e Konwencja Praw Dziecka

Il Postanowienia ogélne
1. Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej tworza wszyscy uczniowie od klasy IV
do klasy VIII.
2. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow
Szkoty Podstawowe;.
3. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczegolnosci

wobec organow szkoty.

11 Organy Samorzadu Uczniowskiego
1. W skfad wybranego przez calg spotecznos¢ uczniowska Samorzadu wchodza:
a) Rada Samorzadu Uczniowskiego , ktora obejmuje
-przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego,
-zastgpce przewodniczacego,
-skarbnik.
b) poszczegolne sekcje, ktore dzielg si¢ na:
-sekcje dekoracyjna,
-sekcje rozrywkowa,
-sekcje sportowa,
-sekcje czystosci.
¢) Rada wolontariatu:

-diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty,
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-opiniowanie oferty dziatan ,
-propagowanie wsrod ucznidow réznego rodzaju zbiérek na cele charytatywne,

-wybor konkretnych dziatan do realizacji.

IV CELE 1 ZADANIA SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO
1. Udziat uczniéow w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych.
2. Wdrazanie zasad demokracji w zycie szkoty.
3. Uczestnictwo w samodzielnym rozwigzywaniu problemow dotyczacych zasad
wspotzycia w srodowisku, ksztattowaniu umiejetnosci dziatan zespotowych, integrujacych
spoteczno$¢ szkolng.
4. Przedstawienie Dyrekcji , Radzie Pedagogicznej oraz Radzie RodzicoOw wnioskow,
opinii 1 potrzeb ucznidéw we wszystkich sprawach szkoty.
5. Promowanie wiedzy na temat praw ucznidw i czuwanie nad ich przestrzeganiem.
6. Organizowanie zachecanie uczniéw do dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowe;j,

rozrywkowej, naukowej w szkole.

V OPIEKUN SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO
1. Opieke nad pracg Samorzadu Uczniowskiego sprawuje Opiekun Samorzadu.
2. Opiekun SU wybierany jest co roku w miesigcu czerwcu.
3. Opiekunem Samorzadu Szkolnego jest przedstawiciel Rady Pedagogicznej wybrany
przez uczniow w tajnym, powszechnym glosowaniu.
4. Prawo kandydowania przystuguje wszystkim nauczycielom z wyjatkiem nauczycieli I-
III 1 nauczycieli Swietlicy, ktorzy wyraza taka wole.
5. Jezeli jest tylko jeden kandydat, to musi on uzyska¢ 50% + 1 glos.
6. Jezeli jedynym kandydatem na opiekuna SU jest dotychczasowy opiekun,
a Zarzad SU 1 Rada Rodzicow nie zglosza zastrzezen to petni swoja funkcje przez kolejny
rok.
7. W przypadku, gdy nie ma chetnego nauczyciela kandydatami stajg si¢ wszyscy
nauczyciele, ktorym przystuguje prawo kandydowania.
8. Wybory opiekuna odbywaja si¢ razem z wyborem do Zarzadu Samorzadu
Uczniowskiego. Przeprowadza je ta sama Komisja Wyborcza.
9. Kadencja opiekuna obejmuje jeden rok szkolny.
10. W wyjatkowych sytuacjach, opiekun Samorzadu Uczniowskiego moze zrezygnowac

w czasie kadencji z pelnienia funkcji opiekuna. Wowczas przeprowadza si¢ ponowne
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wybory.
11. Opiekun SU wspomaga jego dziatalno$¢ poprzez:
* wsparcie w sprawach merytorycznych i organizacyjnych,

*inspirowanie uczniow do dziatania,

*posredniczenie w relacjach SU z Dyrekcja, Rada Pedagogiczng oraz Radg Rodzicow.

VI STRUKTURA ORGANIZACYJNA
1. Wybory odbywaja si¢ kazdego roku szkolnego w czerwcu — trzy tygodnie przed

zakonczeniem roku szkolnego.

2. Prawo kandydowania do wyboréw ma kazdy uczen z klas IV-VIII , ktéry na tydzien

przed wyborami zgtosi swoja kandydature do Komisji Wyborcze;.
3. Komisja wyborcza :

-przygotowuje listy kandydatow,

-przeprowadza wybory,

-liczy glosy,

-oglasza sklad Rady Samorzadu na nast¢pny rok.

4. Cztonkow zarzadu, Rada wybiera sposrdd siebie w glosowaniu tajnym.

5. Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego zostaje uczen, ktory w wyborach uzyska

najwigksza liczbg gtosow.

6. Kadencja Samorzadu Uczniowskiego trwa jeden rok od dnia wybordow.

7. Komisj¢ Wyborcza powoluje ustepujaca Rada Samorzadu.

8. Za wybranych do Samorzadu Uczniowskiego uwaza si¢ tych, ktorzy otrzymaja
najwigksza liczbg gtosow.

9. Komisja Wyborcza sporzadza protokot, ktory podpisuja cztonkowie.

10. Przekazanie wladzy przez ustgpujacy Samorzad obejmujacemu wladzg¢ odbywa si¢ na

apelu konczacym rok szkolny.

11. Do kompetencji Zarzadu SU nalezy:

a)koordynowanie, inicjowanie i organizowanie dziatan uczniowskich,
b) opracowanie ROCZNEGO PLANU DZIALANIA SU.

c)identyfikacja potrzeb ucznidw i odpowiadanie na te potrzeby.

VII FUNDUSZE SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO
1.Samorzad Uczniowski posiada wtasny fundusz, ktérego dysponentem jest Zarzad

Samorzadu. Odpowiedzialny za to jest opiekun Samorzadu.
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2.Fundusze Samorzadu Uczniowskiego tworza:

-kwoty uzyskane z organizacji imprez kulturalnych takich jak: dyskoteki, imprezy
sportowo-rozrywkowe, loterii fantowych,

- zbiorki surowcow wtornych,

-w wyjatkowych sytuacjach SU wspomagany jest przez Rade Rodzicow.

V111 POSTANOWIENIA KONCOWE
1.Dyrektor Szkoty ma prawo do kontroli dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego, w tym
wydatkowania srodkow finansowych.
2.Zmian w Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego dokonuja wszyscy cztonkowie w
glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
3.Regulamin powinien by¢ zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

4.Wszystkie nie ujgte w Regulaminie sprawy rozstrzyga ostatecznie Dyrektor Szkoty.

LXVII



Zalgcznik nr 8

,,Czlowiek jest wielki nie przez to, co ma, nie przez
to, kim jest, lecz przez to, czym dzieli si¢ 7 innymi''.

Jan Pawet I1

Regulamin Szkolnego Kola Wolontariatu

Podstawa prawna Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnos$ci pozytku u publicznego

i 0 wolontariacie (Dz. U. z dnia 29 maja 2003r.)

Wstep

Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spoleczno$ci szkoty nauczycieli,
ucznidw i rodzicdw na rzecz potrzebujacych. Uczy postawy szacunku i tolerancji wobec
drugiego czlowieka. Okres nauki w szkole jest najwlasciwszy dla kreowania postaw
altruistycznych. Wykorzystujac otwartos¢ i ciekawos¢ $wiata mlodego cztowieka poprzez
Wolontariat mozna odcisngé dobro- pigtno we wszystkich dziedzinach jego zycia.

Staramy si¢, aby uczniowie w naszej szkole byli pelni pasji 1 zaangazowania, kierowali si¢
wrazliwoscig 1 troskg o drugiego cztowieka. Wolontariat rowniez rozwija wsrod mtodziezy
postawe alternatywna dla konsumpcyjnego stylu zycia i1 uzaleznien. Stwarza okazje do
wyszukiwania autorytetow 1 budowania §wiata wartosci, pomaga w rozwijaniu zainteresowan,
w szukaniu pozytecznej formy spedzania czasu wolnego. Podejmowana przez uczniow-
wolontariuszy aktywno$¢ wpltywa pozytywnie na rozwoj ich osobowos$ci, jest wazna i

pozadana ze wzgledu na wymiar edukacyjno-wychowawczy.

&1
Postanowienia ogodlne
Wolontariat - to bezptatne, swiadome i dobrowolne dzialanie na rzecz potrzebujacych,
wykraczajace poza wig¢zi rodzinno - kolezensko - przyjacielskie.
Wolontariusz -to osoba dobrowolnie i bezinteresownie pomagajaca innym. Wolontariuszem
moze by¢ praktycznie kazdy 1 moze pracowac wszedzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.
Szkolne Kolo \Wolontariatu jest inicjatywa skierowang do ucznioéw, ktorzy chca stuzy¢

najbardziej potrzebujagcym, reagowaé czynnie na potrzeby innych, inicjowa¢ dziatania
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w §rodowisku szkolnym 1 lokalnym, oraz wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne.
Szkolne Kolo Wolontariatu dziata na terenie szkoty pod nadzorem Dyrektora i wiacza si¢ na
zasadzie wolontariatu w dziatalno$¢ charytatywno —opiekunczo —wychowawcza, prowadzong
przez szkote i zwigzane z nig organizacje samorzadowe jak rownie pozarzagdowe.

Opieke nad Kolem sprawuja wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty nauczyciele, ktorzy
czuwaja nad tym, aby dziatalno$¢ Kota byta zgodna ze Statutem Szkoty i Regulaminem Kota
oraz prowadzi prace formacyjna czlonkow Kota. Opiekun Kota zajmuje si¢ sprawami

organizacyjnymi Kota, a takze sg tgcznikami miedzy uczniami a Dyrektorem Szkoty.

&?2

Cele dzialania
1.Przygotowanie mlodziezy do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego i
lokalnego.
2.Zaangazowanie mtodziezy do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,
zapoznanie z ideg wolontariatu.
3. Rozwijanie wsérdd miodziezy szkolnej postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych
pomocy, otwartos$ci 1 wrazliwo$ci na potrzeby innych, zyczliwos$ci i bezinteresownosci.
4. Wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolne;.
5. Promocja idei wolontariatu w szkole 1 srodowisku lokalnym
6. Rozeznanie konkretnych potrzeb w najblizszym srodowisku.

7. Stata wspotpraca i wigczanie si¢ w akcje prowadzone przez inne organizacje.

&3

Obszary dzialania
Aktywnos¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: srodowisko
szkolne 1 srodowisko lokalne. Zaktada zaangazowanie mtodziezy do dziatan:
* na terenie szkoty 1 na rzecz szkoty:
Organizowanie pomocy kolezenskiej i akcji wolontariatu w srodowisku szkolnym.
Wspotpraca ze §wietlica szkolng polegajaca na pomocy w nauce dzieciom i mtodziezy,
Wspotpraca z Samorzadem Szkolnym. Wiaczanie si¢ w organizacj¢ imprez szkolnych
*poza terenem szkoty - Akcje charytatywne wspierajace instytucje, fundacje, stowarzyszenia

i 0soby prywatne.
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&4
Wolontariusze

1.Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy, kto pragnie stuzy¢ innym.

2. Cztonkiem Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ miodziez szkolna respektujaca zasady
Kota, po uprzednim przedstawieniu opieckunom Kota pisemnej zgody rodzicow na dziatalnos¢
w wolontariacie.

3. Dzialalno$¢ Kota opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

4. Cztonkowie Kola moga podejmowac prace w wymiarze nieutrudniajagcym nauke i pomoc w
domu.

5. Cztonek Kota kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwos$cia, checig niesienia pomocy,
troska o innych.

6. Czlonek Kota systematycznie uczestniczy w pracy Kota, a takze w spotkaniach dla
wolontariuszy.

7. Kazdy cztonek Kota stara si¢ aktywnie wiaczy¢ w dziatalno$¢ Kota, zgtasza¢ wtasne
propozycje i inicjatywy, wykorzystujac swoje zdolnosci i doswiadczenie.

8. Kazdy cztonek Kota swoim postepowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, by¢
przyktadem dla innych.

9. Kazdy czlonek Kota stara si¢ przestrzega¢ zasad zawartych w regulaminie Kota.

10. W przypadku, kiedy uczen nie wykaze si¢ zainteresowaniem pracag W Kole Wolontariatu
lub tez nie bedzie przestrzegat zasad naszego regulaminu, moze opusci¢ nasze szeregi bez

konsekwenc;ji .
Kazdy czlonek Kola ma prawo do:
e jasno okreslonego zakresu obowigzkow,
e prosby o pomoc,
e wnoszenia nowych pomystow,
e cigglego rozwijania swoich umiejetnosci,
e ochrony przed jakimkolwiek ryzykiem zwigzanym z powierzonych mu zadaniami,
e wplywu na podejmowane przez koordynatora decyzje.

Kazdy czlonek Kola ma obowiazek:
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e by¢ osobg odpowiedzialna,

e sumienne i rzetelne spetnia¢ swoje zadania,

e by¢ lojalnym i uczciwym wobec organizatoréw i organizacji dla ktorej pracuje,
e zachowac¢ dyskrecje w sprawach prywatnych podopiecznych,

e bra¢ czynny udzial w réznego rodzaju spotkaniach, szkoleniach, ktére majg na celu

rozwijanie wolontariuszy.

&5

Nagradzanie wolontariuszy
Formy nagradzania:
e Pochwata Opickuna Wolontariatu z wpisem do dziennika.
e Punkty do oceny zachowania.
e Dyplom uznania Wolontariusz Roku.
e Pochwata Dyrektora Szkoty.
e List gratulacyjny do rodzicow.
e Nagroda na zakonczenie szkoty podstawowej dla najaktywniejszych wolontariuszy

e Uczniowie konczacy szkole , otrzymujg wpis na Swiadectwie szkolnym, dzigki czemu
maja dodatkowe punkty , ktore sa brane pod uwage przy przyjmowaniu do szkot

srednich.

& 6

Struktura Szkolnego Kola Wolontariatu i zadania koordynatorow

e Na czele Kota Wolontariatu stojg koordynatorzy wolontariatu

e (Czlonkowie Kota oraz opiekunowie §cisle wspotpracujg z zespotem nauczycieli jak

rowniez bezposrednio podlegaja Dyrektorowi Szkoty.

LXXI



&7

Sposoby ewaluacji:

e ankieta dla wolontariuszy;

e sprawozdanie z pracy Szkolnego Wolontariatu;

e rejestr akcji charytatywnych, instytucji, w ktorych sa obecni wolontariusze;
e zdjecia z imprez;

e podzigkowania od 0s6b i instytucji;

e wywiad z podopiecznymi na temat $wiadczonej pomocy;

&8

Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowigzuje wszystkich cztonkéw Szkolnego Kota Wolontariatu.
2. Zmiana regulaminu powinna by¢ zatwierdzona przez cztonkéw Kota.
3. Rozwigzania Kota moze dokona¢ tylko Dyrektor Szkoty.

4. Wolontariusze obchodzg 5 grudnia Miedzynarodowy Dzien Wolontariusza.
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Zalgcznik nr 9

Szkolny System Rozpoznawania Indywidualnych Mozliwosci
i Potrzeb Edukacyjnych Uczniow w Szkole Podstawowej
im. Mikolaja Kopernika w Pelczycach

1. Szkolny System Rozpoznawania Indywidualnych Mozliwosci i Potrzeb Edukacyjnych
Uczniéw w Szkole Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Petczycach zostat stworzony
w celu realizacji podmiotowego podejscia do ucznidéw i1 uwzgledniania nie tylko ich

potrzeb edukacyjnych, ale rowniez szans dzieci oraz ich potencjatu rozwojowego.

2. Szkolny System Rozpoznawania Indywidualnych Mozliwosci i Potrzeb Edukacyjnych
Uczniow w Szkole Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Pelczycach pomaga
planowa¢, dostosowac¢ i udziela¢ odpowiednich form wsparcia wymienionych w
Regulaminie Udzielania Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w Szkole Podstawowej

im. Mikotaja Kopernika w Pelczycach, ktory stanowi odrebny dokument.

3. Rozpoznawanie Indywidualnych Mozliwosci i Potrzeb Edukacyjnych stuzy whasciwemu
planowaniu i organizowaniu zaj¢¢ z uwzglednieniem wykorzystywania aktywizujacych

metod i form pracy.

4. Rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb Uczniéw pozwala:

a) zapewni¢ kazdemu odpowiedniego (zindywidualizowanego) wsparcia,

b) udzieli¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej (o ile jest wymagana),

) zaprojektowa¢ Sciezki zindywidualizowanego ksztalcenia dla uczniow, ktérzy moga
uczeszczaé do Szkoty, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegblnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym, przez co wymagaja dostosowania organizacji i procesu

nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

5. Szkolny System Rozpoznawania Indywidualnych Mozliwosci i Potrzeb Edukacyjnych

Uczniow obejmuje wlasciwe diagnozowanie:
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a) indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniow,

b) specjalnych potrzeb edukacyjnych,

c) czynnikow srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie w szkole;

w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidow i stwarzania warunkow do ich

aktywnego, petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Szkolny System Rozpoznawania Indywidualnych Mozliwosci i Potrzeb Edukacyjnych
Uczniow w Szkole Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Petczycach funkcjonuje w
oparciu o $cistg wspotprace 1 komunikowanie si¢ migdzy sobg nizej wymienionych:

- Dyrektora Szkoty

- Wicedyrektora Szkoty

- Pedagoga Szkolnego

- wychowawcow klas

- nauczycieli

- Pielegniarki Szkolne;j

- Szkolnego Logopedy

- rodzicoOw/opiekundw prawnych uczniow

- Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

- Kuratora Sagdowego (o ile uczen posiada)

- pracownikow socjalnych (o ile uczen jest objety pomoca socjalng)

oraz innych podmiotéw dysponujacych rzetelng wiedzg na temat danego ucznia

poddanego rozpoznaniu.

Szczegblng rolge w procesie diagnozowania indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb ucznia
odgrywaja w Szkole:

- Wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza dany uczen,

- Pedagog Szkolny,

- nauczyciele prowadzacy zajecia z danym uczniem.

. Do zadan ww. 0s6b nalezy w szczego6lnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan oraz uzdolnien uczniow,
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3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz w zyciu
spotecznym,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji i potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w procesie zar6wno
diagnostycznym (badania i rozpoznania) jak i postdiagnostycznym (oceny
efektow) — zwlaszcza w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier 1
ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dzialan podejmowanych w celu

poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

9. Szkolny System Rozpoznawania Indywidualnych Mozliwosci i Potrzeb Edukacyjnych
Uczniow w Szkole Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Petczycach uwzglgdnia dwa

typy dzialan diagnostycznych: wstepne i monitorujace.

I Rozpoznanie wstepne - przeprowadzane w Szkole, ma na celu zdobycie mozliwie
kompletnej wiedzy o mozliwosciach psychofizycznych i indywidualnych potrzebach
rozwojowych i edukacyjnych ucznia w celu zaplanowania konkretnych dziatan
wspierajacych.

Il Rozpoznanie monitorujace- przeprowadzane po okreslonym czasie, ma na celu
pozyskanie informacji pozwalajacych na dokonanie oceny efektywnosci
podejmowanych dziatan. Stuzy planowaniu dalszego wsparcia.

10. Kluczowa metodg ww. dziatan diagnostycznych jest obserwacja pedagogiczna w trakcie
biezacej pracy z uczniami przez caty okres edukacji w Szkole Podstawowej im. Mikotaja

Kopernika w Petczycach.

11. Obserwacja pedagogiczna prowadzona w szczegolnosci przez Pedagoga Szkolnego,
Wychowawce klasy oraz nauczycieli prowadzacych zaj¢cia z danym uczniem pozwala
dostrzec szczegdlne uzdolnienia ucznidéw, trudnosci w uczeniu si¢, a dodatkowo (w
przypadku ucznidow klas I-III szkoty podstawowej) ryzyka wystapienia specyficznych

trudno$ci w uczeniu sig.
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12. Inne metody dzialan diagnostycznych w ramach funkcjonowania Szkolnego Systemu
Rozpoznawania Indywidualnych Mozliwosci i Potrzeb Edukacyjnych Uczniow w Szkole
Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Pelczycach to migdzy innymi:

- wywiady $rodowiskowe,
- kontakt z instytucjami wspierajagcymi prawidlowy rozwoj ucznia i jego rodziny,

- obserwacje i testy psychologiczne (zwlaszcza w klasach I — 1l w celu rozpoznawania
ryzyka wystapienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢),

- konsultacje z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia oraz Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna,

- zasigganie opinii na temat stanu zdrowia ucznia od Pielggniarki Szkolnej,
- kontakt i rozmowa ucznia z Pedagogiem Szkolny,

- czuwanie nad realizacja obowigzku szkolnego,

- kontrola frekwencji oraz ocen,

- przeprowadzanie ankiet,

- indywidualne wywiady z uczniem,

- monitorowanie wynikOw 1 postepOw ucznia w nauce.

13. Wychowawca klasy, nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem, Dyrekcja Szkoty,
Pedagog Szkolny 1 pozostate podmioty prowadzace dziatania w oparciu o metody
rozpoznawania potrzeb 1 mozliwosci danego ucznia maja obowigzek wymieniaé si¢
informacjami o uczniu i zglaszaniu ewentualnej potrzeby objecia ucznia pomoca

psychologiczno-pedagogiczna.
14. Szczegoly udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawarte s3 w Regulaminie

Udzielania Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w Szkole Podstawowej im. Mikotaja

Kopernika w Petczycach.
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Zalgcznik nr 10

Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

w Szkole Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Pelczycach

Podstawa prawna

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidw
z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogélnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogélnego dla szkoty policealne;;

2. Ustawa o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572, z pozn. zm.);

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 czerwca 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949);

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 czerwca 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym ( (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni
specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 199);

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r.,

nr 61 poz.624).
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Zalozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogoét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do

wyboru dalszej drogi ksztatcenia 1 wyboru zawodu.

WSDZ jest czescig planu wychowawczo-profilaktycznego szkoty 1 jest wlaczony do
Statutu szkoly. Adresatami projektu sg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i instytucje

wspomagajace proces edukacyjno- doradczy.

Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki,
ktoéry wie jakie ma predyspozycje zawodowe, zna swoja wartos$¢, potrafi dokonac

samooceny, ma plany na przyszto$¢ (potrafi opracowaé¢ Indywidualny Planer Kariery).

WSDZ zaklada, ze: wybdr zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym
sekwencj¢ decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia; na wybor zawodu
sktadajg si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow, $ciezek edukacyjnych
i rynku pracy; na wybor zawodu wplywaja glownie cechy osobowosciowe jednostki
(temperament, charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnosci),
umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane warto$ci 1 normy, czynniki emocjonalne,
zdrowotne, rodzaj 1 poziom wyksztalcenia, wplyw rodziny, aktywnos$¢ wtasna

jednostki.

Preferencje zawodowe wywodzg si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢ w toku
zycia cztowieka; dziatania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane

i realizowane wg zatwierdzonego programu i harmonogramu pracy szkoty.

WSDZ obejmuje indywidualng 1 grupowa prace 2z uczniami, rodzicami

i nauczycielami (Radg Pedagogiczng).

WSDZ ma charakter planowych dziatan ogotu nauczycieli i koordynowany jest przez
szkolnego doradce zawodowego, dzigki czemu wszelkie dziatania szkoty maja spojny

charakter.

Zajecia z doradztwa zawodowego prowadzone s3 w SP w oparciu o program ,,Z sitg

aktywnosci ku przysztosci”.
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9. Szkolni sojusznicy: KOWEZiU, ORE, Powiatowy Urzad Pracy, poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna w Choszcznie, Rodzice, licea, technika i szkoty

branzowe zainteresowane wspotpraca.

Cele glowny
Zapewnienie uczniom profesjonalnego wsparcia w wyznaczaniu wiasnych predyspozycji w

konteks$cie planowania kariery edukacyjno - zawodowej.

Cele szczegolowe:

Cele szczegdtowe programu okreslaja zasob wiedzy 1 kompetencji, jakie nabeda uczniowie w
ramach zaje¢. Naleza do nich:

- okreslenie dla kazdego odbiorcy jego stylu uczenia sie,

- okreslenie stabych i mocnych stron, budowanie poczucia wlasnej wartosci,

- okreslenie indywidualnych predyspozycji edukacyjno — zawodowych,

- zdobycie wiedzy i $wiadomosci wlasnego potencjatu,

- zdobycie wiedzy na temat systemu szkolnictwa i mozliwosci wyboru §ciezek edukacyjnych,
- zdobycie wiedzy na temat cech charakterystycznych poszczegdlnych zawodoéw oraz
umiejetnos¢ przypisania wiasnych predyspozycji do okreslonego zawodu,

- nabycie umiej¢tnos$ci korzystania z informacji o rynku pracy,

- zdobycie wiedzy na temat metod poszukiwania pracy,

- okreslenie indywidualnych $ciezek rozwoju edukacyjno-zawodowego,

- opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatan (IPD),

- przygotowywanie dokumentdéw (CV, podanie, list motywacyjny),

- zdobycie informacji na temat zasad rekrutacji na biezacy rok szkolny,

- kompetencje spoteczne warunkujace znalezienie pracy i pomagajace w jej utrzymaniu,

- znajomos¢ lokalnego i regionalnego rynku pracy,

- ksztattowanie kreatywnych postaw i1 przygotowanie ucznidow do radzenia sobie z ciggtymi

zmianami zachodzacymi we wspdlczesnym swiecie.

Formy pracy: spotkania grupowe, indywidualne badania i konsultacje, spotkania z

rodzicami.
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Metody: prelekcja, mini wyktad, opis, dyskusja, pogadanka, metody pomiaru (testy, ankiety,
diagnozy), rozmowy, metody programowe (z uzyciem komputera), metody aktywizujace,

metody ewaluacyjne.

Srodki dydaktyczne: informatory o szkolach, scenariusze zajeé, testy do badania
indywidualnych predyspozycji edukacyjno - zawodowych, materialy dydaktyczne
opracowane przez Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej.
Indywidualny Planer Kariery — program komputerowy do przeprowadzania indywidualnych
badan, zasoby internetowe (www.wybieramzawod.pl, www.2011.tydzienkariery.pl,
www.euroguidance.pl, www.irp-fundacja.pl, www.pracuj.pl/kariera-rynek-pracy-zawody
www.koweziu.edu.pl/www.doradztwozawodowe-koweziu.pl, www.sdsiz.pl,
www.ohpdlaszkoly.pl, www.doradca-zawodowy.pl, www.junior.org.pl, www.frps.org.pl,
www.poznajswiat.ecorys.pl, www.labirynt-zawodow.progra.pl, www.zawody.praca.net
www.kluczdokariery.pl, www.pociagdokariery.pl, www.praca.gov.pl

www.doradca.praca.gov.pl, www.psychodnia.pl/img/site/SPIS_zawodow.doc )

Efekty dzialan w zakresie doradztwa zawodowego:

Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

- dokona¢ adekwatnej samooceny,

- rozpozna¢ swoje mocne 1 stabe strony,

- wymieni¢ wlasne zdolnosci, zainteresowania 1 umiejetnosci,

- wspotpracowaé w zespole, przewidywac skutki dziatan,

- racjonalnie planowac¢ $ciezke edukacyjno — zawodowa,

- dostosowac si¢ do zmian zachodzacych we wspdlczesnym $wiecie,
- analizowac¢ zrodta informacji edukacyjno — zawodoweyj,

- potrafi wybra¢ zawdd zgodnie z wiasnymi predyspozycjami i zaplanowaé indywidualng
sciezke edukacyjna,

- sporzadza¢ CV 1 list motywacyjny,

- oceni¢ lokalny 1 globalny rynek pracy,

Rodzice po realizacji programu:

- znaja mocne i stabe strony swojego dziecka oraz jego predyspozycje zawodowe,
- wiedzg jakie sg konsekwencje niewlasciwych wyborow,
- pomagaja madrze planowac przysztos¢ edukacyjno-zawodowa swojego dziecka,

- znaja oferte szkot oraz zasady rekrutacji na dany rok szkolny.
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Szczegolowy plan ogélnoszkolnych dzialan doradczych

Obszar 1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych uczniow na

informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery

zawodowej
Lp. Czas
Opis dzialania Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne
realizacji
1. Diagnoza Dokonanie diagnozy Doradca zawodowy, IX
predyspozycji podczas zaj¢¢ z doradcg | wychowawcy.
osobowosciowych zawodowym i w ramach
wsrod uczniow klas. | godzin z wychowaweca.
2. Zebranie Poinformowanie Wychowawcy Klas. IX

informacyjne z

rodzicami.

rodzicow o
Wewnatrzszkolnym

Systemie Doradczym.

Obszar 2. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

Lp. Czas
Opis dzialania Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne o
realizacji
1. Stworzenie kacika Prowadzenie na stronie Doradca zawodowy, Aktualizacja:
informacyjnego w internetowej szkoty informatyk. przynajmniej
szkolnym Centrum folderu: Doradztwo raz w
multimedialnym dot. | Zawodowe. semestrze
systemu edukacji w danym roku
szkolnej w Polsce i szkolnym
regionie, zawierajace
informacje dot.
instytucji
rozwijajacych
zdolnosci i talenty
uczniow.
2. Stworzenie kacika w | Gromadzenie informacji | Doradca zawodowy, X-VI
bibliotece szkolnej, na temat zawodow. bibliotekarz.
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gromadzenie Udostepnienie teczek
informacji oraz zawodoznawczych
materiatow dla materiatow, czasopism.

ucznidéw, rodzicow i | Prowadzenie punktu

nauczycieli konsultacyjnego .

Obszar 3. Prowadzenie zaje¢¢ przygotowujacych uczniow do Swiadomego planowania kariery i

podjecia roli zawodowej.

MODUL DLA UCZNIOW SZKOLY PODSTAWOWEJ

Osoby Czas
Opis dzialania Sposdb realizacji o S
odpowiedzialne realizacji
Zajgcia grupowe z Tematyka zajeé w kl. VII Doradca zawodowy IX-VI
uczniami. 1. Poznanie kluczem do sukcesu.

2. W zgodzie z samym soba.
3. Swiat moich wartosci.
4. Moje marzenia i moje cele.

5. Moje style uczenia si¢ i style

pracy.

6. Umiejetnosci, kompetencje,
kwalifikacje — co juz mam,

a czego potrzebuje?
7. Zawody i profesje XXI wieku.

8. Kim chce by¢? Moje

predyspozycje zawodowe.

9. Zeby chciato sie chcieé¢ — pro-

aktywno$¢, na co dzien.

10. Pewnos¢ siebie — jak ja

ksztattowac?
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Tematyka zaje¢¢ w klasie
VIII:

1. Mo¢j temperament i moja

0sobowosC.

2. Moje zainteresowania.

3. Moje cele edukacyjne

i zawodowe.

4. Zkim, dla kogo, do kogo?

Moja sie€ relacji.

5. System edukacji w Polsce.
6. Praca, jako wartos¢.

7. Lokalny rynek edukacji

i pracy.

8. Dokumenty aplikacyjne: CV

9. Dokumenty aplikacyjne:

list motywacyjny.

10. Autoprezentacja.

Doradca zawodowy,
nauczyciel
J. polskiego,

wychowawcy.

IX-VI

MODUL: PLANOWANIE PRZYSZELOSCI ZAWODOWEJ

Opis dzialania Sposéb realizacji Osoby odpowiedzialne | Czas realizacji
Wprowadzenie pojecia . Konsultacje z rodzicami. Wychowawcy klas, X-VI
system edukacji i doradca zawodowy,

informacji dotyczacej
szkot
ponadpodstawowych
(ponadgimnazjalnych) w

regionie.

. Grupowe spotkania z

. Udostepnianie informatora.

. Wyjazdy na targi szkolne

przedstawicielami szkot

(oferta edukacyjna)

dyrektor.
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Obszar 4. Koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole.

Lp. ] o Czas
Opis dzialania Sposéb realizacji Osoby odpowiedzialne L
realizacji
1. Stata kontrola Sprawozdanie z realizacji | Dyrektor szkoty, Raz w roku
prawidlowosci zadan, opis na stronie doradca zawodowy. szkolnym
przebiegu zadan. internetowej szkoty.
2. Prowadzanie Umieszczenie dokumentu | Doradca zawodowy, IX-VI

zakladki na stronie
internetowej szkotly
Doradztwo

Zawodowe.

WSDZ na stronie
internetowej szkoty,
umieszczanie notatek

z realizacji zadan
prowadzonych przez
szkot¢ oraz informacji

o zajeciach dodatkowych
realizowanych na terenie

szkoty.

nauczyciele,

informatyk.

Obszar 5. Wspélpraca z innymi nauczycielami tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w

zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Lp. o Czas
Opis dzialania Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne o
realizacji
1. Poznanie zawodow. | Spotkania z ciekawymi Wychowawcy, doradca IX-VI
ludZzmi r6znych zawodow. | zawodowy, pedagog
szkolny.
2. Konsultacje Indywidualne sesje Doradca zawodowy, IX-VI
doradcze pedagog szkolny. W(g potrzeb

Opracowanie

Alicja Burda — doradca zawodowy
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Zalgcznik nr 11

Regulamin Udzielania Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

W Szkole Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Pelczycach

1. Istota pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom ma by¢:
- rozpoznawanie i zaspokajanie ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
- rozpoznawanie ich indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych wynikajacych ze
specjalnych potrzeb edukacyjnych, wynikajacych w szczeg6lnosci:

e 7z niepetnosprawnosci,

e z niedostosowania spotecznego,

e 7z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

e ze szczeg6lnych uzdolnien,

e ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig,

e 7z zaburzen komunikacji jezykowe;j,

e 7z choroby przewleklej,

e 7z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

e zniepowodzen szkolnych,

e 7z zaniedban §rodowiskowych,

e 7 trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za

granicg.

2. Nauczyciele, specjaliSci rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym ich zainteresowania i
uzdolnienia prowadzac w szczegolnosci:

a) w szkole - obserwacj¢ pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu
rozpoznanie u nich:

-trudno$ci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku uczniow klas I-11I szkoty podstawowej —
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien.

Z inicjatywg o pomoc psychologiczno — pedagogiczng moze wystapi¢: uczen, rodzic ucznia,
dyrektor, kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniem, pielegniarka szkolna, poradnia,

pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sagdowy.
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3. Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

- korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodplatne.

- pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest realizowana przez kazdego nauczyciela w
biezacej pracy z uczniem.

Polega ona w szczegdlnosci na:

- dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb

- rozpoznawania sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
- indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

- dostosowanie warunkoéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna swiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia

Dla kogo organizowane: uczniowie szczegolnie uzdolnieni.

Zajgcia te prowadzi si¢ przy wykorzystywaniu aktywnych metod pracy.

Na jakiej podstawie: rozpoznanie indywidualnej potrzeby objecia ucznia takg formg pomocy.
Prowadzacy: nauczyciel i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzonych zaje¢. [los¢ uczestnikow: do 8 uczniéw. Czas trwania pojedynczej jednostki:
45 minut.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne

Dla kogo organizowane: uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.

Na jakiej podstawie: rozpoznanie indywidualnej potrzeby objecia ucznia takg formg pomocy.
Prowadzacy : nauczyciele 1 specjalnosci kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych
zajec.

[lo$¢ uczestnikdéw : do 5 ucznidow . Czas trwania pojedynczej jednostki : 60 minut. W czasie

krétszym, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

Zajecia logopedyczne

Dla kogo organizowane: uczniowie z zaburzeniami mowy, ktore powodujg zaburzenia

komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.
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Na jakiej podstawie: rozpoznanie indywidualnej potrzeby objecia ucznia takg formg pomocy.
Prowadzacy: nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzonych zaje¢. Ilos¢ uczestnikow: do 4 ucznidow. Czas trwania pojedynczej jednostki :

60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢c.

Zajecia socjoterapeutyczne , inne zajecia o charakterze terapeutycznym

Dla kogo organizowane: uczniowie z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajacymi
funkcjonowanie spoteczne.

Na jakiej podstawie: rozpoznanie indywidualnej potrzeby objecia ucznia taka formg pomocy.
Prowadzacy: nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzacych zajec. Ilo§¢ uczestnikow: do 10 ucznidw. Czas trwania pojedynczej jednostki:
60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych

w czasie krotszym, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas zajec.

Formy pomocy nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow

Formy pomocy: porady, konsultacje, warsztaty, szkolenia dla rodzicow uczniéw i
nauczycieli.

Dziatania te majg wspiera¢ rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu

zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

Udzielanie pomocy - procedury dzialan

Osoba, do ktoérej nalezy planowanie i1 koordynowanie udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jest pedagog szkolny.

1. Nauczyciele pracujg z grupg uczniow prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktéra
polega na obserwacji zachowan, analizujag wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie
wynikow obserwacji nauczyciele wystepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zdarzenia .

2. W przypadku stwierdzenia ,ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z
uczniem. W sytuacji, gdy taka forma pomocy jest niewystarczajgca, informuje o tym /w

przypadku szkoty/ -wychowawce klasy,.
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3. Wychowawca klasy informuje rodzicoéw/ opiekundw ucznia w dowolnej formie o potrzebie
objecia pomocy, sktada pisemne o$§wiadczenie o rezygnacji z pomocy.

4. W przypadku uzyskania zgody rodzica na udzielenie pomocy uczniowi, wychowawca
informuje koordynatora szkolnego o potrzebie udzielenia pomocy uczniowi i wspdlnie z nim
planuje udzielenie pomocy, w tym ustala: formy, okres i wymiar godzin udzielenia pomocy.

5. Wychowawca umieszcza informacje o pomocy w dzienniku lekcyjnym. Nauczyciele
uczacy dziecko, zapoznaj si¢ z trescig informacji i fakt zapoznania si¢ z informacja
potwierdzajg podpisem.

6. O ustalonych dla ucznia formach i okresie udzielania tej pomocy, a takze wymiarze godzin,
w ktoérych poszczegdlne formy beda realizowane, wychowawca pisemnie informuje

rodzicow/opiekundow dziecka).

Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi obserwacje w celu zdiagnozowania trudno$ci lub uzdolnien uczniow.
2. Nauczyciel $wiadczy pomoc psychologiczno — pedagogiczng w biezacej pracy z uczniem.
3. Nauczyciel zgtasza zauwazone specjalne potrzeby uczniow do wychowawcy klasy.

4. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne w pracy z dzieckiem i zapisuje to w
Karcie dostosowan wymagan edukacyjnych. (dla uczniéow z opinig)

5. Nauczyciel, specjalista prowadzacy zajecia, pod koniec semestru, okresla zasadno$é
udzielania pomocy i pisemnie informuje wychowawce o jej kontynuacji lub zakonczeniu.

6. Nauczyciel bierze udzial w Zespole ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom

posiadajagcym orzeczenie.

Zdania koordynatora szkolnego

1. Koordynator prowadzi szkolny rejestr uczniow objetych pomocag psychologiczno —
pedagogiczng .

2. Koordynator wspoélnie z wychowawcg ustala formy, okres i wymiar godzin, w ktorych
formy beda realizowane /za zgoda dyrektora szkoty/.

3. Koordynator planuje prace Zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
ucznidow posiadajacych orzeczenie.

4. Koordynator monitoruje dokumentacj¢ ucznia utworzong przez wychowawce w ramach

pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
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Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéow z orzeczeniami

1. W szkole powotuje si¢ Zespot ds. pomoc psychologiczno — pedagogiczna uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o
niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego.

2. W sklad zespolu wchodza: pedagog szkolny jako przewodniczacy zespotu, wychowawca,
szkolny nauczyciele uczacy ucznia i specjalisci.

3. Dla uczniéw , ktorych mowa w pkt.1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowanie

indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny ( IPET ) zawiera :

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczenia do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, o ktorym mowa w przepisach w sprawie warunkOw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i
egzamindw w szkotach publicznych.

2. Rodzaj 1 zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z
uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niepelnosprawnego spolecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dzialan o charakterze
socjoterapeutycznym;

5. Zespot, przy ustaleniu form i czasu trwania pomocy uczniowi wspotpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeb z poradnig psychologiczno — pedagogiczng.

6. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny , ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane
wychowawca niezwlocznie zawiadamia rodzica/opiekuna w formie pisanej, co potwierdza
rodzic wlasnorgcznym podpisem.

8. Nauczyciel pracujacy z uczniem , dla ktorego zostat opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno — Terapeutyczny maja obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen

zawartych w nim.
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Zalgcznik nr 12

Regulamin Swietlicy Szkolnej

1. Cele i zadania Swietlicy:

1) wychowawcy w §wietlicy szkolnej zapewniajg dzieciom i mlodziezy:

a) zorganizowang opiek¢ wychowawcza, pomoc w nauce oraz odpowiednie warunki do nauki
wilasnej, rekreacji i rozwijania wlasnych zainteresowan,

b) ksztaltuja nawyki kultury osobistej i wspotzycia w grupie,

C) rozwijajg zainteresowania oraz zdolnosci,

d) wdrazajg do samodzielnej pracy umystowej,

e) udzielajg pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce,

f) organizujg wlasciwy i kulturalny wypoczynek,

g) organizuja gry i zabawy ruchowe, majace na celu prawidtowy rozwoj fizyczny,

h) wspotpracuja i wspotdziatajg ze szkolg, domem oraz srodowiskiem lokalnym,

1) wspotpracuja ze stotowka szkolng przy dozywianiu, rozdawaniu do klas mleka, owocow
itp.,

J) upowszechniaja zasady kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow  higieny
1 czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia,

K) zapewniaja bezpieczenstwo podczas wykonywania wyzej wymienionych zadan.

2. Swietlica pelni funkcje:
1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

3. Zalozenia organizacyjne:

1) uczniowie moga korzysta¢ z opieki w $wietlicy codziennie w godz. 7.15-14.30;

2) kwalifikacja ucznidow do $wietlicy odbywa si¢ na podstawie kart zgloszen, ktore
wypetniajg rodzice;

3) karta zgloszenia do $wietlicy zawiera podstawowe dane dotyczace:
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a) imiona i nazwisko uczestnika,

b) date¢ urodzenia,

c) adres zamieszkania,

d) czasu przebywania ucznia w $§wietlicy szkolnej w ciggu tygodnia,

e) informacje, o odbiorze ucznia ze $wietlicy (imiona i nazwiska 0séb, ktore oprocz rodzicow
ewentualnie beda przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko), dokladny dzien i godzina, o ktorej
dziecko samodzielnie moze wyj$¢ do domu (pisemna zgoda rodzica dziecka, ktore ukonczyto
7 rok zycia, o samodzielnym powrocie do domu), kontaktu z rodzicami (tel. do zaktadu pracy
opiekunow);

4) w przypadku zmiany wczesniejszych ustalen rodzic zobowigzany jest do jak najszybszego
poinformowania o tym wychowawcow §wietlicy i ztozenia stosownego o$wiadczenia;

5) wychowawca nie zastosuje si¢ do ustnych informacji przekazanych przez dziecko. Kazda

nowa decyzja rodzica musi by¢ przekazana w formie pisemnej z data i podpisem.

4. Wychowankowie swietlicy:

1) do swietlicy w pierwszej kolejnosci przyjmuje si¢ uczniow rodzicéw pracujacych, sieroty,
Z rodzin niepelnych, wielodzietnych, zaniedbanych wychowawczo, rodzin zastepczych;

2) z opieki w $wietlicy korzystajg takze dzieci dojezdzajace, oczekujace na rozpoczecie lekcji
lub na odjazd autobusu;

3) swietlica zapewnia opiek¢ uczniom zwolnionym z lekcji religii i wychowania fizycznego;
4) w $wietlicy szkolnej moga przebywaé uczniowie nie zapisani do niej, oczekujacy na
terenie szkoly na planowe zajecia lekcyjne lub pozalekcyjne;

5) w $wietlicy szkolnej moga przebywaé uczniowie danego oddziatu klasy, skierowani do
niej przez dyrektora lub wicedyrektora szkoty w wyjatkowej sytuacji, np. gdy zaistnieje nagta
potrzeba zorganizowania zastgpstwa za nieobecnego na lekcji nauczyciela;

Sa) liczba ucznidw w grupie nie powinna przekraczac¢ 25 ucznioéw;,

6) uczen przebywajgcy w $wietlicy szkolnej ma prawo do:

a) do wyboru zaje¢ zgodnie z zainteresowaniami,

b) korzystania z pomocy wychowawcy w odrabianiu zadan,

c) wplywania na planowanie pracy w $wietlicy;

7) uczen przebywajacy w $wietlicy szkolnej zobowigzany jest do:

a) systematycznego udziatu w zajeciach,

b) usprawiedliwienia swojej nieobecnosci,
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¢) nieopuszczania swietlicy szkolnej bez uprzedniego zgtoszenia wychowawcy, (osoby, ktore
chca zwolni¢ si¢ z zajg¢ §wietlicowych muszg dostarczy¢ pisemng zgode rodzicow),

d) dbania o porzadek i wystroj §wietlicy,

e) poszanowania sprzetu i wyposazenia swietlicy,

f) kulturalnego zachowanie si¢ w trakcie zaje¢ Swietlicowych, respektowania polecen
nauczyciela-wychowawcy,

g) przestrzegania regulaminu $wietlicy;

8) wychowawcy $wietlicy otaczaja szczegdlng opieka dzieci ze specyficznymi trudnosciami
W nauce i zachowaniu;

9) dokumentacja swietlicy:

a) roczny plan pracy S$wietlicy zatwierdzony przez dyrektora szkoty na poczatku roku
szkolnego,

b) dziennik zajec,

c) karty zgloszen dzieci do $wietlicy szkolnej,

d) roczne sprawozdanie z dziatalnosci $wietlicy szkolnej,

e) kontrakt zawierany migdzy wychowawcami swietlicy z uczniami.
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Zalgcznik nr 13

Regulamin Biblioteki Szkolnej

1. Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 — 14:00.
2.Kazdy czytelnik ma obowigzek zapoznania si¢ z regulaminami obowigzujacymi
w bibliotece.

3. Ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pozostali pracownicy szkoty
oraz rodzice.

4. Wszystkich korzystajacych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbatos¢ o wypozyczone
ksigzki 1 materiaty.

5. Z ksiggozbioru podrecznego mozna korzysta¢ tylko i wylacznie w czytelni biblioteki.
6. Czytelnik zobowiazany jest uzyska¢ zgode bibliotekarza na sporzadzenie kserokopii
Z materiatow bibliotecznych.

7. Jednoczesnie mozna wypozyczy¢ cztery ksigzki na okres dwoch tygodni, ale w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwigkszy¢ liczbe wypozyczonych ksigzek (np.
olimpijczykom itp.), a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu.

8. Czytelnik, ktory w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie
ukarany uwagg wpisang do dziennika lekcyjnego.

9. Czytelnik moze zwrdcic si¢ do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu pozycji;

10. Czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania
informacji bibliograficznych.

11. Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materialow,
zobowigzany jest zwroci¢ taka samg pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza.
12. Kazdy czytelnik ma prawo bra¢ udzial. w przeznaczonych dla niego, dziataniach
biblioteki, ktore maja na celu zaspakajanie jego potrzeb kulturalnych i spolecznych np.
konkursy biblioteczne i czytelnicze, akcje czytelnicze itp.

13. Czytelnik ma prawo prosi¢ o pomoc doborze literatury rozwijajacej jego zainteresowania,
wspomagajacej jego edukacje szkolng lub samoksztalcenie.

14. Czytelnik zobowigzany jest rozliczy¢ si¢ ze wszystkich, wypozyczonych z biblioteki
szkolnej, materialdéw przed koncem roku szkolnego;. Kazdy czytelnik moze wypozyczy¢

ksigzki na okres ferii 1 wakacji.
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15. Czytelnik opuszczajacy szkole zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie szkoty
karty obiegowej potwierdzajacej zwrot materiatbw wypozyczonych z  Dbiblioteki.
16. Kazdy czytelnik moze wypozyczy¢ ksigzki na okres ferii 1 wakacji.

17. Czytelnik korzystajacy z biblioteki 1 czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci
0 mienie szkolne, a takze tad 1 porzadek na swoim stanowisku pracy.

18.Uczniom osiggajacym najwyzsze wyniki w czytelnictwie oraz biorgcym systematyczny
udziat w pracach biblioteki moga by¢ przyznane, na koniec roku szkolnego, nagrody

ksigzkowe.
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Zalgcznik nr 14

Regulamin Zespolow Nauczycielskich

Szkoly Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Petczycach

ROZDZIAL 1

Organizacja pracy zespolow

§1.

Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
§2.1.
Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skutecznos$ci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowe;;

8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania i
organizacji;

10) ograniczenia ryzyka indywidualnych bteddéw 1 pomoc tym ,ktorzy majg trudnosci w wykonywaniu
zadan;

11) zwickszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;
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§3.1.

W Szkole Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Petczycach powotuje si¢ zespoty state i dorazne.
1. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajgc.

2. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespoét ulega rozwigzaniu.

3. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

4. Przewodniczacego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczacego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkdéw zespotu.
Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny
uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako
strona w sprawie.

5. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu

- przewodniczacy w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje

si¢ wyboru 0s6b funkcjonalnych i opracowuje si¢ plan pracy.

6. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty

w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

7. Zebrania sa protokotowane. W sytuacjach poruszenia danych wrazliwych, szczeg6lnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich
dotyczacych ucznia odstepuje sie¢ od zapisu tych danych w protokole.

8. Przewodniczacy kazdego zespotu jest zobowigzany do sprawdzenia, czy cztonkowie zespotu
posiadaja upowaznienie do przetwarzania danych osobowych. Upowaznienia do dostepu i
przetwarzania danych osobowych wydaje dyrektor szkoty. W przypadku braku upowaznienia, a gdy
zachodzi konieczno$¢ przetwarzania danych osobowych, przewodniczacy zwraca si¢ do dyrektora o

jego wydanie.
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9. Protokot z zebrania sporzadza przewodniczacy lub sekretarz zespotu najpdzniej w terminie 7 dni od
posiedzenia zespotu. Protokot podpisuja wszyscy cztonkowie zespotu. Przewodniczacy zespolu w
terminie 3 dni od sporzadzenia protokotu sporzadza z niego wypis zawierajacy podjete uchwaty,
opinie, projekty wystapien i ocen, projekty raportdow i przedstawia je dyrektorowi szkoty.

10. W protokole zebrania zespotu odnotowuje si¢ porzadek posiedzenia, syntetycznie opisuje si¢ jego
przebieg , ustalenia koncowe, wykaz obecnosci. Protokot podpisuje przewodniczacy i sekretarz.
Zapoznanie si¢ z protokotem kwitowane jest wtasnorgcznymi podpisami jego cztonkow.

11. Dopuszcza si¢ protokotowanie zebran w formie elektronicznej z wykorzystaniem programu
WORD. Po jego napisaniu dokonuje si¢ wydruku, numeruje strony. Na kazdej ze stron sekretarz
sktada podpis w lewym dolnym rogu strony. Wydruki kompletuje si¢ w opisanym segregatorze.
Protokoty przetrzymywane sg w sekretariacie szkoty.

12. Cztonek zespotu jest zobowigzany do realizacji ustalen zespotu nawet wtedy, gdy zgtosit odrebne
stanowisko w sprawie.

13. W przypadku odrebnych stanowisk w sprawie, przewodniczacy zarzadza glosowanie. Gtosowanie
jest jawne. Warunkiem waznosci glosowania jest bezwzgledna wigkszo$¢ przy co najmniej 50%
obecnosci. W sytuacji, gdy gtosowanie jest nierozstrzygnigte decyzje podejmuje przewodniczacy.

14. Przewodniczacy przedklada na radzie pedagogicznej raz w ciggu roku sprawozdanie z prac
zespotu.

15. W ostatnim tygodniu wrzes$nia odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczacych zespotu.

Na zebraniu dokonuje sie koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala si¢ zakres wspotpracy i plan dziatan
interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy wicedyrektor szkoty.

16. Nauczyciel zatrudniony w Szkole Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Petczycach jest
zobowigzany naleze¢ przynajmniej do jednego zespolu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie
wymaga zgody nauczyciela.

17. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

18. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowiagzkowa.

19. Zespo6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspOlpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rol i obowiazkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wiasne;j.
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ROZDZIAL 11

Rodzaje zespolow

Zespoly Nauczycielskie
w Szkole Podstawowej im. Mikolaja Kopernika

w Pelczycach

1. Zespoét Edukacyjno-Wychowawczy klas I-11I szkoty podstawowej

2. Zespol Wychowawczo-Profilaktyczny

3. Zespol Nauczycieli Bloku Humanistyczno-Spolecznego

4. Zespol Nauczycieli Bloku Matematyczno-Przyrodniczego

5. Zespol Nauczycieli Jezykow Obcych

*k*k

6. Zespél Wychowawczo-Profilaktyczny

7. Zespol Nauczycieli Bloku Humanistyczno-Spotecznego

8. Zespol Nauczycieli Bloku Matematyczno-Przyrodniczego

9. Zespél Nauczycieli Jezykéw Obcych

*k*k

10. Zespotl ds. Sportu i Rekreacji

11. Zespol Artystyczny

12. Zespél ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej.
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ROZDZIAL 111

Regulaminy poszczegolnych zespolow

1. Regulaminy poszczeg6lnych zespotdw tworzone sa przez jego cztonkow oraz wybranego sposrod
nich Przewodniczgcego zespotu.
2. Regulaminy zatwierdza Dyrektor Szkoty.

3. Regulaminy poszczegdlnych zespoldw stanowia zalaczniki do niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL 1V

Obowiazki i odpowiedzialnos$¢ przewodniczgcego zespolu

§6.
1. Do obowiazkow Przewodniczacego zespolu naleza:
1) organizowanie pracy zespotu - organizacja struktury wewnetrznej, przydziat zadan
poszczegbdlnym czlonkom, ustalenia zasad komunikacji i dokumentowania pracy;
2) opracowanie we wspotpracy z pozostalymi planu pracy i harmonogramu spotkan zespotu;
3) zawiadamianie cztonkow zespotu w wyznaczonym czasie (na 7 dni przed) o terminie i miejscu
spotkania, a takze porzadku obrad;
4) do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadzenia zebrania organizacyjnego;
5) przedstawianie dyrektorowi planu pracy, harmonogramu oraz projektow wypracowanych
opinii, ustalen, stanowisk w sprawach, ktérymi zajmowat si¢ zespot;
6) opracowanie sprawozdania z prac zespolow po kazdym okresie nauki i przedstawienie ich
tresci na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;
7) udziat w zebraniu przewodniczacych zespolow organizowanych przez wicedyrektora szkoty;
8) motywowanie nauczycieli do aktywnej pracy na rzecz zespotu;
9) wnioskowanie do dyrektora szkoty o nagrody i wyroznienia za efektywng i tworcza prace w
zespole;
10) organizowanie wspotpracy z innymi zespotami celem koordynacji dziatan;

11) wspotpraca z dyrektorem szkoty.

2. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:
1) zgodno$¢ podejmowanych dziatan ze statutowymi celami szkoty;
2) wyniki pracy zespotu;

3) dokumentowanie pracy zespotu.
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ROZDZIAL V

Postanowienie koncowe

§7.

Praca zespotu podlega nadzorowi pedagogicznemu.

§8.
Zmiany w dokumencie wprowadza si¢ na zasadach takich samych jakie obowigzuja przy jego

opracowaniu.

(podpis dyrektora)
Przedstawiono Radzie Pedagogicznej w dniu ...........cccc.....
Zatacznik | Regulamin Pracy Zespotu Jezykow Obcych
Zalacznik I1 Regulamin Zespofu Humanistycznego dla klas IV — V111
Zalacznik II1 Regulamin Zespotu Matematyczno — Przyrodniczego
Zalacznik 1V Zadania Zespotu Edukacyjno — \Wychowawczego klas | — 111 SP

Zalacznik V Regulamin Zespotu ds. Sportu i Rekreacji
Zalacznik VI Reqgulamin Pracy Zespotu Artystycznego



Zalacznik I

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Regulamin Pracy Zespotu Jezykow Obcych

Zespot Jezykow Obceych powotuje Dyrektor Szkoty.

W sklad Zespotu Jezykow Obcych wchodza wszyscy nauczyciele jezyka angielskiego
1 jezyka niemieckiego

Zespot nauczycieli jezykéw obcych powotuje si¢ celem:

planowania i organizacji proceséw nauczania jezykow obcych w szkole;
koordynowania dziatan w szkole;

zwigkszenia skutecznosci dziatania;

utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;

doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
doskonalenia wspotpracy zespotowej;

wymiany do§wiadczen migdzy nauczycielami;

wykorzystania potencjalu cztonkéw grupy dla poprawy jakoSci nauczania,

wychowania i organizacji;

10) ograniczenia ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktdrzy majg trudnosci

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

w wykonywaniu zadan.

Zadania Zespotu Jezykow Obcych:

opiniowanie przedstawianych programow nauczania;

korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia;

ewaluacja programOw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;
wypracowanie zasad indywidualizacji pracy z uczniami oraz dostosowywania form i
metod nauczania jezykdw obcych uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

badanie efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniow;

analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;
dobor podrecznikdw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych 1 metodycznych;

wymiana do$wiadczen pedagogicznych;

10) wewnetrzne i zewnetrzne doskonalenie;

11) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;

12) wspieranie nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole;
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13) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania;
14) organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;
15) sktadanie wnioskow o zakup pomocy dydaktycznych, sprz¢tu do wyposazenia sal
lekcyjnych, prenumeraty czasopism itp.;
16)rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniOw poprzez organizacje zajeé
pozalekcyjnych, kot zainteresowan;
17) inne, wynikajace z potrzeb szkoly lub na wniosek nauczycieli.
V. Obowigzki 1 odpowiedzialnos¢ przewodniczacego zespotu.
Do obowigzkéw przewodniczacego zespotu nalezy:
1) organizowanie pracy zespotu — organizacja struktury wewngtrznej, przydziat zadan
poszczegdlnym cztonkom, ustalenia zasad komunikacji i dokumentowania pracy;
2) opracowanie we wspOlpracy z pozostatymi planu pracy i harmonogramu spotkan
zespotu;
3) zawiadamianie czlonkow zespolu w  wyznaczonym czasie o terminiei miejscu
spotkania;
4) do 10 wrze$nia kazdego roku szkolnego przeprowadzenia zebrania organizacyjnego;
5) przestawianie dyrektorowi planu pracy oraz sprawozdania z realizacji zadan, ktorymi
zajmowat si¢ zespot;
6) opracowanie sprawozdania z prac zespotéw po kazdym okresie nauki;
7) motywowanie nauczycieli do aktywnej pracy na rzecz zespotu;
8) organizowanie wspotpracy z innymi zespotami celem korelacji interdyscyplinarnej;
9) wspotpraca z Dyrektorem szkoty.
Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:
1) zgodnos¢ podejmowanych dziatan ze statutowymi celami szkoty;
2) realizacje zaplanowanych zadan;
3) dokumentowanie pracy zespotu.
V1. Praca zespotow podlega nadzorowi pedagogicznemu.
VIl. Zmiany w dokumencie wprowadza si¢ na zasadach takich samych zasadach jakie

obowigzuja przy jego opracowaniu.
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Zalacznik 11

Regulamin Zespotu Humanistycznego dla klas 1V — V111

Cele:

- integracja tre$ci w nauczaniu przedmiotowym;

- samoksztatcenie i doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli,

- rozwijanie wspoOlpracy i1 kontaktow miedzy nauczycielami uczacymi w tych samych klasach;
- pomoc merytoryczna dla nauczycieli odbywajacymi staz na kolejne stopnie awansu.

W pracach zespotu biora udzial nauczyciele j. polskiego, historii, plastyki, muzyki,
bibliotekarz i opiekun gazetki szkolnej.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ raz w miesigcu, podczas ktorych realizowane sa ponizsze

zadania wg zalaczonego harmonogramu.

Zadania:

1. Opiniowanie i wybdr programow nauczania poszczegdlnych przedmiotow.

2. Opracowanie korelacji migdzyprzedmiotowej w zakresie tresci ksztatcenia.

3. Ewaluacja programoéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku
szkolnym.

4. Wypracowanie zasad dostosowania form 1 metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach 1 specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

5. Omawianie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i ustalanie sposobu
realizacji zalecen.

6. Opracowanie narz¢dzi do badania efektywnosci ksztalcenia i osiagnig¢ uczniow.

7. Diagnoza wiedzy i umiejetno$ci uczniow.

8. Analiza wynikow badanych osiagnig¢ ucznidow i opracowywanie wnioskow do dalszej
pracy oraz przedstawianie ich Radzie Pedagogicznej.

9. Dobér podrecznikow obowiazujacych w cyklu ksztalcenia.

10. Opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym.

11. Opiniowanie opracowanych w szkole autorskich programéw nauczania, innowacji

1 eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych.
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12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.

Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie.

Dzielenie si¢ wiedzg uzyskang na kursach metodycznych i doskonalgcych.

Wymiana doswiadczen pedagogicznych (np. lekcje otwarte, pokazowe, opracowanie
1 prezentacja cickawych planow metodycznych, scenariuszy lekcji).

Opracowanie i ewaluacja Przedmiotowych Zasad Oceniania  opartych
o Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

Ewaluacja zasad oceniania, Kklasyfikowania i promowania i wnioskowanie
0 wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie.

Opracowanie wnioskOw usprawniajacych pracg szkoty.

Opiniowanie wnioskow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu
do wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni.

Rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow (np. organizacja konkursow
przedmiotowych, mi¢dzyprzedmiotowych i imprez ogélnoszkolnych).

Organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych w celu
rozwijania zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw lub wyrownywania brakoéw
dla uczniéw mniej zdolnych w postaci zaje¢ wyrownawczych.

Ewaluacja programu wychowawczego szkoty.

Ewaluacja szkolnego programu edukacyjnego.

Inne zadania okreslone przez czlonkéw zespotu.

Zadania przewodniczacego:

organizowanie pracy zespolu — ustalenie terminéw 1 czestotliwosci spotkan,
monitorowanie rytmiczno$ci wykonania zadan zaplanowanych do realizacji,
przedktadanie, w wyznaczonym terminie, dyrektorowi szkoty podpisanego planu
pracy zespolu (przewodniczacy opracowuje harmonogram prac zespolu na dany rok
szkolny w terminie do 10 wrze$nia),

sporzadzanie, semestralnego i rocznego sprawozdania z dziatalnosci zespotu,
organizowanie 1 przeprowadzenie, w uzgodnieniu z przewodniczacym zespotu
diagnozy i ewaluacji szkolnej, badan zaplanowanych przez ten zespot,
dokumentowanie pracy zespolu (protokoty z posiedzen zespolu, wypracowane

materiaty, raporty z przeprowadzonych badan, itp.).
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Zalacznik I1T

Regulamin Zespotu Matematyczno - Przyrodniczego

W pracach zespotu matematyczno - przyrodniczego udziat biorg nauczyciele:

matematyki, fizyki, geografii, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych, przyrody.

CELE PRACY ZESPOLU

Uczniowie:

»  ksztaltowanie procesu logicznego myslenia,
rozwijanie talentow i zainteresowan uczniow,
doskonalenie umieje¢tnosci wzajemnej komunikacji,

doskonalenie umiejetnosci pracy w grupie, zespole,

YV V V V

uczenie dostrzegania korelacji miedzy przedmiotami i zwigzku nauk $cistych
z zyciem codziennym,

»  ksztalcenie umiejgtnosci swobodnego wyrazania swojego zdania oraz obrony wlasnych
pogladow,

»  ksztalcenie umiejetnosci analizowania problemow i poprawnego wnioskowania,
» wdrazanie do aktywnej i samodzielnej pracy.

Nauczyciele:

» motywowanie uczniéw do nauki,

» integracja tresci w nauczaniu przedmiotowym,

»  poprawa procesu nauczania i uczenia,
>

doskonalenie umiejetnosci komunikacji, rozwijanie wspotpracy w zespole, wzajemna
wymiana doswiadczen,

» doskonalenie metod analizowania wynikow postepdéw uczniow w nauce i wynikow
egzaminu,

» pomoc merytoryczna dla nauczycieli odbywajacymi staz na kolejne stopnie awansu,

» doskonalenie zawodowe.



Zalozone osiagniecia:

» podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznidéw majacych trudnosci w nauce,

» podnoszenie poziomu osiggni¢¢ uczniow i umiejetnosci w zakresie korelacji

miedzyprzedmiotowej, logicznego myslenia oraz wykorzystania zdobytej wiedzy

W zyCiu codziennym,

» pokazanie mtodziezy sposobéw na pokonywanie stresu i radzenie sobie z problemami,

» podniesienie jakosci pracy szkoty,

» uatrakcyjnienie zaje¢ poprzez wykorzystanie technologii komputerowej oraz stosowanie

aktywizujacych metod nauczania,

» kontynuowanie wspotpracy opartej na wzajemnej pomocy i wsparciu.

OBSZARY DZIALALNOSCI ZESPOLU MATEMATYCZNO-PRZYRODNICZEGO

Nauczanie:

» opracowanie korelacji migdzyprzedmiotowej w zakresie tresci ksztatcenia,

» opiniowanie i wybor programdw nauczania poszczeg6olnych przedmiotow,

» ewaluacja program6w nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku
szkolnym,

» wypracowanie zasad dostosowania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach 1 specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

» omawianie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i ustalanie sposobu
realizacji zalecen,

» opracowanie narzgdzi do badania efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniow,

» diagnoza wiedzy i umiejetnosci uczniow,

» analiza wynikow badanych osiggnie¢ uczniow i opracowywanie wnioskow do dalszej
pracy oraz przedstawianie ich Radzie Pedagogicznej,

»  dobor podrecznikow obowigzujacych w cyklu ksztatcenia,

» opiniowanie planow nauczania w cyklu edukacyjnym,

» opiniowanie opracowanych w szkole autorskich programoéw nauczania, innowacji
1 eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych,

» opracowanie i ewaluacja Przedmiotowych Zasad Oceniania  opartych

o Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania,
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ewaluacja zasad oceniania, Kklasyfikowania i promowania i wnioskowanie
0 wprowadzenie zmian do statutu szkoly w tym zakresie,

rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien uczniow (np. organizacja konkurséw
przedmiotowych, migdzyprzedmiotowych 1 imprez ogdlnoszkolnych),

organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych w celu
rozwijania zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow lub wyréwnywania brakow
dla uczniéw mniej zdolnych w postaci zajg¢ wyrownawczych,

ewaluacja programu wychowawczego szkoty,

ewaluacja szkolnego programu edukacyjnego,

inne zadania okreslone przez cztonkow zespotu.

Doskonalenie zawodowe nauczycieli:

>

>

>

>

udzial w konferencjach metodycznych, warsztatach, szkoleniach,

dzielenie si¢ wiedzg uzyskang na kursach metodycznych i doskonalgcych,

wymiana do$§wiadczen pedagogicznych (np. lekcje otwarte, pokazowe, opracowanie
i prezentacja ciekawych planow metodycznych, scenariuszy lekcji),

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych pracg w zawodzie,

spotkania i wymiana do§wiadczen w ramach prac zespolu matematyczno —

przyrodniczego zgodnie z ustalonym harmonogramem,
spotkania z pedagogiem, psychologiem szkolnym i rodzicami,

samoksztalcenie.

Opieka nad pracowniami przedmiotowymi:

>

>

wykonywanie pomocy dydaktycznych, przygotowywanie gazetek tematycznych,

przekazywanie dyrekcji szkoty informacji o biezacych potrzebach zwigzanych

z funkcjonowaniem pracowni,

opiniowanie wnioskdw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzgtu

do wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni.
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Zachecanie mtodziezy do korzystania z dost¢gpnych programow edukacyjnych, Internetu, wycieczek

edukacyjnych , zaje¢ pozalekcyjnych itp.

Prowadzenie zajeé z wykorzystaniem komputera, rzutnika i innych $rodkéw multimedialnych.

zadania przewodniczacego zespolu:

» organizowanie pracy zespotu — ustalenie terminow i czestotliwosci spotkan,

» przedkladanie, w wyznaczonym terminie, dyrektorowi szkoly podpisanego planu pracy
zespotu (przewodniczacy opracowuje harmonogram prac zespotu na dany rok szkolny),

» monitorowanie wykonania zadan zaplanowanych do realizacji,

» sporzadzanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci zespotu,

» dokumentowanie pracy zespotu (wypracowane materiaty, raporty z przeprowadzonych

badan, analizy diagnoz, itp.).

HARMONOGRAM SPOTKAN ZESPOLU W ROKU SZKOLNYM:

Czlonkowie zespotu spotykaja si¢ w pierwszym tygodniu wrzesnia w celu zweryfikowania

planu dziatan na kolejny rok szkolny.

Na stale do harmonogramu spotkan wpisane sa dwa spotkania podsumowujace prace
W potroczu pierwszym i drugim oraz spotkanie w maju, na ktorym zespot podejmuje decyzje

o wyborze podrecznikodw na kolejny rok szkolny.

Ponadto przewiduje si¢ dorazne spotkania dotyczace biezacych problemow podczas dyzurow

w kazdy pierwszy czwartek miesigca.
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Zalacznik IV

Zadania Zespotu Edukacyjno — \Wychowawczego
klas I — 111 SP

I Doskonalenie procesu dydaktyczno-wychowawczego

1. Planowanie pracy na rok szkolny;

2. Opiniowanie programow nauczania wybieranych przez nauczycieli lub programow
autorskich pod wzgledem zgodnosci z podstawa programowa;

3. Korelowanie tresci programowych realizowanych w edukacji wczesnoszkolnej;

4. Opiniowanie planéw nauczania na cykl edukacyjny;

5. Catoroczny monitoring PZO. Ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i
promowania. Wnioskowanie o wprowadzenie zmian do statutu w tym zakresie.

6. Przygotowywanie i przeprowadzanie wewngtrznych diagnoz klas | — 111. Analiza
wynikow przeprowadzonych badan.

7. Dokonywanie ewaluacji programoéw nauczania po zakonczeniu kazdego roku
szkolnego;

8. Koordynowanie prac zwigzanych z realizacjg tresci Programu Wychowawczo —

Profilaktycznego.

Il Wspomaganie rozwoju dziecka

1. Rozpoznawanie trudno$ci na podstawie badan w PPP i obserwacji nauczycieli;

2. Wypracowywanie zasad dostosowania wymagan edukacyjnych dla poszczegdlnych
ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
Rozwigzywanie sytuacji trudnych wychowawczo;
Planowanie, organizowanie konkursow, przegladow na réznych poziomach;
Rozwijanie zainteresowan i zdolno$ci uczniow;

Wdrazanie programow wychowawczo — profilaktycznych;

N o g b~ w

Opracowanie harmonogramu uroczystosci szkolnych dla klas I - 11l;

111 Samoksztalcenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli
1. Wewng¢trzne doskonalenie;
2. Wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, udostepnianie scenariuszy
zaj¢c.

3. Dzielenie si¢ wiedzg zdobyta podczas roznych form doskonalenia zewnetrznego;
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4. Udzielanie pomocy i doradztwa nauczycielom rozpoczynajgcym prace;
5. Opiniowanie wnioskow o zakup sprz¢tu i pomocy dydaktycznych na potrzeby sal
lekcyjnych;

6. Zadania wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczyciela.

Zalacznik V

Regulamin Zespolu ds. Sportu i Rekreacji

Zespot do spraw Sportu 1 Rekreacji powotuje Dyrektor Szkoty.
W skitad zespolu wchodza wszyscy nauczyciele wychowania fizycznego oraz instruktor

tanca.

| Zespol nauczycieli ds. sportu i rekreacji powoluje si¢ celem:

1. planowania i organizacji procesow nauczania w szkole,

2. koordynowania dziatan w szkole,

3. zwickszenia skutecznosci dziatania,

4. ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami,

5. doskonalenie umieje¢tnosci indywidualnych,

6. zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje,
7. doskonalenie wspotpracy zespotowe;,

8. wymiany doswiadczen mig¢dzy nauczycielami,

9. wykorzystanie potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i
organizacji,

10. ograniczenia ryzyka btedéw 1 pomoc tym, ktérzy majg trudno$ci w wykonywaniu zadan.

Il Zadania Zespotu ds. Rekreacji i Sportu:

1) opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo — rekreacyjnych w szkole,
2) opracowanie kalendarza zawodow, rozgrywek sportowych,

3) opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych w wychowania fizycznego na
poszczegolne oceny szkolne,
4) dokumentowanie osiggnie¢ sportowych; popularyzacja tych osiggni¢¢ na terenie szkoty 1
lokalnej prasie,

5) opiniowanie zgtaszanych programéw nauczania, W tym edukacji zdrowotnej,
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6) wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniéw z
dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo - wzrokowej, motoryki, zaburzen somatycznych i
innych specjalnych potrzeb edukacyjnych,

7) organizowanie = wspolzawodnictwa mig¢dzyklasowego 1  miedzyszkolnego w
gminie/powiecie,

8) propagowanie zdrowego stylu zycia wsrdd nauczycieli i uczniow ( gazetki, pogadanki),
9) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec,

10) wewnetrzne doskonalenie,

11) wnioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydaktycznych,
12) dzielenie si¢ wiedza uzyskana podczas réznych form doskonalenia zewngtrznego,
13) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,
14) ewaluacja zasad oceniania, Kklasyfikowania i promowania; wnioskowanie 0
wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie,

15) inne wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.

11 Opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo- rekreacyjnych w szkole
Poprzez wspolne ustalenie z nauczycielami WF-u doktadnych dat i dostosowanie ich do
innych imprez  szkolnych  tak, by nie  pokrywaly si¢ z  innymi:
1. Opracowanie kalendarza zawodow, rozgrywek organizowanych przez UKS.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele WF po wspolnych konsultacjach terminarz
zawodow wewnatrzszkolnych, zatwierdzajac go 1 podajac do wiadomosci dyrekcji.

2. Opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych WF- u na poszczegolne oceny

szkolne. W/w wymagania znajduja si¢ w teczce kazdego nauczyciela wf w przedmiotowych
zasadach oceniania.

3. Dokumentowanie osiagni¢¢ sportowych, popularyzacja tych osiagni¢¢ na terenie szkoty i
lokalnej prasie. Kazda impreza sportowa jest archiwizowana i1 dokumentowana na
fotografiach, gdzie jest pdzniej tworzona gazetka §cienna, a artykuty ukazujg si¢ w
dwumiesigcznej gazetce Chochlik i Gimexspress.

4. Zasady dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci ucznidow z dysfunkcjami
ruchu, koordynacji ruchowo — wzrokowej, motoryki, zaburzen somatycznych i innych
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Uczniowie, ktorzy posiadaja wady postawy tzw. plecy okragle zwalniani bedg z
nastepujacych ¢wiczen na lekeji :

- 7 lezenia tytlem tukiem (mostek),
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- 7z lezenia przodem ( foka),

- z wszelkiego rodzaju opadow, ¢wiczen na drazkach, poreczach).

Uczniowie, ktérzy posiadajg znieksztalcenie konczyn dolnych beda zwalniani z nastepujacych
¢wiczen:

- z chodu na zewnetrznych krawedziach stop, dotyczy kolan szpotawych,

- dlugotrwatego stania,

- dzwigania duzych ci¢zarow,

- zeskokow 1 skokow na twarde podtoze,

- z duzych rozkrokoOw w pozycji stojace;j.

e Wobec ucznidéw alergicznych stosowane bedg ograniczenia w wykonywaniu ¢wiczen
powodujacych dusznosci.

e Wobec uczniéw z nadwaga stosowane beda ograniczenia w wykonywaniu ¢wiczen
wysitkowych statycznych, dynamicznych , skokach.

e Uczniowie ktorzy w uzasadnionych przypadkach potwierdzonych przez lekarza ( np.
dlugotrwata choroba) nie beda mogli przystapi¢ do sprawdziandw praktycznych —
otrzymujg zadania alternatywne.

e Uczniowie ktorzy nie moga przystapi¢ do sprawdziandéw z przyczyn usprawiedliwionych
maja obowigzek zaliczenia w terminie ustalonym z nauczycielem.

5. Organizowanie wspotzawodnictwa miedzyklasowego i migdzyszkolnego w gminie /
powiecie. Zachgcanie uczniow do wspdtzawodnictwa sportowego w organizowanych
szkolnych i pozaszkolnych zawodach sportowych.

6. Propagowanie zdrowego stylu zycia wsérdd nauczycieli 1 ucznidéw (gazetki, pogadanki)

- ksztaltowa¢ poczucie odpowiedzialnosci za swoje zdrowie,

- przekaza¢ wiedzg o zdrowiu 1 zdrowym stylu Zycia w rézny sposob i1 na wielu poziomach,

- zachecad spoteczno$¢ szkolng do aktywnego 1 zdrowego stylu zycia,

7.Wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
zajec¢. Opracowanie i udostepnienie innym nauczycielom scenariuszy zajec.

8.Wewngtrzne doskonalenie. Poglebianie wiedzy poprzez udziat w kursach, konferencjach, w
Wewnatrzszkolnym Doskonaleniu Nauczycieli oraz uzyskiwanie dodatkowych kwalifikacji
zawodowych.

9. Wnioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydaktycznych.

Dwa razy w roku szkolnym sporzadzana jest lista zapotrzebowania na sprzet sportowy (pitki

itp.) do prowadzenia lekcji - wszyscy nauczyciele.
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10. Dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego. Po
kazdym przebytym szkoleniu nauczyciel dzieli si¢ uzyskang wiedzg — wszyscy nauczyciele.
11. Doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace W zawodzie — opiekun
stazu, nauczyciele wychowania fizycznego.

12.Ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania, wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do statutu szkoly w tym zakresie — wszyscy nauczyciele. Po zakonczeniu roku
szkolnego, jesli jest to konieczne, zostaje przeprowadzona ewaluacja zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw — WSzyscy nauczyciele.

13. Inne wynikajagce z potrzeb szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu — wszyscy
nauczyciele.

IV. Obowiazki i odpowiedzialno$¢ przewodniczacego zespotu.

Do obowigzkéw przewodniczacego zespolu nalezy:

1.organizowanie pracy zespotu- organizacja struktury wewnetrznej, przydziat zadan
poszczegolnym czlonkom, wustalenia zasad komunikacji i dokumentowania pracy,
2.opracowanie we wspolpracy z pozostalymi cztonkami planu pracy i harmonogramu
spotkan zespotu;

3.zawiadamianie czlonkow zespotu o terminie 1 miejscu spotkania;

4. do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadzenie zebrania organizacyjnego;

5. przedstawienie dyrektorowi planu pracy;

6. motywowanie nauczycieli do aktywnej pracy na rzecz zespotu;

7. organizowanie wspoOlpracy z innymi zespolami;

8. wspotpraca z Dyrektorem Szkoty.

Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:
1. zgodno$¢ podejmowanych dziatan ze statutowymi celami szkoty;
2. realizacj¢ zaplanowanych dziatan;

3. dokumentowanie pracy zespotu.
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Zalacznik VI

Regulamin Pracy Zespotu Artystycznego

1. Opracowanie kalendarza uroczystosci i imprez okoliczno$ciowych w szkole 1 poza szkota.
2. Opracowanie i uaktualnienie PZO z poszczegdlnych przedmiotow artystycznych.

3. Dokumentowanie osiggni¢¢ artystycznych uczniéw i ich promowanie w szkole a takze w
srodowisku lokalnym.

4. Organizowanie konkursow artystycznych , zabaw , quizOw na poziomie szkolnym.

5. Aktywny udzial w zyciu szkoly i promowanie jej na zewnatrz, przez udzial w r6znych
konkursach i zawodach.

6. Propagowanie aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym — wyjazdy do teatrow ,
filharmonii , lekcje muzealne , wystawy.

7. Dzielenie si¢ wiedzg zdobyta podczas roznych form doskonalenia zewngtrznego
nauczycieli — szkolenie rad pedagogicznych , prelekcje .

8. Systematyczne zamieszczanie informacji o dziatalnosci artystycznej dzieci na stronie
internetowej szkoty.

9. Ewaluacja PZO (przedmioty artystyczne).

10. Wspdtpraca z Rada Rodzicéw , MGOK Pelczyce i innymi podmiotami dziatajacymi na
rzecz o$wiaty.

11. Minimalizowanie zjawisk agresji 1 przemocy w Srodowisku szkolnym , zwracanie uwagi
na zasady kultury osobistej uczniom sprawiajacym ktopoty wychowawcze.

12. Inne dziatania wynikajace z potrzeb szkoly lub na wniosek cztonkdéw zespotu.
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Zalgcznik nr 15

Regulamin przeprowadzania egzaminow poprawkowych

w Szkole Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Pelczycach

Podstawa prawna:
ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 3 sierpnia 2017 r. w
sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.
Na podstawie art. 44zb ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1943, z pozn. zm.2)).
§1.

Warunki dopuszczenia do egzaminu poprawkowego

1. Uczen

- moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy z jednego lub dwoch obowiazkowych zajec
edukacyjnych,
z ktérych w wyniku klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng

- zobowigzany jest zglosi¢ si¢ do sekretariatu w dniu zakonczenia roku szkolnego po
zestaw

wymagan na egzamin poprawkowy

2. Rodzic ( prawny opiekun)

- ucznia, ktory chce zdawaé egzamin poprawkowy musi ztozy¢ podanie do dyrektora
szkoty
0 ustalenie egzaminu poprawkowego

- w razie absencji ucznia sktada prosb¢ o wyznaczenie nowego terminu zgodnie z § 3
pkt.2.1
§ 2.

Komisja egzaminacyjna

I. POWOLANIE I SKEAD KOMISJI

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
2. W sktad komisji wchodza:

2.1 dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,
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2.2 nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne jako egzaminujacy,

2.3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne jako czlonek

komisji.

3. Nauczyciel, o ktorym mowa w punkcie 2.1. moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosb¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Il. ZADANIA KOMISJI
1. Przewodniczacy komisji:
- ustala termin egzaminu i informuje o nim i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) w dniu
ztozenia prosby o ustalenie egzaminu poprawkowego
- zatwierdza tematy (zadania),
- ustala czas trwania egzaminu,
- odpowiada za dokumentacje egzaminu, wykonuje i odpowiada za inne czynno$ci
stuzbowe.
2. Nauczyciel egzaminujacy
- Ustala zestaw wymagan na egzamin poprawkowy, ktory przekazuje przewodniczacemu
komisji nie pozniej niz ostatniego dnia zajgc,
- proponuje i przygotowuje na pismie tematy (zadania) na egzamin pisemny i UStny i
przedktada je
przewodniczagcemu komisji do zatwierdzania najpozniej w dzien posiedzenia rady
pedagogicznej podsumowujacej dany rok szkolny
- sktada pelng dokumentacj¢ z egzaminu poprawkowego w dniu jego przeprowadzenia

§ 3.

Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego

I. TERMIN I CZAS TRWANIA

1. Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoly do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych w danych roku szkolnym i wyznacza go w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
1.1 Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
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terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca

wrzesnia br. z zastrzezeniem pkt.1.2.

1.2 W takim przypadku rodzic ( prawny opiekun) ucznia sktada prosbe 0 wyznaczenie

nowego terminu wraz z uzasadnieniem absencji ucznia ( zwolnienie lekarskie, sytuacja

losowa).

2. Egzamin poprawkowy powinien trwa¢ maksymalnie do 105 minut z uwzglednieniem

pkt.2.3, w tym:

2.1 cze$¢ pisemna: 45-60 minut.

2.2 cze$¢ ustna: 15-30 minut.

2.3 uczniowi nalezy zagwarantowaé czas na przygotowanie si¢ do odpowiedzi ustnej —

maksymalnie do 15 minut.

Il. ZAKRES | STRUKTURA EGZAMINU

1.

2.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemne (50%)j oraz czegsci ustnej (50%),
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajgé
technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

Zakres pytanh przygotowany przez nauczyciela egzaminujgcego na egzamin
poprawkowy powinien obejmowaé wymagania edukacyjne niezbg¢dne do uzyskania

przez niego promocji do nastgpnej klasy.

1. USTALANIE WYNIKU EGZAMINU

1.

W czasie egzaminu zdajacy jest zobowiazany do samodzielnej pracy.

1.1 Egzamin, w czasie ktorego zdajacy korzysta z niedozwolonych form pomocy lub

2.

zaktoca jego prawidtowy przebieg zostaje przerwany. Decyzje w tej sprawie
podejmuje przewodniczacy po konsultacji z pozostatymi czlonkami komisji. W
przypadku odmienno$ci zdan przewodniczacy zarzadza glosowanie. Wynik
glosowania jest ostateczny. Przerwanie egzaminu jest rOwnoznaczne z utrzymaniem
oceny wystawionej przez nauczyciela.

Przy ustaleniu oceny nalezy kierowac si¢ ogdlnymi kryteriami ocen sformutowanymi
w zarzadzeniu W sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz WSO

szkoty.
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2.1 Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, informatyki, techniki, plastyki
I muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwagg wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ Z zadan.

3. Aby otrzyma¢ promocje¢ uczen musi zdoby¢ przynajmniej 62% przewidzianych

punktow.

3.1 Uczen, ktory nie osiaggnat w/w progu nie zdaje egzaminu poprawkowego, nie
otrzymuje promocji i powtarza klase.

§4.

Dokumentacja egzaminu poprawkowego

1. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokédt zawierajacy:
a. sktad komisji
b. termin egzaminu
C. pytania egzaminacyjne
d. wynik egzaminu
e. oceng¢ ustalong przez komisje.
2. Do protokélu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
3. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 5.

Inne postanowienia

1. Na egzamin poprawkowy uczen powinien si¢ zglosi¢ wraz z rodzicem ( prawnym
opiekunem).

2. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ warunkowo do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Z wylaczeniem uczniéw klas VI szkoty podstawowej oraz III gimnazjum.

3. Procedura pozytywnie zaopiniowana przez rade pedagogiczna Zespotu Szkot im. M.

Kopernika (Uchwata z dnia 21 czerwca 2015 roku).

(imi¢ 1 nazwisko rodzica / prawnego opiekuna) (miejscowosc¢, data)

................................................... Dyrektor
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PODANIE

Zwracam si¢ z prosba o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego mojemu dziecku

................................................ ,uczniowiklasy..............ooooii

Nazwa przedmiotu Imie i nazwisko nauczyciela

(podpis rodzica / prawnego opiekuna)

Decyzja dyrektora szkoly:

Egzamin zostanie przeprowadzony w dniu

(data, godzina)

(podpis dyrektora szkoty)

Zostatem poinformowany o terminie egzaminu poprawkowego mojego dziecka.

Odebratem zestaw zagadnien.

(podpis ucznia)
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PROTOKOL EGZAMINU POPRAWKOWEGO

Komisja egzaminacyjna w sktadzie:

PrzewodniczaCy oo e
Egzaminator
Czlonek KOmisji ..ooiiiiii i
przeprowadzita egzamin poprawkowy z przedmiotu ...........ooeiiiiiiiiiiiiiiii ,
ktéry trwat ............... minut i obejmowat materiat programowy klasy ...,

PrZEWIAZIANY N OCEIC. ...t tvtt et ettt et ettt et et et et e et et e te et e entareenseesaeasseenseeesaensseenns
Uczen uzyskat tacznie z czgéci pisemnej i ustngj .................. pkt., co stanowi ............ %.
Minimalny procent do uzyskania oceny dopuszczajacej wynosi 62.

Komisja w wyniku egzaminu ustalita oceng ...

Podpisy cztonkow komisji:

Do protokotu zalacza sie:

1. Prace pisemng ucznia.

2. Zestaw zadan ustnej odpowiedzi ze zwiezla informacja o odpowiedzi ucznia.
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PROTOKOL EGZAMINU KLASYFIKACYJINEGO

Komisja egzaminacyjna w sktadzie:

Przewodniczacy ..o
Egzaminator
Czlonek komisji ..ooiiii e

przeprowadzita egzamin klasyfikacyjny z przedmiotu
ktory trwat ............... minut i obejmowat materiat programowy klasy .............cccoceiiiniiiennennn

PIZEWIAZIANY N OCEIIC. ..ot tt ettt et et et et e et et et et et et e et e eerte et et e et e e sateebeeseeas

Uczen uzyskal Iacznie z czesci pisemnej i ustnej .................. pkt., co stanowi ............ %.
Minimalny procent do uzyskania oceny dopuszczajacej wynosi 62.

Komisja w wyniku egzaminu ustalita 0Cene ................ooiiiiiiiiiiii

Podpisy cztonkow komisji:

Do protokotu zalacza sie:

3. Pracg pisemng ucznia.

4. Zestaw zadan ustnej odpowiedzi ze zwiezla informacja o odpowiedzi ucznia.
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Zalgcznik nr 16

Regulamin Pracy

SP im. Mikotaja Kopernika w Pelczycach

§1

1. Na podstawie art. 104 Kodeksu Pracy ustalam Regulamin Pracy obowigzujacy wszystkich
pracownikoéw zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Petczycach.
2. Podstawa prawna:
1) Ustawa z dn. 26.06.1974r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 wraz
Z p6zniejszymi zmianami).
2) Ustawa z dn. 07.09.1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 wraz
Z pozniejszymi zmianami).
3) Ustawa z dn. 26.01.1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 wraz
Z p6zniejszymi zmianami).
4) Statut Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Petczycach
3. Postanowienia Regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéw szkoty bez wzgledu
na rodzaj pracy i wykonywane stanowisko.
4. Pracownik nie moze tlumaczy¢ si¢ nieznajomoscig postanowien zawartych w Regulaminie
pracy.
5. Kazdy pracownik przyjmowany do pracy, przed dopuszczeniem do pracy, zostaje zapoznany
Z Regulaminem pracy. Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z treScig Regulaminu, opatrzone
W podpis pracownika i date¢ zapoznania si¢ z Regulaminem, zostaje dotaczone do akt
osobowych.
6. Pracownicy zatrudnieni przed wejsciem w zycie niniejszego Regulaminu pracy
sg zobowigzani do zapoznania si¢ z nim w ciggu dwoch tygodni od daty jego ogtoszenia. Fakt
zapoznania si¢ potwierdzaja podpisem na o§wiadczeniu o zapoznaniu si¢ z Regulaminem.

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

1. Regulamin pracy ustala organizacje¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa
I obowiazki pracodawcy i pracownikow.
2. Regulamin pracy ustala w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy,
2) warunki przebywania na stanowisku pracy w czasie pracy i po jej zakonczeniu,
3) wyposazenie pracownikow w narzedzia i materiaty,
4) wyposazenie pracownikow w odziez i obuwie robocze oraz S$rodki ochrony
indywidualnej i higieny osobistej,
5) systemy i rozktady pracy,
6) prace nocna,
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7) termin, miejsce i czas wyplaty wynagrodzenia,

8) rodzaje pracy zbiorowej dla kobiet

9) obowiazki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j,

10) spos6b informowania pracownikow o ryzyku zawodowym zwigzany z wykonywana
pracg,

11) sposdb  potwierdzenia poprzez pracownikOw obecnoSci w  pracy oraz
usprawiedliwienie nieobecno$ci w pracy,

12) regulamin pracy zawiera informacje¢ o karach stosowanych z tytulu
odpowiedzialno$ci porzadkowej pracownikow.

§3

Postanowienia regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikow szkoty bez wzgledu na rodzaj

wykonywanej pracy.

§4
1.Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) ,pracodawcy” - rozumie si¢ przez to Szkot¢ Podstawowa im. Mikotaja Kopernika
w Pelczycach,

2) ,,pracowniku” - rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w Szkole
Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Pefczycach, zarowno nauczyciele jak i pracownicy
nie bedacy nauczycielami,

3) ,przetozonym” — rozumie si¢ przez to dyrektora lub dziatajacego z jego upowaznienia
wicedyrektora,

4) ,regulaminie” - rozumie si¢ przez to regulamin pracy Szkoty Podstawowej im. Mikotaja
Kopernika w Petczycach,

5) ,,zakladowej organizacji zwigzkowej”- rozumie si¢ przez to wszystkie zakladowe organizacje
zwigzkowe dziatajace u pracodawcy,

6) ,,powszechnie obowigzujacych przepisach” lub ,,odr¢bnie dziatajacych przepisach” - rozumie

si¢ przez to przepisy do Kodeksu Pracy, aktow wykonawczych do Kodeksu Pracy,
jak rowniez innych przepisow prawa regulujacych prawa i obowigzki pracownika
i pracodawcy, Karty Nauczyciela, Ustawy o systemie oswiaty, Statutu szkoty.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o nauczycielach rozumie si¢ przez to:

a)
b)
c)
d)
e)

nauczycieli,

pedagoga szkolnego,
wychowawcow $wietlicy,
logopede,

bibliotekarzy.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o pracownikach nie begdacymi nauczycielami rozumie
si¢ przez to:
a) pracownikow administracyjnych (sekretarz szkoty)
b) pracownikow obstugi (wozny, sprzataczki, konserwator, kucharki, pomoce kuchenne,

intendent, opiekun dzieci dowozonych, asystenta nauczyciela).
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9

ROZDZIAL 11

OBOWIAZKI PRACODAWCY, PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§5

Pracodawca jest obowigzany w szczegolnosci:

Zaznajomi¢ pracownikow podejmujacych pracge z zakresu ich obowiazkow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz ich podstawowymi uprawnieniami.

Zapewni¢ pracownikowi bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

OrganizowaC prace w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy jak rowniez
osigganie przez pracownikow, przy wykorzystywaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakoSci pracy.

Organizowac wstepne i okresowe szkolenia z zakresu bhp i p.poz.

Zaopatrywa¢ pracownikéw, na stanowiskach tego wymagajacych, w odziez robocza
i ochronng oraz sprzet ochrony osobiste;j.

Kierowaé¢ pracownikow nowoprzyjetych na badania lekarskie i pozostatych na badania
okresowe.

Dba¢ w miarg mozliwos$ci o warunki socjalno-bytowe pracownikow.
Szkoli¢ i umozliwi¢ pracownikom systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Terminowo i prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenia.

10) Stosowa¢ obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich pracy.

11) Prowadzi¢ dokumentacje¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe

pracownikow.

12) Dba¢ o godne traktowanie pracownika i wptywaé na ksztalttowanie zasad wspotzycia

spolecznego.

13) Przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,

niepelosprawnos$¢, rase, religijno$¢, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony Iub nieokre$lony lub w petnym lub niepelnym wymiarze czasu

pracy.

14) Przeciwdziata¢ mobbingowi.

15) Informowa¢ pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie z wykonywang pracg oraz

zasadach ochrony przed tymi zagrozeniami.
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16) Obowigzkiem pracodawcy jest =zaznajamianie pracownikow 2z zasadami systemu
wynagrodzenia oraz innymi przepisami wewnetrznymi, majacych wplyw na wysokosé
wynagrodzen i1 §wiadczen pracownikow.

17) Obowigzkiem pracodawcy jest rowniez informowanie pracownika na pismie, nie pozniej niz
w ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace o warunkach zatrudnienia, czgstotliwosci
wyplaty wynagrodzenia, urlopie wypoczynkowym oraz okresie dtugosci wypowiedzenia.

18) W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasni¢ciu stosunku pracy pracodawca jest obowigzany
niezwlocznie wydaé pracownikowi $§wiadectwo pracy. Wydanie §wiadectwa pracy nie moze
by¢ uzaleznione od uprzedniego rozliczenia si¢ pracownika z pracodawca.

2. Pracodawca zobowigzany jest zorganizowa¢ pracownikowi stanowisko pracy w stopniu
umozliwiajagcy mu wykonanie jego zawodowych obowigzkéw, za$§ pracownikowi na
stanowisku fizycznym dostarczy¢ potrzebne do wykonania zadan narzedzia i materiaty.

3. W zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow p.poz. pracodawca jest
zobowigzany:

1) zapewni¢ pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2) zapozna¢ pracownikow z przepisami i zasadami bhp oraz przepisami p.poz.,

3) zapozna¢ nowoprzyjetego pracownika ze sposobem wykonywania pracy, przydzieli¢
mu potrzebne do pracy narzgdzia i materiaty, wskaza¢ miejsce do przechowywania
niezbednego do pracy sprzgtu,

4) organizowa¢ wstepne i okresowe szkolenia z zakresu bhp i p.poz.,

5) zaopatrywaé pracownikow na stanowiskach tego wymagajacych w odziez robocza
i ochronng oraz sprze¢t ochrony osobistej,

6) zapewni¢ przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraz zasad bhp, wydawaé
polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowac¢ ich wykonanie,

7) zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez
ograny nadzoru nad warunkami pracy,

8) zapewni¢ wykonywanie zalecen Spotecznego Inspektora Pracy.

4. W zakresie ochrony zdrowia pracodawca jest zobowigzany:

1) kierowac pracownikéw nowoprzyjetych na badania lekarskie,

2) kierowaé pracownikow na okresowe badania lekarskie, dopuszcza¢ do pracy tylko
pracownika, ktoérego stan zdrowia gwarantuje bezpieczenstwo w wykonaniu powierzonej
pracy:

a) brak aktualnych badan okresowych, pracowniczej Kksigzeczki zdrowia moze
spowodowac¢ odsunigcie od pracy bez prawa do wynagrodzenia,

b) warunkiem dopuszczenia do pracy po 30 dniach okresu choroby jest orzeczenie
lekarskie o zdolnosci do pracy wyrazone w karcie badan okresowych. Brak takiego
orzeczenia jest podstawa do rozwigzania stosunku pracy.

3) Ocenianie i dokumentowanie ryzyka zawodowego zwigzane z wykonywang praca oraz
stosowanie niezbgdnych srodkow profilaktycznych zmniejszajacych ryzyko.

4) Informowanie pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wigzg sie¢ z wykonywang pracg oraz
o zasadach ochrony przed zagrozeniem.
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§6

Podstawowe obowigzki pracownika:

1.

Pracownik jest obowiazany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowacé si¢
do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowy o prace.

Do obowigzkow pracownikéw nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie regulaminu pracy, dbanie o mienie zakladu pracy, jego narzgdzia,
urzadzenia i materiaty,

2) wykonanie zadan zaktadu sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

3) informowanie organow, instytucji i 0osob fizycznych oraz udostgpnianie dokumentow
znajdujacych si¢ w posiadaniu zaktadu, jezeli prawo tego zabrania,

4) zachowanie tajemnicy panstwowej 1 stuzbowej w zakresie przez prawo
przewidzianym,

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami,
wspotpracownikami, uczniami oraz rodzicami, majac na wzgledzie w szczegolnosci
zasady kultury osobistej, wspotzycia spotecznego, nadrzednosci podstawowych
interesow spotecznos$ci oswiatowej nad interesami partykularnymi, apolitycznosci w
procesie dydaktycznym, poszanowanie prawa dla odmiennosci pogladéw i wyznania
oraz poszanowania innych gwarancji konstytucyjnych,

6) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,
7) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i porzadku,

8) przestrzeganie przepiséw, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,

9) niezwloczne poinformowanie przetozonego o wypadku w placéwce lub zagrozenia
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz niezwloczne ostrzeganie wspotpracownikow a takze
innych o0so6b znajdujacych si¢ w regionie zagrozenia o grozacym im
niebezpieczenstwie,

10) przejawianie nalezytej dbatoSci o urzadzenia stanowigce wlasno$é szkoty
oraz zabezpieczenie po zakonczeniu pracy urzadzen, narzedzi pracy, wylaczenie
odbiornikéw pradu, zamykanie pomieszczen i oddawanie kluczy w wyznaczone
miejsce,

11) dbato$¢ o czystos¢ i porzadek wokot swojego stanowiska pracy,

12) uzywanie zgodnie z przeznaczeniem przydzielonej odziezy roboczej wylacznie
W czasie wykonywania okreslonej w umowie o prace lub wynikajacej z polecen
przetozonych
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3. Do obowigzkéw pracownika nalezy sumienne i staranne wypelnianie polecen przetozonego.

Jezeli w przekonaniu pracownika polecenie przetozonego jest niezgodne z prawem, pracownik

winien przedstawi¢c mu owe zastrzezenia lecz w razie pisemnego potwierdzenia polecenia
zobowigzany jest je wykonaé, zawiadamiajac niezwtocznie dyrektora.

4. Pracownikowi nie wolno wykonywa¢ polecen, ktorych wykonanie wg jego przekonania
stanowiloby przestgpstwo lub grozitoby niepowetowanymi stratami .

5. Szczegolnie razgcym naruszeniem ustalonego porzadku i dyscypliny jest:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

zte 1 niedbate wykonywanie pracy oraz niszczenie materialdw, narzedzi i maszyn, a
takze wykonywanie prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy

nie przybycie do pracy, spOznienie si¢ do pracy lub samowolne opuszczenie jej bez
usprawiedliwienia,

zte 1 niedbatle wykonywanie pracy oraz niszczenie materiatow, narzedzi i maszyn,
a takze wykonywanie prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy

stawienie si¢ w pracy w stanie po spozyciu alkoholu albo spozywanie alkoholu
w czasie pracy lub miejsca pracy,

zakldcenie porzadku i spokoju w miejscu pracy,
niewykonanie polecen przetozonych,
niewlasciwy stosunek do przetozonych i wspotpracownikow,

nieprzestrzeganie przepisoOw, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,

nieprzestrzeganie tajemnicy panstwowej i shuzbowej,

10) wydawanie polecen niezgodnych z BHP i p.poz.

6. Zabezpieczenie miejsc pracy po zakonczeniu pracy.

1) Po zakonczeniu pracy pracownik zobowigzany jest do zabezpieczenia miejsca pracy.

2) Narzedzia i klucze do pomieszczen przechowuje sie¢ w wyznaczonym do tego celu
miejscach zgodnie z przepisami o zabezpieczeniu mienia.

3) Dokumenty, pieczatki, pomieszczenia o szczegdlnym znaczeniu powinny by¢
zabezpieczone stosownie do przepisow o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;.

4) Nauczyciel opuszczajacy pomieszczenie sali lekcyjnej jako ostatni w danym dniu
zobowiazany jest:

a) sprawdzi¢ i zabezpieczy¢ wszelkie urzgdzenia elektroniczne i elektryczne,
b) zabezpieczy¢ swoje i uczniowskie stanowiska pracy,

€) zamkngé wszystkie okna, krany wodne i drzwi,
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d) przekaza¢ klucze od pomieszczenia, w Kktéorym pracuje w wyznaczone
miejsce,

e) przekaza¢ dokumentacj¢ do prowadzenia zajg¢ do szafy w pokoju
nauczycielskim.

§7

Pracownikowi mozna powierzy¢ na czas nie dluzszy niz 3 miesigce w roku kalendarzowym, o ile jest
to podyktowane wuzasadnionym interesem zaktadu, wykonanie innej pracy odpowiadajacej
kwalifikacjom pracownika, bez obnizenia naleznego mu wynagrodzenia.

§8

W zaktadzie pracy obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu.

§9
1. Pracownik ma prawo by¢ wystuchany przez dyrektora.
2. Pracownik ma tez prawo wnie$¢ skarge na pismie.

3. Zalatwienie skargi pracowniczej musi nastgpi¢ w terminie 14-dniowym.

ROZDZIAL 111

NAWIAZYWANIE I ROZWIAZYWANIE STOSUNKU PRACY

§10

1. Stosunek pracy pomiedzy pracodawca, a pracownikiem nawigzuje si¢ poprzez zawarcie
pisemnej umowy o prace¢ lub poprzez mianowanie.

2. Za dzien rozpoczgcia pracy uznaje si¢ pierwszy wskazany w umowie, jezeli w tym dniu
pracownik podjat swoje obowigzki, chyba, Ze nie podjecie obowigzku nastapito bez jego winy.

§11

1. Dyrektor lub wyznaczony przez dyrektora pracownik obowigzany jest zapozna¢ pracownika

podejmujacego prace z:

1) niniejszym regulaminem pracy,

2) schematami organizacyjnymi zakladu oraz podstawowymi zadaniami jego komorek
organizacyjnych,

3) przepisami z zakresu bhp i p.poz. oraz ryzykiem zawodowym wystepujgcymi na danym
stanowisku,

4) systemem zabezpieczenia minia zaktadu, jego wlasno$ci osobiste;j,

5) przepisami o zachowaniu tajemnicy panstwowej i shuzbowe;.
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§12

1. W terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia pracy pracownik otrzymuje zakres swoich
obowiazkow.

2. Zakres obowigzkoéw podpisuje dyrektor szkoty.

3. Kazda istotna zmiana zakresu obowigzku pracownika winna by¢é w terminie okreSlonym
w ust. 1 potwierdzona na pi§mie.

§13

Pracodawca wydajac pracownikowi swiadectwo pracy zobowigzany jest stosowac si¢ do przepisu
art. 97 KP.

ROZDZIAL IV

CZAS PRACY, ZASADY USPRAWIEDLIWIENIA NIEOBECNOSCI W PRACY
I SPOZNIEN, ZWALNIANIE OD PRACY

§14

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
W wyznaczonym miejscu do wykonania pracy.

2. Nauczyciel rozpoczyna i konczy zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zgodnie
z tygodniowym rozkladem zajg¢. Pozostale zajecia i czynnosci nauczyciela realizuje
w okreslonym przez dyrektora szkoty lub indywidualnie na zasadach okreslonych w art.42
Karty Nauczyciela.

3. Pracownicy nie bedacy nauczycielami rozpoczynaja i koncza prace w czasie okreslonym
w przydziale czynnosci.

1) Pracownicy obstugi:

wozna
sprzataczki

konserwator
kucharka

pomoce kuchenne
asystent nauczyciela
intendent.

@ "o o0 o

2) Pracownicy administracji:

a) sekretarz szkoty
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4. Dyrektor szkoly prowadzi ewidencj¢ czasu pracy pracownikow nie bedacych nauczycielami
do celow prawidtowego ustalenia ich czasu pracy i innych $wiadczen zwigzanych z praca.
Dyrektor udostepnia te ewidencje na zadanie.

5. Brak podpisu a przebywanie pracownika w pracy uwazane jest za naruszenie dyscypliny
pracy i podlega karze dyscyplinarnej.

6. Brak podpisu na liScie obecnosci jest rOwnoznaczne z nieobecnoscig w pracy.

7. Dyrektor lub pracownik wyznaczony przez dyrektora sprawdza listy obecnosci i potwierdza
parafka obecnos¢ pracownika w pracy w godzinach ustalonych przez dyrektora szkoty.

8. Stwierdzenie braku podpisu (braku pracownika w pracy) sprawdzajacy bezposrednio zgtasza
dyrektorowi.

§15

1. Czas pracy w pelnym wymiarze wynosi:
1) dla nauczycieli — nie wigcej niz 40 tygodniowo, w tym odpowiednia liczba zajel
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ustalona w art.42 Karty Nauczyciela.

2) dla pracownikow nie bedacych nauczycielami — czas pracy nie moze przekroczyc
8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin tygodniowo. Tygodniowy czas pracy tacznie
z godzinami nadliczbowym nie moze przekroczy¢ przecigtnie 48 godzin w przecietnym
czasie rozliczeniowych.

2. W Szkole Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Petczycach przyjmuje si¢ nastepujgce okresy
rozliczeniowe:
1) podstawowy

2) roéwnowazny, w ktorym dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy
nie wiecej jednak niz 12 godzin w okresie rozliczeniowym nie przekraczajacym jednego
miesigca. Przedluzony dobowy wymiar pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi
od pracy majacy zastosowanie do woznego szkolnego, konserwatora oraz sprzataczki.

3. Praca wykonywana ponad wymiar okre$lony w:

1) ust. 1, pkt. 1 — w zakresie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych —
stanowi pracg w godzinach ponadwymiarowych.

2) ust. 1, pkt. 2 — stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

4. Pracownik przez caty czas pracy obowigzany jest przebywac na stanowisku pracy.

5. Wyjscie poza teren zaktadu pracy moze nastapi¢ za zgoda dyrektora szkoty lub osoby przez
niego upowaznione.

6. Samowolne opuszczenie stanowiska pracy w czasie godzin pracy lub przed ich zakonczeniem
jest zabronione. Niedopuszczalna jest rowniez samowolna, bez zgody przetozonego, zmiana
stanowiska pracy i wyznaczonych godzin pracy.
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10.

11.

Czas wyj$¢ z pracy i czas powrotu do pracy powinien by¢ udokumentowany w zeszycie
wyjs¢, ktory znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.

Funkcjonowanie szkoly odbywa sie od poniedziatku do pigtku w godz. 7% — 20%.
W sytuacjach szczeg6élnych okreslonych przez dyrektora szkoty, godziny pracy szkoty
decyzja dyrektora moga ulec zmianie.

Zajecia dodatkowe prowadzone w godzinach popotudniowych sa uprzednio zglaszane
u dyrektora lub wicedyrektora.

Za prace wykonywang po godzinach pracy oraz za prac¢ wykonywang w niedziele 1 $wigta
pracownicy otrzymuja wynagrodzenie obliczone zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dyzury nauczycieli odbywaja si¢ wg opracowanego harmonogramu dyzuréw i nie mogg by¢
samowolnie zmieniane bez zgody dyrektora lub osoby przez niego upowaznione;.

§16

Pracownik zobowigzany jest stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by o godzinie rozpoczecia
pracy byl gotow podja¢ obowiazki zawodowe na swym stanowisku pracy. Osobiste
przygotowanie pracownika do pracy nie wlicza si¢ do wykonywania pracy. Fakt stawienia si¢
do pracy winie udokumentowac¢ poprzez ztozenie podpisu na liScie obecno$ci. Zajegcia
dydaktyczne wpisywane sg do dziennikow zajec.

Pracownik nie moze opusci¢ miejsca pracy nie wezesniej niz po uptywie godziny zakonczenia
pracy.

§17

Pracownik niepedagogiczny ma prawo skorzysta¢ w ciggu dnia z jednej 15 minutowej
przerwy na positek.

Orientacyjna przerwa powinna by¢ organizowana po 4 godzinach pracy.

§18

Pracownik niepedagogiczny ma prawo za zgoda przetozonego, opusci¢ miejsce pracy
dla zatatwienia sprawy stuzbowej oraz waznej sprawy o charakterze prywatnym dokonujac
wpisu, w prowadzonej przez sekretariat szkoty, kontroli wyj$¢ stuzbowych badz prywatnych.

Za czas nieobecnosci spowodowanej koniecznoscig zatatwienia waznej sprawy o charakterze
prywatnym, pracownikowi nie stuzy prawo do wynagrodzenia.

Pracownik, ktory spoznit si¢ do pracy, zobowigzany jest usprawiedliwi¢ spdznienie swemu
przetozonemu a na zadanie udokumentowac tego przyczyne. Za ten czas wynagrodzenie nie
nalezy sig.

§19

Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywalnym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do
przewidzenia.
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2. W razie niestawienia si¢ do pracy, poza przypadkami okre$lonymi w ust.1 pracownik jest
zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie nieobecno$ci
i przewidywanym czasie jej trwania, nie pozniej jednak niz w pierwszym, dniu nieobecnosci
W pracy osobiscie, przez inng osobg, telefonicznie lub za posrednictwem poczty — w tym
przypadku za date zawiadomienia uwaza si¢ datg stempla pocztowego.

3. Niedotrzymanie terminu, o ktébrym mowa w ust. 2 jest usprawiedliwione, jezeli pracownik
ze wzgledu na szczeg6lne okolicznosci — np. obtozng chorobg potaczong z brakiem
lub nicobecnoscia domownikéw lub innych zdarzen losowych — nie moégt  powiadomic
pracodawcy 0 przyczynie i okresie nieobecnosci. Po ustaniu przyczyn uniemozliwiajacych
terminowe zawiadomienie pracodawcy o przyczynie i okresie nieobecnosci pracownika
w pracy ustalenia ust.2 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Pracownik jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy przedstawiajac pracodawcy
najpoézniej w pierwszym dniu ponownego przystapienia do pracy odpowiednie dowody.
Zaswiadczenie lekarskie natomiast ubezpieczony jest zobowigzany dostarczy¢ nie pozniej niz
w ciggu 7 dni od daty jego otrzymania ptatnikowi zasitkoéw. Niedopetienie obowiazku
powoduje obnizenie o 25% wysokosci zasitku przystugujacego za okres od 8 dnia orzeczonej
niezdolnosci do pracy chyba, Zze niedostarczenie zaSwiadczenia nastapito z przyczyn
niezaleznych od ubezpieczonego.

§20
1. Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecnosci w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolno$ci do pracy,

2) decyzja wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie
z przepisami 0 zwalczaniu choréb zakaznych, w razie odosobnienia pracownika
zZ przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

3) oswiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych
konieczno$¢ sprawowania przez pracownika opieki na zdrowym dzieckiem do lat
8 z powodu zamknigcia ztobka lub szkoty do ktorej dziecko uczeszcza,

4) inne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez organ
wlasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji
rzagdowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokuraturg, policje Iub organ
prowadzacy postepowanie w sprawach o wykroczenie — w charakterze strony lub
swiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami,

5) oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy shuzbowej w godzinach
nocnych zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uplyneto 8 godzin,
w warunkach umozliwiajacych odpoczynek.

§21
1. Zaprace w porze nocnej uwaza si¢ prac¢ wykonywang przez:

a) sprzataczki w godzinach od 20% do 7%

b) konserwatora i wozng w godzinach 20% do 7%
¢) administracje w godzinach 20%° do 7%

d) pracownikéw kuchni w godzinach 20% do 7%
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e) pozostatych pracownikéw w godzinach 20%° do 7%
2. Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za pracg w porze nocnej wedtug zasad
zawartych w odrebnych przepisach.

§22

1. Urlop wypoczynkowy przystluguje kazdemu pracownikowi placowki zgodnie z normami
przewidzianymi w Kodeksie Pracy, a ponadto w przypadku:

1) nauczycieli — takze zgodnie z Karta Nauczyciela,
2) pracownikow nie bedacych nauczycielami — zgodnie z planem urlopow.
2. Ubiegajac si¢ o wurlop pracownik wypetlnia karte urlopéw, ktorg przedstawia
do zaakceptowania i podpisania dyrektorowi.

3. Pracownik moze uzyskac urlop wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy.

4. Na pisemny wniosek pracownika, pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi urlopu
bezptatnego, jezeli nie spowoduje to zakldcen normalnego toku pracy.

5. Przy udzielaniu pracownikowi urlopu bezptatnego, dtuzszego niz 3 miesigce, strony moga
przewidzie¢ dopuszczalno$¢ odwotania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

6. Okres urlopu bezptatnego nie jest wliczony do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

§23

1. Nauczyciele uzyskuja prawo do urlopu z poczatkiem roku kalendarzowego zgodnie z art. 64
Karty Nauczyciela.

2. Zasady udzielenia urlopu innego niz wypoczynkowy oraz urlopu bezptatnego dla nauczycieli
okresla art. 68 Karty Nauczycieli.

3. Pracownicy nie bedacy nauczycielami otrzymuja urlopy zgodnie z § 154 Kodeksu Pracy.

§24

1. Obowigzek wyznaczenia osoby zast¢pujacej pracownika nieobecnego w pracy, spoczywa
na bezposrednim jego przetozonym.

2. Decyzje¢ o przesuni¢ciu urlopu pracownika podejmuje dyrektor placowki.

§25
1. Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaj¢¢ na czas nieokreslony, po

przepracowaniu 7 lat, przystluguje urlop dla poratowania zdrowia w wymiarze nie
przekraczajacym jednorazowo 1 roku.
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2. Nauczyciel przebywajacy na urlopie dla poratowania zdrowia zachowuje prawo do
comiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za wystuge lat oraz prawo do innych
swiadczen pracowniczych. laczny okres urlopu dla poratowania zdrowia nie moze
przekroczy¢ 3 lat w okresie catego zatrudnienia.

§26

1. Ewidencje oséb korzystajacych ze zezwolen od pracy prowadzi sekretarz szkoty.

ROZDZIAL V

OBOWIAZEK ZACHOWANIA TRZEZWOSCI

§27

1. Pracownik, ktory stawi si¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu, badz taki, ktory w czasie
pracy spozywa alkohol nie zostanie dopuszczony do pracy badz zostanie od niej odsuniety.

2. Obowigzek sprawowania kontroli stanu trzezwos$ci pracownika spoczywa na jego
przetozonym.

3. O naruszeniu przez pracownika obowigzku zachowania trzezwosci, przetozony powiadamia
pracownika informujac go o przystugujacym mu prawie zadania poddania si¢ badaniu na
zawarto$¢ alkoholu w wydychanym powietrzu, badz badaniu na zawarto$¢ alkoholu we krwi,
na koszt pracownika w razie potwierdzenia powzigtego podejrzenia.

4. Pracodawca moze wezwac policje w celu potwierdzenia zawartosci alkoholu w wydychanym
powietrzu.

5. W przypadku odmowy badania alkomatem pracodawca sporzadza protokot ze zdarzenia.

6. Czas pracy liczony od chwili stwierdzenia stanu po spozyciu alkoholu uwaza si¢ za
nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona.

7. Wnoszenie i przechowywanie na terenie zaktadu pracy alkoholu jest zabronione.

ROZDZIAL VI
NAGRODY | KARY
§28

1. Za wzorowe wypelnianie obowigzkéw stuzbowych, przejawianie inicjatywy, podnoszenie
wydajnos$ci oraz jakosci, pracownikowi moze przyznana by¢ nagroda lub wyrdznienie.

2. Pracodawca moze stosowac:
1) nagrode pieni¢zng,
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2) wyrdznienie,

3) pochwale na pismie,

4) pochwate publiczna,

5) dyplom uznania,

3.

Nagrod¢ badz wyrdznienie stosuje dyrektor na wniosek wicedyrektora, kierownika zespotu
samoksztatceniowego, badz z wlasnej inicjatywy.

Zawiadomienie o zastosowaniu nagrody badz wyrdznienia, w odpisie sklada si¢ do akt
osobowych pracownika.

ROZDZIAL VII
KARY ZA NARUSZENIE PORZADKU I DYSCYPLINY PRACY
§29

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku pracy, regulaminu pracy,
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciw pozarowych moze by¢
zastosowana:

1) kara upomnienia,
2) kara nagany.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika:
1) przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepiséw przeciwpozarowych,
2) opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,

3) stawieniu si¢ do pracy w stanie nietrzezwos$ci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy —
pracodawca moze rowniez stosowac kare pieni¢zng.

Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tacznie
kary pieni¢zne nie moga przewyzszy¢ dziesigtej czgsci wynagrodzenia przypadajacemu
pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu okreslonych w kodeksie pracy potracen.

Whtaty z kar pieni¢znych przeznacza si¢ na zwigkszenie srodkow Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o naruszeniu
obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesigcy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
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10.

11.

12.

13.

14.

Jezeli z powodu niecobecno$ci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢é wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust.1 nie rozpoczyna si¢, a rozpoczgty sie ulegla
zawieszeniu do stawienia si¢ pracownika do pracy.

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na piSmie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowigzkéw pracowniczych i date dopuszczenia si¢ przez pracownika tego
naruszenia oraz informujac go o prawie zgloszenia sprzeciwu 1 terminie jego zgloszenia. Opis
zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczeg6lnosci rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

Pracownik, wobec ktorego zastosowano kare¢ upomnienia, nagany lub kare pieni¢zna, nie moze
by¢ pozbawiony dodatkowo tych uprawnien wynikajacych z przepisdw prawa pracy, ktore sa
uzaleznione od nienaruszenia obowigzkéw pracowniczych w zakresie uzasadniajacym
odpowiedzialno$¢ porzadkowa.

Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepisoOw prawa, pracownik moze w ciagu
7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu
sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej pracownika
zakladowej organizacji zwigzkowej. Nie odrzucenie przez pracodawce sprzeciwu w ciggu
14 dni od dnia jego wniesienia jest jednoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

Pracownik, ktory wnidst sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od zawiadomienia o odrzuceniu tego
sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej przez niego kary.

W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pieni¢znej lub uchylenia tej kary
przez sad pracy, pracodawca jest zobowiazany zwroci¢ pracownikowi rownowarto$¢ kwoty tej
kary.

Kare uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej moze uznaé kare za niebyla
przed uptywem tego terminu.

Szczegodlowe zasady dotyczace naktadania kar, obowigzujacych termindéw oraz uznania kary

1.

za niebyla zawieraja postanowienia kodeksu.

ROZDZIAL VIII
WYNAGRODZENIE ZA PRACE
§30

Pracownikom nie bedacymi nauczycielami wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje si¢
1 raz w miesigcu do ostatniego dnia miesigca przelewem na jego konto bankowe. Jezeli
ostatni dzien miesigca wypada w dzien wolny od pracy, wyplata nastapi¢ powinna w dzien
poprzedni. Termin ten uwaza si¢ za zachowany, jezeli w opisanych dniach wynagrodzenie
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zostalo wystane na konto pracownika. Nauczyciel nabywa prawo do wynagrodzenia od dnia
nawigzania stosunku pracy.

1) Zmiana wysokosci wynagrodzenia w czasie trwania stosunku pracy z powodu awansu lub
innych przyczyn nastgpuje z dniem pierwszym najblizszego miesigca kalendarzowego,
jezeli awans lub inne przyczyny nie nastgpily od dnia pierwszego danego miesigca
kalendarzowego.

2) W razie zmiany miejsca pracy, pociggajacej za sobg zmiang wysokosci wynagrodzenia,
prawo od wynagrodzenia odpowiadajacego nowemu miejscu pracy przystuguje od dnia
pierwszego nowego miesigca kalendarzowego, nastgpujacego po objeciu obowigzkoéw
pracowniczych w nowym miejscu pracy, jezeli objecie tych obowigzkow nie nastgpito
od dnia pierwszego danego miesigca kalendarzowego.

3) Wynagrodzenie wyptacane jest nauczycielowi miesigcznie z gory w pierwszym dniu
miesigca. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptacane jest w dniu nastgpnym.

4) Sktadki wynagrodzenia, ktorych wysoko$¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz
wykonanych prac, wyptaca si¢ miesi¢gcznie lub jednorazowo z dotu w ostatnim dniu
miesigca. Jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplacane jest w dniu poprzedzajacym ten dzien, a wypadku szczegolnie
uzasadnionych wynagrodzenie moze by¢ wyptacane w jednym z ostatnich pieciu dni
miesigca.

5) Prawo do wynagrodzenia gasnie z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w ktorym
nastgpito wygasnigcie lub rozwiazanie stosunku pracy.

ROZDZIAL IX

OCHRONA PRACY KOBIET

§ 31

. Kobieta nie moze by¢ zatrudniona przy pracach szczegoélnie uciazliwych i szkodliwych dla
zdrowia zgodnie z wykazem Roz. Rady Ministréw z dnia 10 wrzesnia 1996r. (Dz.U.nr 114
poz.545, z p6zn. zm.)

Zaktad nie moze zatrudnia¢ w godzinach nocnych i nadliczbowych kobiet w cigzy. Zaktad nie
moze zatrudnia¢ kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem do jednego roku zycia, bez jej zgody w
godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, a takze delegowac do pracy poza state miejsce
pracy.

. Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia 4 roku zycia nie wolno bez jej zgody
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, jak rowniez delegowac poza miejsce
zamieszkania.

. Pracownica karmigca dziecko piersia ma prawo do dwoch poétgodzinnych przerw w pracy
wliczonych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do
dwoch przerw w pracy po 45 minut kazda. Przerwy w karmieniu moga by¢ na wniosek
pracownicy udzielane lacznie. W przypadku kobiet nauczycielek, w razie gdy czas pracy
wynosi ponad 4 godziny cigglej pracy dziennej, przystuguje jej prawo korzystania
z 1 godziny wliczonej do czasu pracy.
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§ 32

1. Urlopu macierzynskiego udziela si¢ zgodnie z Kodeksem Pracy.

2. Urlop wychowawczy udziela si¢ pracownikowi nie bedacemu nauczycielem w oparciu
o przepisy Kodeksu Pracy, za$ nauczycielom z art. 67a Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL X
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

§33

1. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie
pracy.

2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikOw poprzez zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnigé
nauki i techniki.

3. Jezeli prowadzona dziatalno$¢ stwarza mozliwos¢ wystgpienia naglego niebezpieczenstwa
dla zdrowia lub zycia pracownikoéw, pracodawca jest obowigzany podejmowac dziatania
zapobiegajace takiemu niebezpieczenstwu. W szczegdlnosci pracodawca zobowigzany jest
zapewnic:

1) odpowiednie do rodzaju niebezpieczenstwa urzadzenia i sprzet ratowniczy oraz ich
obsluge przez osoby nalezycie przeszkolone,

2) udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanym,

3) zapewni¢ w miejscu pracy $srodki udzielenia pierwszej pomocy w razie wypadku.

4. Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ aby pracg, przy ktdrych istnieje mozliwose
wystapienia szczegolnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego, byly wykonywane
przez co najmniej dwie osoby, w celu zapewnienia asekuracji.

5. W razie wypadku przy pracy pracodawca jest zobowigzany podja¢ niezbedne dziatania
eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenie, zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom
poszkodowanym i ustalenie w przewidzianym trybie okoliczno$ci i przyczyn wypadku oraz
zastosowa¢ odpowiednie $rodki zapobiegajace wypadkom. Pracodawca jest zobowigzany
prowadzi¢ rejestr wypadkow przy pracy.

6. W razie rozpoznania u pracownika choroby zawodowej pracodawca jest zobowiazany:

1) wustali¢ przyczyny choroby zawodowej, oraz charakter i rozmiar zagrozenia ta choroba,
dziatajagc w porozumieniu z wlasciwym organem panstwowej inspekcji sanitarnej,

2) przystgpi¢ niezwlocznie do usuniecia czynnikow powodujacych powstanie choroby
zawodowej 1 zastosowac niezbedne $rodki zapobiegawcze,

3) zapewnic¢ realizacje badan lekarskich.
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7. Pracodawca jest zobowigzany systematycznie analizowaé przyczyny wypadkow przy pracy
i na podstawie tych analiz stosowac wiasciwe srodki zapobiegawcze.

8. Pracodawca jest zobowigzany dostarczy¢ pracownikom nieodptatnie niezbedne narzedzia
pracy oraz wyznaczy¢ zabezpieczone miejsca na ich przechowywanie.

§ 34

1. Pracodawca oraz osoba kierujaca pracownikami sa zobowiazani zna¢ w zakresie niezbgdnym
do wykonania cigzacych na nich obowiazkow, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.

2. Osoba kierujgca pracownika jest zobowigzana:

1) organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy,

2) dba¢ o sprawno$¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
z przeznaczeniem,

3) organizowal, przygotowywaé 1 prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikoéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy,

4) dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,
atakze o sprawnosci $rodkow ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem,

5) egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepisow, zasad bezpieczenstwa

1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

6) zapewni¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad pracownikami.

§35

1. Przestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej jest podstawowym obowigzkiem pracownika.

2. W szczegblnosci pracownik jest zobowigzywany:

1) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej, bra¢ udzial w szkoleniach i instruktazu z tego zakresu oraz
poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

2) wykonywac¢ prace w sposob zgody z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazoéwek
przetozonych,

3) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzgdzi 1 sprzetu oraz o porzadek i fad
W miejscu pracy,

4) stosowa¢ s$rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielone $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawa¢ sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconych badaniom
lekarskich i stosowac¢ si¢ do wskazan lekarskich,

6) niezwlocznie zawiadomié¢ przelozonego o zauwazonym w miejscu wykonywania
pracy wypadku albo zagrozeniu zdrowia 1 zycia ludzkiego oraz ostrzec
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wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujagce si¢ w regionie zagrozenia,
0 grozacym im niebezpieczenstwie,

7) wspoéldziata¢ z pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa 1  higieny pracy oraz  ochrony  przeciwpozarowej.

3. Pracownik ma obowigzek natychmiastowego zawiadamiania swoich przetozonych
o wszelkich uszkodzeniach i awariach maszyn i urzadzen do usunigcia, ktorych nie jest
uprawniony. Inne uszkodzenia pracownik powinien niezwlocznie naprawi¢ samodzielnie.

4. Pracownik zobowigzany jest do ostroznego obchodzenia si¢ z ogniem i pradem, do
przestrzegania polecen pracodawcy i swoich bezposrednich przetozonych w sprawie
zabezpieczenia miejsc pracy, jak i obiektow przed pozarem.

5. Pracownikowi nie wolno bez upowaznienia wiasciwych osdb dozoru uruchamia¢ i obstugiwaé
maszyn i urzadzen mechanicznych, elektrycznych i innych.

6. Pracownik po zakonczonej pracy zobowigzany jest pozostawi¢ miejsce pracy oraz urzadzenia
i maszyny w nalezytym porzadku i odpowiednio zabezpieczone przed uruchomieniem.

§ 36

1. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy
i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia pracownika, albo gdy wykonywana
przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo
powstrzymac si¢ 0d wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwlocznie przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania praca nie usuwa zagrozenia, o ktéorym jest mowa
wust. 1, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia zawiadamiajgc o tym
niezwlocznie przetozonego.

3. Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenie si¢ z miejsca zagrozenia
w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 37

1. W razie utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia ochrony indywidualnej lub odziezy
i obuwia roboczego ponowne wydanie moze nastapi¢ dopiero po sporzadzeniu protokotu
utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia.

2. Zasady wydawania, uzywania 1 zwrotu odziezy okreslaja odrgbne przepisy.
ROZDZIAL XI

PRACOWNICY MLODOCIANI

§38

1. W rozumieniu kodeksu pracy mlodocianym jest osoba, ktoéra ukonczyla 16 lat, a nie
przekroczyta 18 lat.
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Zabronione jest zatrudnienie osoby, ktora nie ukonczyta 16 lat.

§39

Zabronione jest zatrudnianie mtodocianych przy pracach okreslonych w Rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 24 sierpnia 2004 r., w sprawie wykazu ptac wzbronionych mlodociany (Dz.
U. Nr 200, poz. 2047 z p6zn. zm.)

Mtodociany moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace do wykonywania prac
lekkich:

a) zamiatanie, grabienie,
b) koszenie trawnika,

C) obieranie jarzyn,

d) zmywanie naczyn.

Tygodniowy wymiar czasu pracy mlodocianego w okresie odbywania zaje¢ szkolnych nie
moze przekroczy¢ 12 godzin.

§ 40

Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ miodocianym pracownikom opiek¢ i pomoc
niezbedna dla ich przystosowania si¢ do wtasciwego wykonywania pracy.

Pracodawca prowadzi ewidencje pracownikéw mtodocianych.

§ 41

. Mtlodociany podlega wstepnym badaniom lekarskim oraz badaniom okresowym i kontrolnym.

. Pracodawca jest zobowigzany do przekazania informacji o ryzyku zawodowym, ktére wiaze
si¢ Z wykonywana praca oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

§42

Pracownik mtodociany jest zobowigzany doksztatca¢ si¢ do ukonczenia 18 lat.

Pracodawca jest zobowigzany do zwolnienia mtodocianego od pracy na czas potrzebny
do wziecia udziatu w zajeciach szkoleniowych w zwiagzku z doksztalceniem sie.

ROZDZIAL XII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 43

1. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow.
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2. Do czasu wejscia w zycie nowego regulaminu stosuje si¢ dotychczasowe powszechnie
obowiazujace przepisy.

3. Wszelkie zmiany do regulaminu beda dokonywane przez pracodawce, w formie pisemnego
aneksu do regulaminu, w trybie przewidzianym do ustalenia regulaminu. O zmianach
regulaminu pracodawca jest zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ pracownikow.

4. Wszelkie zmiany postanowien regulaminu wymagaja uzgodnien ze strong zwigzkowa.

5. Pracodawca jest zobowigzany zapozna¢ pracownika z treScig regulaminu pracy przed
rozpoczeciem przez niego pracy.

Zatwierdzam

Uzgodniono ze Zwiazkami Zawodowymi

pieczgé 1 podpis przedstawiciela pieczgd i podpis przedstawiciela
zaktadowej organizacji zwigzkowe;j zaktadowej organizacji zwigzkowe;j
data data
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Zalgcznik nr 16

Regulamin Rekrutacji do Szkoly Podstawowej

im. Mikotlaja Kopernika w Pelczycach

1. Podstawy prawne rekrutacji do Szkely Podstawowej.
2. Wewnetrzna dokumentacja dotyczaca rekrutacji:
1) zarzadzenie dyrektora;
2) regulamin rekrutacji;
3) zasady pracy komisji rekrutacyjnej;
4) wzory pism zwiazanych z postepowaniem rekrutacyjnym.

3. Materialy pomocnicze.

Podstawy prawne rekrutacji do Szkoly Podstawowej

= Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59) —
art. 29, art. 91-92, art. 101-102, art. 110, art. 126, 130-131, 149-150, 152-161,

= Rozporzadzenie MEN z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego do publicznych
przedszkoli, szkot
i placowek (Dz. U. z 2017 r., poz. 610) — § 9 ust. 1-2, ust. 4-5, § 10.

Wypis najwazniejszych uregulowan prawnych — ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe:

Rozdzial 6

Przyjmowanie do publicznych przedszkoli, publicznych innych form wychowania
przedszkolnego, publicznych szkoét i publicznych placowek

Art. 130

1. Dzieci, mlodziez oraz osoby petnoletnie przyjmuje si¢ odpowiednio do publicznych
przedszkoli, oddziatow przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych, publicznych
innych form wychowania przedszkolnego i publicznych placowek, o ktorych mowa w art. 2
pkt 3-5 1 8, do klas I szkot wszystkich typow oraz klas wstepnych, o ktérych mowa w art. 25
ust. 3, po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

2. O przyjeciu dziecka do publicznego przedszkola, oddzialu przedszkolnego w publicznej
szkole podstawowej i publicznej innej formy wychowania przedszkolnego oraz dzieci,
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mtodziezy 1 0s6b petnoletnich do publicznych szkot wszystkich typow, w tym do klas 1, klas
wstepnych, o ktorych mowa w art. 25 ust. 3, oraz do publicznych placéwek, o ktorych mowa
w art. 2 pkt 3, 4 i1 8, w trakcie roku szkolnego, decyduje odpowiednio dyrektor przedszkola
lub szkoty, a w przypadku publicznej innej formy wychowania przedszkolnego prowadzonej
przez osobg¢ prawng inng niz jednostka samorzadu terytorialnego lub osobg fizyczng takze
osoba kierujagca tg inng formg wychowania przedszkolnego, z wyjatkiem przypadkow
przyjecia dzieci 1 mtodziezy zamieszkalych w obwodzie publicznej szkoty podstawowej,
ktore sg przyjmowane z urzedu.

3. Jezeli przyjecie ucznia, o ktébrym mowa w ust. 2, wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoly powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoty
moze przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

4. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata lub na wniosek
kandydata petnoletniego, o ktorym mowa w art. 149.

5. Do klasy I publicznej szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwdd, dzieci i mlodziez
zamieszkale w tym obwodzie przyjmuje si¢ z urzgdu.

6. Dziecko, ktéremu organ wykonawczy gminy wskazal, jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w szkole
podstawowej innej niz szkota, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, jest
przyjmowane do klasy I tej szkoly podstawowej bez przeprowadzania postgpowania
rekrutacyjnego.

7. Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

8. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ takze do dzieci i mtodziezy posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorzy ubiegaja si¢ o przyjecie do publicznego
przedszkola i publicznej szkoty ogdlnodostepne;.

Art. 133

1. Do klasy I publicznej szkoly podstawowej, ktorej ustalono obwdd, przyjmuje si¢ na
podstawie zgloszenia rodzicow dzieci 1 mlodziez zamieszkate w tym obwodzie.

2. Kandydaci zamieszkali poza obwodem publicznej szkoty podstawowej moga by¢ przyjeci
do klasy I po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli dana publiczna szkota
podstawowa nadal dysponuje wolnymi miejscami. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane
pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak
najpehniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych,
oraz moze by¢ brane pod uwagg kryterium dochodu na osobe w rodzinie kandydata, o ktérym
mowa w art. 131 ust. 5. Przepisy art.

131 ust. 91 10 stosuje sie.

Art. 131

9. Pod pojeciem dochodu, o ktérym mowa w ust. 5, rozumie si¢ dochdd, o ktorym mowa w
art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych, z tym ze w
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przypadku przychodow podlegajacych opodatkowaniu na zasadach okreslonych w art. 27,
art. 30b, art. 30c i art. 30e ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob
fizycznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2032 1 2048), pomniejsza si¢ je o koszty uzyskania
przychodu, zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, sktadki na ubezpieczenia
spoteczne niezaliczone do kosztow uzyskania przychodu oraz sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne.

Art. 131

10. Przy obliczaniu dochodu cztonka rodziny, o ktorym mowa w ust. 9, bierze si¢ pod
uwage przecietny miesieczny dochdéd z 3 miesiecy wybranych sposrdd ostatnich 6
miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku, o ktérym mowa w art. 149.

Art. 151.1

Wniosek o przyjecie do publicznego przedszkola, oddzialu przedszkolnego
w publicznej szkole podstawowej, publicznej innej formy wychowania przedszkolnego,
publicznej szkoly, publicznej placowki, na zajgcia w publicznej placéwce oswiatowo-
wychowawczej, na ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych lub kwalifikacyjny kurs
zawodowy, sktada si¢ odpowiednio do dyrektora:

6) wybranej publicznej szkoty lub publicznej placowki artystyczne;.

Art. 150
1. Wniosek, o ktorym mowa w art. 149, zawiera:

1) imig¢, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL - seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc;

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata, a w przypadku kandydata petnoletniego — imiona
rodzicow;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata, a w przypadku kandydata petnoletniego
— adres miejsca zamieszkania kandydata;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow kandydata, a w przypadku
kandydata petnoletniego — adres poczty elektronicznej i numer telefonu kandydata, o ile je
posiadaja;

5) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych przedszkoli, oddziatu przedszkolnego w
publicznej szkole podstawowej, publicznych innych form wychowania przedszkolnego albo
publicznych szkot w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanych;

6) w przypadku wniosku o przyjecie do publicznych szkot ponadpodstawowych — wskazanie
wybranego oddziatu albo klasy wstepnej, o ktorej mowa w art. 25 ust. 3, w danej szkole.

2. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, dotacza sig:

1) dokumenty potwierdzajace spelnianie przez kandydata kryteriow, o ktérych mowa w art.
131 ust. 2, art. 134 ust. 4, art. 135 ust. 6, art. 136 ust. 3, art. 137 ust. 3 i 7, art. 138 ust. 3 i 4,
art. 139 ust. 3, art. 140 ust. 4, art. 141 ust. 3, art. 142 ust. 5, art. 143 ust. 4, art. 144 ust. 3, art.
145 ust. 1 pkt 1 2, art. 146 ust. 1 i art. 147 ust. 3, odpowiednio:

a) o$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

b) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
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niepetnosprawnos$¢, orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci
lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z
2016 r. poz. 2046 i 1948),
¢) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu
oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspdlnie z jego rodzicem,
d) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza zgodnie z ustawg z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej (Dz. U. z 2016 r. poz.
575, 1583 i 1860);
2) dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow okreslonych przez organ
prowadzacy, o ktorych mowa w art. 131 ust. 4, art. 133 ust. 2, art. 144 ust. 4 1 art. 145 ust. 1
pkt 3;
3) os$wiadczenie o dochodzie na osob¢ w rodzinie kandydata — jezeli organ prowadzacy
okreslit kryterium dochodu na osob¢ w rodzinie kandydata;

3. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 lit. b—d oraz pkt 4 lit. a, b i d-h, sg sktadane w
oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie
Z art. 76a § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
odpisu lub wyciggu z dokumentu.

5. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 lit. b—d oraz pkt 4 lit. d—h, mogg by¢ sktadane
takze w postaci kopii poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata lub
petnoletniego kandydata.

6. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 2, sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za skladanie falszywych oswiadczen. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatlszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych o§wiadczen.

7. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentdw potwierdzajacych
okolicznosci zawarte w o$wiadczeniach, o ktorych mowa w ust. 2, w terminie wyznaczonym
przez przewodniczgcego, lub moze zwroci¢ sie do wojta (burmistrza, prezydenta miasta)
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych
okoliczno$ci. Wojt (burmistrz, prezydent miasta) potwierdza te okolicznosci w terminie 14

dni.

8. W celu potwierdzenia okolicznosci zawartych w oswiadczeniach, wojt (burmistrz,
prezydent miasta) wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata korzysta z
informacji, ktoére zna z urzedu, lub moze wystgpi¢ do instytucji publicznych o udzielenie
informacji o okoliczno$ciach zawartych w o$wiadczeniach, jezeli instytucje te posiadaja takie
informacje. Oswiadczenie 0 samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w
drodze wywiadu przeprowadzanego przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) wlasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata. Do wywiadu stosuje si¢ odpowiednio
przepisy dotyczace rodzinnego wywiadu sSrodowiskowego przeprowadzanego w celu
ustalenia prawa do $wiadczenia wychowawczego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 11 lutego
2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. poz. 1951 1579).

9. Na zadanie wojta (burmistrza, prezydenta miasta) wlasciwego ze wzgledu na miejsce
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zamieszkania kandydata, instytucje publiczne i organizacje pozarzadowe sa obowigzane do
udzielenia wyjasnien oraz informacji co do okolicznosci zawartych w o$§wiadczeniach, jezeli
posiadaja takie informacje.

10. Do prowadzenia spraw, o ktorych mowa w ust. 8 i 9, wojt (burmistrz, prezydent miasta)
wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata moze upowazni¢ kierownika
osrodka pomocy spotecznej, kierownika innej jednostki organizacyjnej gminy lub inng osobg
na wniosek Kkierownika o$rodka pomocy spotecznej, lub kierownika innej jednostki
organizacyjnej gminy.

Art. 151

1. Zgloszenie, o ktorym mowa w art. 133 ust. 1, zawiera:

1) imi¢, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL - seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢;

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata;

3) adres poczty elektronicznej i numery telefondw rodzicéw kandydata — o ile je posiadaja.

2. Do zgtoszenia dolgcza si¢ o$wiadczenie o miejscu zamieszkania rodzicoéw kandydata
i kandydata.

3. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2, sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
za sktadanie fatszywych o$wiadczen. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta zast¢puje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie falszywych o$wiadczen.

Art. 152

Organ prowadzacy publiczne przedszkola, oddziaty przedszkolne w publicznych szkotach
podstawowych, publiczne inne formy wychowania przedszkolnego, publiczne szkoly lub
publiczne placowki moze okresli¢c wzor wniosku lub wzoér zgloszenia, o ktorych mowa w art.
150 art. 151.

Art. 154. 1. Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego 1 postepowania
uzupehniajgcego, w tym terminy sktadania dokumentow, do:

1) publicznych przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych w publicznych szkotach
podstawowych, publicznych innych form wychowania przedszkolnego i klas | publicznych
szkol podstawowych — okresla do konca stycznia organ prowadzacy odpowiednio publiczne
przedszkole, publiczng inng form¢ wychowania przedszkolnego lub publiczng szkote
podstawowa;

Art. 155

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w publicznym przedszkolu, oddziale
przedszkolnym w publicznej szkole podstawowej, publicznej innej formie wychowania
przedszkolnego, publicznej szkole i publicznej placowce, o ktorej mowa w art. 2 pkt. 8,
odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka
przekazuje dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki uznane przez niego za istotne dane
0 stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Art. 156

CXLVII



1. Wniosek, o ktorym mowa w art. 149, moze by¢ ztozony do nie wigcej niz trzech
wybranych publicznych przedszkoli, publicznych innych form wychowania przedszkolnego
albo publicznych szkoél, chyba ze organ prowadzacy dopusci mozliwos¢ sktadania wniosku do
wigcej niz trzech wybranych publicznych przedszkoli, publicznych innych form wychowania
przedszkolnego albo publicznych szkot.

2. We wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, okresla si¢ kolejno$¢ wybranych publicznych
przedszkoli, publicznych innych form wychowania przedszkolnego albo publicznych szkot w
porzadku od najbardziej do najmniej preferowanych.

Art. 157

1. Postgpowanie rekrutacyjne do publicznych przedszkoli, oddziatow przedszkolnych w
publicznych szkotach podstawowych, publicznych innych form wychowania przedszkolnego,
publicznych szkot i publicznych placowek przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki. Dyrektor wyznacza przewodniczacego
komisji rekrutacyjnej.

2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, o ktérej mowa w art.
158 ust. 1;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych, o ktérej mowa w art. 158 ust. 3;

3) przeprowadzenie sprawdzianu uzdolnien kierunkowych, prob sprawnosci fizycznej,

5) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

Art. 158

1. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i1 kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona 1
nazwiska kandydatow oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do danego publicznego przedszkola, oddziatu przedszkolnego w publicznej szkole
podstawowej, publicznej innej formy wychowania przedszkolnego, publicznej szkoty,
publicznej placowki, na zajecia w publicznej placowce o$wiatowo-wychowawczej, na
ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych lub na kwalifikacyjny kurs zawodowy.

2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do danego publicznego przedszkola, oddziatu
przedszkolnego w publicznej szkole podstawowej, publicznej innej formy wychowania
przedszkolnego, publicznej szkotly, publicznej placéwki, na zajgcia w publicznej placéwce
oSwiatowo-wychowawczej, na ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych lub na
kwalifikacyjny kurs zawodowy, jezeli w wyniku postgpowania rekrutacyjnego kandydat
zostal zakwalifikowany oraz zlozyt wymagane dokumenty.

3. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci list¢ kandydatéw przyjetych
1 kandydatéw nieprzyjetych do danego publicznego przedszkola, oddziatu przedszkolnego
w publicznej szkole podstawowej, publicznej innej formy wychowania przedszkolnego,
publicznej szkoty, publicznej placowki, na zajecia w publicznej placowce oswiatowo-
wychowawczej,

na ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych lub na kwalifikacyjny kurs zawodowy.
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Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych i kandydatow nieprzyjetych lub
informacje o liczbie wolnych miejsc.

4. Listy, o ktorych mowa w ust. 1 1 3, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie danego publicznego przedszkola, publicznej
innej formy wychowania przedszkolnego, publicznej szkoty lub publicznej placowki. Listy
zawierajg imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz
najnizsza liczbe punktéw, ktora uprawnia do przyjecia.

5. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 3, jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego
komisji rekrutacyjnej.

6. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wystapi¢ do
komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do danego publicznego przedszkola, oddziatu przedszkolnego w publicznej szkole
podstawowej, publicznej innej formy wychowania przedszkolnego, publicznej szkoty,
publicznej placowki, na zajecia w publicznej placowce oswiatowo-wychowawczej, na
kwalifikacyjny kurs zawodowy lub na ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych.

7. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata
lub kandydata petnoletniego z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 6. Uzasadnienie zawiera
przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktow, ktéra uprawniala do
przyjecia, oraz liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskatl w postepowaniu rekrutacyjnym.

8. Rodzic kandydata lub kandydat pelnoletni moze wnie$¢ do dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

9. Dyrektor publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki rozpatruje
odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, o ktorym mowa w ust. 8, w terminie 7
dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora danego publicznego
przedszkola, publicznej szkoly lub publicznej placowki shluzy skarga do sadu
administracyjnego.

10. Listy, o ktorych mowa w ust. 1 1 3, podane do publicznej wiadomosci, sg publikowane nie
dluzej niz do czasu uplynigcia termindéw, o ktérych mowa w ust. 6—8, w postgpowaniu
rekrutacyjnym lub postgpowaniu uzupeilniajacym przeprowadzanego w danym roku
kalendarzowym.

Art. 159

1. Postepowanie rekrutacyjne:

1) do nowo tworzonego publicznego przedszkola, publicznej innej formy wychowania
przedszkolnego, publicznej szkoty lub publicznej placéwki, o ktorej mowa w art. 2 pkt 8, a
takze oddziatu przedszkolnego w nowo tworzonej publicznej szkole podstawowe;,

— przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana w innym publicznym przedszkolu, publicznej
szkole, publicznej placowce lub publicznym osrodku, o ktérych mowa w art. 2 pkt 3, 4 1 8,
prowadzonych przez ten sam organ prowadzacy 1 wskazanych przez ten organ.
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3. Czynnosci dyrektora w postgpowaniu rekrutacyjnym, o ktérym mowa w:

1) ust. 1 — wykonuje dyrektor publicznego przedszkola, publicznej szkoly, publicznej
placowki lub publicznego os$rodka, o ktérych mowa w art. 2 pkt 3, 4 1 8, w ktérych zostata
powotana komisja rekrutacyjna przeprowadzajgca to postepowanie rekrutacyjne, w
uzgodnieniu z organem prowadzacym nowo tworzone publiczne przedszkole, publiczng inng
form¢ wychowania przedszkolnego, publiczng szkole, publiczng placowke lub publiczny
osrodek;

2) ust. 2 — wykonuje osoba upowazniona przez organ prowadzacy nowo tworzone publiczne
przedszkole, publiczng inng form¢ wychowania przedszkolnego, publiczng szkote, publiczng
placowke lub publiczny osrodek, o ktorych mowa w art. 2 pkt 3, 4 1 8.

Art. 160. 1. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktorym uczen korzysta z wychowania przedszkolnego w danym publicznym
przedszkolu, oddziale przedszkolnym w publicznej szkole podstawowej lub publicznej innej
formie wychowania przedszkolnego albo uczgszcza do danej publicznej szkoty, publicznej
placéwki, na zajecia w publicznej placoéwce o§wiatowo-wychowawczej, na ksztatcenie
ustawiczne w formach pozaszkolnych lub na kwalifikacyjny kurs zawodowy.

2. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w publicznym przedszkolu, publicznej innej formie
wychowania przedszkolnego, publicznej szkole lub publicznej placowce, ktore
przeprowadzaly postepowanie rekrutacyjne, przez okres roku, chyba ze na rozstrzygnigcie
dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki zostala wniesiona skarga do sadu
administracyjnego i postgpowanie nie zostalo zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Art. 161

1. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego publiczne przedszkole, oddziat
przedszkolny w publicznej szkole podstawowej, publiczna inna forma wychowania
przedszkolnego, publiczna szkota lub publiczna placéwka nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przedszkola, szkoty lub placowki przeprowadza postgpowanie
uzupelniajace.

2. Postepowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

3. Do postgpowania uzupetniajacego przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio.
Wypis najwazniejszych uregulowan prawnych —Rozporzadzenie MEN
z dnia 21 marca 2017 r.
w sprawie przeprowadzania post¢powania rekrutacyjnego oraz post¢powania

uzupelniajacego do publicznych przedszkoli, szkét i placéwek
(Dz.U. z2017 r., poz. 610)

§ 2.

Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie — Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —
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Prawo oSwiatowe;

2) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 19851 2169 oraz z 2017 r. poz. 60);

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ publiczne przedszkole, oddzial przedszkolny w
publicznej szkole podstawowej, publiczng inng form¢ wychowania przedszkolnego, publiczng
szkot¢ lub publiczng placowke, o ktorej mowa w art. 2 pkt. 3, 4 i 8 ustawy — Prawo
oswiatowe;

4) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ réwniez osobe kierujaca inng forma
wychowania przedszkolnego

§9

1. W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postepowanie rekrutacyjne do szkoty lub
na kwalifikacyjny kurs zawodowy lub ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych
wchodzi co najmniej 3 nauczycieli tej szkoty, z tym ze w przypadku innej formy wychowania
przedszkolnego — co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu lub szkole
podstawowej prowadzonych przez ten sam organ prowadzacy, a w przypadku komisji
rekrutacyjnej powotywanej przez organ prowadzacy na podstawie art. 159 ust. 2 ustawy —
Prawo oswiatowe — co najmniej 3 przedstawicieli organu prowadzacego.

2. Jezeli w szkole, do ktorej jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne lub na
kwalifikacyjny kurs zawodowy lub ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, albo w
przedszkolu lub szkole podstawowej, o ktorych mowa w ust. 1, jest zatrudnionych mniej niz 3
nauczycieli, sktad komisji rekrutacyjnej uzupetnia si¢ o przedstawicieli lub przedstawiciela
organu prowadzacego.

3. Jezeli osoba prawna niebedaca jednostka samorzadu terytorialnego lub osoba fizyczna
prowadzaca inng form¢ wychowania przedszkolnego, do ktoérej jest przeprowadzane
postepowanie rekrutacyjne, nie prowadzi przedszkola lub szkoly podstawowej, w skiad
komisji rekrutacyjnej wchodzi nauczyciel prowadzacy zajecia w innej formie wychowania
przedszkolnego oraz co najmniej 2 przedstawicieli organu prowadzacego.

4. W sklad komisji rekrutacyjnej nie moga wchodzi¢:

1) dyrektor szkoty, w ktorej dziata komisja rekrutacyjna, albo osoba upowazniona przez organ
prowadzacy, o ktorej mowa w art. 159 ust. 3 pkt. 2 ustawy — Prawo oswiatowe;

2) osoba, ktorej dziecko uczestniczy w postgpowaniu rekrutacyjnym przeprowadzanym do
danej szkoty lub na kwalifikacyjny kurs zawodowy lub ksztalcenie ustawiczne w formach
pozaszkolnych.

5. Dyrektor szkoty moze dokonywa¢ zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany
osoby wyznaczonej na przewodniczacego komisji, a w przypadku nowo tworzonego
przedszkola, innej formy wychowania przedszkolnego, szkoty lub placéwki, o ktérych mowa
w art. 159 ust. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe — zmiany dokonuje dyrektor szkoty, w ktorej
dziata komisja rekrutacyjna,
w uzgodnieniu z organem prowadzacym, o ktorym mowa w art. 159 ust. 3 pkt 1 ustawy —
Prawo o$wiatowe, albo osoba upowazniona przez organ prowadzacy, o ktdrej mowa w art.
159 ust. 3 pkt. 2 ustawy — Prawo oswiatowe.
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§ 10.
1. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) zapewnienie warunkéw umozliwiajacych przeprowadzenie sprawdzianu uzdolnien
kierunkowych, o ktorym mowa w art. 134 ust. 5 i art. 135 ust. 7 ustawy — Prawo o$wiatowe,
prob sprawnosci fizycznej, o ktorych mowa w art. 137 ust. 1 pkt. 3 i ust. 4 oraz art. 143 ust. 1
pkt 4 ustawy — Prawo oswiatowe, sprawdzianu predyspozycji jezykowych, o ktorym mowa w
art. 138 ust. 1, art. 139 ust. 1 pkt. 2 i art. 140 ust. 2 ustawy — Prawo o§wiatowe, sprawdzianu
kompetencji jezykowych, o ktorym mowa w art. 140 ust. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe,
sprawdzianu uzdolnien lub predyspozycji przydatnych w danym zawodzie, o ktorym mowa w
art. 136 ust. 2 i art. 141 ust. 2 ustawy — Prawo o$wiatowe, rozmowy kwalifikacyjnej, o ktorej
mowa w art. 141 ust. 6 ustawy — Prawo o$wiatowe
lub badania uzdolnien kierunkowych, o ktéorym mowa w art. 144 ust. 2 ustawy — Prawo
oSwiatowe;

2) sporzadzenie listy kandydatow, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej, ktorzy przystapili do sprawdziandéw, prob sprawnosci fizyczne;,
rozmowy kwalifikacyjnej lub badan uzdolnien kierunkowych, o ktérych mowa w pkt 1;

3) sporzadzenie listy kandydatow, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej, w przypadku ktérych zweryfikowano wniosek, o ktérym mowa w
art. 149 ustawy — Prawo oswiatowe, w tym zweryfikowano spelnianie przez kandydata
warunkow lub kryteriow branych pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz
postepowaniu uzupetniajgcym;

4) sporzadzenie informacji o podjetych czynnos$ciach, o ktorych mowa w art. 150 ust. 7
ustawy — Prawo o$wiatowe;

5) sporzadzenie informacji o uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatow wynikach
sprawdzianow, prob sprawnosci fizycznej, rozmowy kwalifikacyjnej lub badan uzdolnien

kierunkowych, o ktorych mowa w pkt. 1;

6) sporzadzenie informacji o liczbie punktow przyznanych poszczegdlnym kandydatom
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego lub postepowania uzupetniajacego;

7) sporzadzenie listy kandydatow zakwalifikowanych i1 kandydatow niezakwalifikowanych
oraz sporzadzenie listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych.

2. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej umozliwia cztonkom komisji zapoznanie si¢ z
wnioskami o przyjecie do szkoty lub na kwalifikacyjny kurs zawodowy lub ksztalcenie
ustawiczne w formach pozaszkolnych i zatagczonymi do nich dokumentami oraz ustala dni 1
godziny posiedzen komisji.

3. Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi przewodniczacy komisji.

4. Prace komisji rekrutacyjnej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat
co najmniej 2/3 oséb wchodzacych w sktad komisji.

5. Osoby wchodzace w sklad komisji rekrutacyjnej sa obowigzane do nieujawniania
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informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podj¢tych rozstrzygnigciach, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

6. Protokoly postepowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupelniajgcego zawieraja: date
posiedzenia komisji rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczacego oraz cztonkow
komisji obecnych na posiedzeniu, a takze informacje o czynno$ciach lub rozstrzygnigciach
podjetych przez komisj¢ rekrutacyjng w ramach przeprowadzanego post¢powania
rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego. Protokot podpisuje przewodniczacy i
cztonkowie komisji rekrutacyjnej.

7. Do protokotow postepowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajgcego, o ktorych
mowa w ust. 6, zalagcza si¢ listy kandydatow oraz informacje, o ktérych mowa w ust. 1,
sporzadzone przez komisj¢ rekrutacyjng w ramach przeprowadzanego postgpowania
rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego.

Wewnetrzna dokumentacja postepowania rekrutacyjnego
I pracy Komisji Rekrutacyjnej

w Szkole Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Pelczycach

Nabor narok szkolny ........................oo

symbol dotyczy: podstawa
pisma prawna

SP -1 | Zgloszenie dziecka do szkoly zamieszkalego w obwodzie
szkoly
— zgloszenie moze by¢ opracowane przez organ prowadzgcy

Art. 151 ust. 1 —
ustawa — Prawo

o$wiatowe
SP -2 | Wnhniosek o przyjecie dziecka do szkoly spoza obwodu - Art. 150 ust. 1 —
wniosek moze by¢ opracowane przez organ prowadzqgcy ustawa — Prawo
oswiatowe
SP - 3 | Powolanie Komisji Rekrutacyjnej, wyznaczenie § 9 - Rozporz. MEN

przewodniczacego komisji, zasady pracy komisji Zdnia 21.03.2017r.

Art. 157 ust. 1 ustawa
SP-3a | Zarzadzenie dyrektora o powolaniu komisji — Prawo o$wiatowe

Art. 157 ust. 1 ustawa

SP- 3b | Regulamin pracy Komisji Rekrutacyjnej — Prawo oswiatowe
oraz § 9 ust. 1 Rozp.

MEN
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SP- 3c Zobowiazanie o poufnosci i bezstronnoSci
czlonka komisji rekrutacyjnej

§ 10 ust. 5 Rozporz.
MEN z dnia
21.03.2017 r.

SP- 3d |Upowaznienie do dost¢pu do danych
osobowych zawartych w dokumentacji
rekrutacyjnej

Ustawa 0 ochronie
danych osobowych —
Dz. U. z 2016 r., poz.

922

SP- 3e Wzor listy zakwalifikowanych kandydatow

Art. 158 ust. 1 Prawo
o$wiatowe

SP- 3f | Wzér listy niezakwalifikowanych
kandydatow

Art. 158 ust. 1 Prawo
o$wiatowe

SP- 3¢ Wzor listy przyjetych do szkoly

Art. 158 ust. 3 Prawo
o$wiatowe

SP- 3h Wzor listy nieprzyjetych do szkoly

Art. 158 ust. 3 Prawo
oSwiatowe

SP- 3i Oswiadczenie o dochodach — o ile gmina
wskaze to kryterium

SP- 3j Wzor protokolu postepowania
rekrutacyjnego

SP - 4 | Zasady rekrutacji, kryteria i warunki przyje¢ do szkoly | Rozdziat 6 — Ustawy —
Prawo o$wiatowe
SP -5 | Uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata Art. 158 ust. 7 Prawo
oswiatowe
SP-6 Odpowiedz dyrektora na odwolanie od rozstrzygniecia Art. 15? ust. 9 Prawo
komisji rekrutacyjnej o$wiatowe
SP-7 | Pismo do wojta/ burmistrza o wyrazenie zgody na Art. 130 ust. 3Prawo

przyjecie dziecka ponad limit

o$wiatowe

Opracowat .



SP-1 Szkola Podstawowa im. Mikolaja Kopernika w Pelczycach

Zgloszenie dziecka do szkoly zamieszkalego w obwodzie szkoly

Zgloszenie dziecka do I klasy Szkoly Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w
Pelczycach na rok szkolny

1. Dane dziecka:

Imie i nazwisko dziecka

Data i miejsce urodzenia

PESEL dziecka

Adres zameldowania

Adres miejsca zamieszkania

2. Dane rodzicow/opiekunow dziecka:

Imi¢ i nazwisko matki/opiekunki

Adres miejsca zamieszkania

Adres poczty elektronicznej i numery
telefonow kontaktowych

Miejsce pracy

Imig¢ i nazwisko ojca/opiekuna

Adres miejsca zamieszkania

Adres poczty elektronicznej i numery
telefonow kontaktowych

Miejsce pracy

3. Dodatkowe dolaczone do deklaracji informacje o dziecku (art. stan zdrowia,
orzeczenie lub opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, potrzeba szczegolnej
opieki, stosowana dieta, zalecenia lekarskie, art.)

tak [ ]

nie[ ]
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Oswiadczam, ze:

a) wszystkie dane zawarte w zgloszeniu sg prawdziwe,

b) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly o zmianie danych zawartych
w zgloszeniu,

C) wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku dla
celow zwigzanych z rekrutacja do szkoly zgodnie z ustawag z dnia 29 sierpnia 1997
roku o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 922
Z p6zniejszymi zmianami),

Pelczyce, ANIA cocvvviiccvceeieeee s
(czytelny podpis rodzica/opiekuna)

Przyjecie zgloszenia przez Dyrektora Szkoty

Data: ..o

(podpis dyrektora szkoty)
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SP-2 Szkola Podstawowa im. Mikolaja Kopernika w Pelczycach

Whiosek o przyjecie dziecka do szkoly spoza obwodu

Whiosek o przyjecie dziecka
do Szkoly Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Pelczycach
na rok szkolny ...ceceveveeiiniinnnnnnn

Wypetniony wniosek nalezy ztozy¢é w terminie
pozycji nr 1 tzw. szkole pierwszego wyboru.

............................ br. do godz. ................ w szkole wskazanej w

Data ztozenia wniosku:

Sposob dostarczenia wniosku:

DANE OSOBOWE DZIECKA

PESEL

Imig*

Nazwisko*

Data urodzenia*

Miejsce urodzenia

ADRES ZAMIESZKANIA DZIECKA

Wojewodztwo* Powiat*
Gmina* Miejscowosc*
Ulica Dzielnica*

Nr domu/ nr mieszkania

Kod pocztowy*

DODATKOWE INFORMACJE O DZIECKU

Dziecko posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego (nalezy zakresli¢ TAK NIE

odpowiedz)

Nr orzeczenia

Poradnia, ktora podata orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego

Typ orzeczenia (rodzaj
niepetnosprawnosci)

Dodatkowe informacje o dziecku
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DANE OSOBOWE MATKI/OPIEKUNKI PRAWNEJ

. . . - Rodzic
Ople,kl'm 1 x Rodzic Opiekun !\“e ud2|§!| Nie zyje Nieznany mieszka za
(wlasciwe zakreslic) prawny informacji .

granicg
Imi¢* Drugie imi¢*
Nazwisko*
ADRES ZAMIESZKANIA MATKI/OPIEKUNKI PRAWNEJ
Wojewodztwo* Powiat*
Gmina* Miejscowos$é*
Ulica Dzielnica*
Nr domu/ nr mieszkania Kod pocztowy*
DANE KONTAKTOWE MATKI/OPIEKUNKI PRAWNEJ
Telefon dom/komorka*
Adres e-mail**
DANE OSOBOWE OJCA/OPIEKUNA PRAWNEGO

. . . - Rodzic
Oplerkgn s x Rodzic Opiekun .N'e udzw:!l Nie zyje Nieznany mieszka za
(wlasciwe zakreslic) prawny informacji .

granica
Imig* Drugie imi¢*
Nazwisko*
ADRES ZAMIESZKANIA OJCA/OPIEKUNA PRAWNEGO
Wojewodztwo* Powiat*
Gmina* Miejscowosc*
Ulica Dzielnica*
Nr domu/ nr mieszkania Kod pocztowy*

DANE KONTAKTOWE OJCA/OPIEKUNA PRAWNEGO

Telefon dom/komorka*

Adres e-mail**

*oznaczone pola wymagane

** adres email jest wykorzystywany do przestania nowego hasta w przypadku zagubienia oraz poinformowania o wynikach kwalifikacji.
Nadawca informacji przestanej pocztq internetowg nie gwarantuje jej skutecznego dostarczenia do skrzynki pocztowej adresata.

KRYTERIA PRZYJEC - zgodnie z Uchwala Rady Gminy

(przy spelnionych kryteriach prosze postawié¢ znak ,,x”)

Kryteria ustalane przez gmine
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1. Dziecko posiada rodzenstwo w szkole
2. Dziecko uczgszezato do szkoty— kontynuacja nauki
3. Szkota znajduje si¢ w poblizu miejsca pracy rodzica
4, Rodzic dziecka jest absolwentem szkotly
5. Dochod na cztonka rodziny
B. |
T |
Uwagi.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze prosi¢ o przedtozenie dokumentéw potwierdzajacych speianie kryteriow kwalifikacyjnych

zaznaczonych we wniosku.

W przypadku nieprzedtozenia w terminie wskazanym przez Przewodniczacego dokumentow potwierdzajacych spetnienie kryteriow

przyjmuje si¢, ze dziecko nie spetnia danego kryterium.

W przypadku braku potwierdzenia wyrazam zgode na wykreSlenie dziecka z listy zakwalifikowanych do przyjecia do szkoly.

Oswiadczam, ze podane powyzej dane sg zgodne ze stanem faktycznym.

Podpis matki lub opiekunki prawnej

podpis ojca lub opiekuna prawnego

Specyfikacja zalacznikow do wniosku:

Kolejny
numer Rodzaj zatacznika
zalacznika

Forma zalacznika®

Uwagi

1.

@ |IN|o |~ D

Do wniosku dolaczono lacznie ......... zalacznikéw

! Formy zatacznikéw: oryginat, notarialnie poswiadczona kopia, urzedowo poswiadczona kopia, kopia poswiadczona

za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica/ opiekuna, oswiadczenie
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OSWIADCZENIA DOTYCZACE TRESCI ZGLOSZENIA I OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Podstawa prawng danych osobowych dziecka, jego rodzicow lub opiekundéw prawnych w celu rekrutacji dziecka
do szkoty jest art. 23 ust. 1 pkt 1 i art. 27 ust.2 pkt 1 ustawy o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016
r..poz. 922), zgodnie z ktorymi przetwarzanie jest dopuszczalne, jezeli osoba, ktorej dane dotycza, wyrazi na to
zgodg. Ponadto zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt 2 ustawy przetwarzanie danych jest dopuszczalne, gdy jest to
niezbe¢dne do zrealizowania uprawnienie lub spetnienie obowigzku wynikajacego z przepisu prawa, natomiast na
podstawie art. 27 ust. 2 pkt 2 ustawy przetwarzanie danych, o ktérych mowa w art. 27 ust. 1, jest dopuszczalne,
jezeli przepis szczegodlny innej ustawy zezwala na przetwarzanie takich danych bez zgody osoby, ktorej dane
dotycza i stwarza pelne gwarancje ich ochrony.

Przepisem takimi jest: ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt 1 i art. 27 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych

osobowych wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
we wniosku w celu przyjecia dziecka do szkoty w roku szkolnym ............ [oviinnen .

Administratorem danych jest dyrektor szkoly pierwszego wyboru.

Mam $wiadomos$¢ przystugujacego mi prawa wgladu do tre$ci danych oraz ich poprawiania. Dane podaj¢
dobrowolnie.

Wyrazam zgodg/nie wyrazam zgody *** na opublikowanie imienia i nazwiska mojego dziecka na tablicy
ogloszen w szkole pierwszego wyboru, na liScie dzieci przyjetych i liscie dzieci nieprzyjetych.

Zapoznatam/ zapoznatem si¢ z trescig powyzszych pouczen.

Podpis matki lub opiekunki prawnej podpis ojca lub opiekuna prawnego

*** niepotrzebne skresli¢

POTWIERDZENIE PRZYJECIA WNIOSKU
PESEL dziecka: ..........cocoiiiiiiiiiiiiiiiiii
Imig dziecka: .........oiiiiiii
Nazwisko dziecka: ..........cooiiiiiiiiiiin

Dyrektor Szkoly im. Mikotaja Kopernika w Petczycach potwierdza, ze przyjat wniosek o przyjgcie dziecka do
szkoly i wprowadzit do elektronicznego systemu przyjmowania wnioskow.

pieczatka i podpis Dyrektora
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SP - 3a Szkola Podstawowa im. Mikolaja Kopernika w Pelczycach

Zarzadzenie Dyrektora o powolaniu Komisji Rekrutacyjnej i wyznaczenie
Przewodniczacego komisji

Zarzadzenie Nr............ [evevaen
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Pelczycach
zdnia............ooc ceeeveenennn FOKU

w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na rok szkolny ......ccceeeeeenennne.

Na podstawie art. 157 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. p0z.59)

Zarzadza sie¢ :
§1.

Powotuje w Szkole Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Pelczycach Komisje
Rekrutacyjna

do przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na rok szkolny ............... w sktadzie:
1)
2) e
3)
§2.

Komisja rozpoczyna pracg od dnia ................ (podac termin 7 dni przed terminem wskazanym
przez organ prowadzqcy!) 1 kohczy prace po zakonczonym ewentualnym postgpowaniu
uzupehniajgcym, ale nie p6zniej niz do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, na ktdry jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

§ 4.

Zobowiazuje Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej do zapoznania cztonkéw komisji
z Procedurg postgpowania rekrutacyjnego 1 Regulaminem Komisji Rekrutacyjne;,
stanowigcych zafacznik nr............. do zarzadzenia oraz do bezwzglednego przestrzegania
zasad okreslonych w powyzszych dokumentach.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania 1 podlega ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen.



SP-3b Szkola Podstawowa im. Mikolaja Kopernika w Pelczycach

Regulamin pracy Komisji Rekrutacyjnej i postegpowania rekrutacyjnego

Zatgcznik nr ...
do Zarzgdzenia Dyrektora
ZANIA it i, r.

Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej
w Szkole Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Pelczycach

Podstawa prawna:
1. Art. 157 1 — art.158, art. 160 -161  ustawy z dnia 14 grudnia 2015 r. — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2014 r., poz.59).
2. § 10 ust. 1 Rozporzgdzenia MEN w sprawie przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz
postegpowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkol i placowek ( Dz.U. z 2017 r, poz. 610)

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1.

1. Regulamin, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej
oraz zakres uprawnien 1 obowigzkow czionkoéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym do
Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Petczycach.

2. Postanowienia Regulaminu obowigzujg czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej, powotanej
zarzadzeniem dyrektora.

3. Rejestracja kandydatéw do szkoty odbywa si¢ w formie elektroniczne;.

4. Informacje o dokumentach wymaganych przy wnioskowaniu o przyjecie dziecka do szkoty
dostgpne sg na stronie internetowej szkoty: www.sppelczyce.pl oraz na stronie BIP organu
prowadzacego bip.pelczyce.pl.

5. Termin rekrutacji okresla organ prowadzacy.
6. Komisja rekrutacyjna prowadzi rekrutacj¢ na wolne miejsca w szkole.

7. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie
dotyczy takze postgpowania uzupelniajagcego tj. postgpowania po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami.

8. Komisja rekrutacyjna nie prowadzi postgpowania w przypadku przyje¢ do szkoty w trakcie
roku szkolnego.

§2.

1. Czlonké6w Komisji Rekrutacyjnej powotuje zarzadzeniem Dyrektor szkoty.
2. Liczba czlonkow jest nieparzysta.

3. Dyrektor szkoty wyznacza przewodniczacego komisji.
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4. W sktad komisji wchodza:
1) przewodniczacy;
2) sekretarz;
3) pozostali cztonkowie.

5. Czlonkowie komisji sg zobowigzani do podpisania o$§wiadczenia o ochronie danych
osobowych kandydatow 1 rodzicéw/opiekunow kandydatow udostgpnianych w procesie
rekrutacji.

Rozdzial 11

Tryb odbywania posiedzen

§ 3.

1. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywaja si¢ na wniosek Przewodniczacego.
Przewodniczacy komisji jest uprawniony do zwolywania posiedzen w trybie nadzwyczajnym.

2. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje Przewodniczacy
komis;ji.
3. Udziat w posiedzeniach komisji jest obowiazkowy dla wszystkich jej cztonkow.

4. Czlonkowie komisji maja prawo do wgladu do wszystkich dokumentéw zwigzanych z
praca komisji tj. do ztozonych wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatacznikami.

5. Posiedzenia komisji sg protokolowane. Protokot z posiedzenia zawiera: date, sktad
osobowy, ustalenia komisji. Protokoét podpisywany jest przez przewodniczacego i cztonkow.

6. Obstuge administracyjno-biurowa komisji prowadzi sekretariat szkoty.

Rozdzial 111

Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej

§ 4.

1. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonanie merytorycznej oceny wnioskow 1 zgloszen rekrutacyjnych wraz z
zalacznikami;

2) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego;

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow oraz informacje
o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu do szkoty, zgodnie z zatacznikiem nr 1
do regulaminu;

4) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych do szkoty
1 nieprzyjetych do przedszkola. Listy, o ktorych mowa w pkt 3 1 4, zawieraja imiona i
nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz umieszcza si¢ na
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5)

6)
7)

8)

nich najnizszg liczbe punktdw, ktdra uprawniata do przyjecia. Listy umieszcza si¢ w
widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Wzor listy kandydatow przyjetych jest
zatgcznikiem nr 2 do Regulaminu;

w przypadku mniejszej liczby kandydatéw na liscie przyjetych podaje si¢ liczbe
wolnych miejsc;

sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z zatacznikiem nr 3;

sporzadzanie, w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica/opiekuna kandydata,
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie odmowy przyjecia zawiera:
przyczyny odmowy, w tym najnizsza liczb¢ punktow, ktéra uprawniata do przyjecia
oraz liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym;

w przypadku wolnych miejsc w placowce, przeprowadzenie w terminie do konca

sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, uzupetniajacego postepowania
rekrutacyjnego wedhug tych samych zasad.

2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicow/opiekundéw prawnych
dokumentow potwierdzajacych okoliczno$ci zawarte w o$wiadczeniach, o ktérych mowa
w art. 150 c ust. 2 pkt. 1 i 6 ustawy, tj. dokumentéw potwierdzajacych wielodzietno$¢ rodziny
i fakt samotnego wychowywania dziecka. Termin dostarczenia potwierdzeh wyznacza
przewodniczacy.

3. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwracaé si¢ do wajta/burmistrza, prezydenta

miasta

wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie

okolicznosci zawartych w o§wiadczeniach, o ktorych mowa w ust. 2. Organ jest zobowigzany
do potwierdzenia okolicznos$ci w terminie 14 dni.

4. Czlonkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonuja powierzone im czynnosci, kierujac
si¢ wylacznie przepisami prawa.

§5.

1. Do obowiazkéw cztonkoé6w komisji nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;

czynny udziat w pracach komisji;

wykonywanie polecen Przewodniczacego;

zapoznanie si¢ z przepisami regulujagcymi rekrutacje¢ do placowki;

ochrona danych osobowych kandydatéw i rodzicéw/opiekunow kandydatow;

§ 6.

1. Do obowiagzkow Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

zapoznanie cztonkow komisji z regulacjami prawnymi naboru do szkoty;
opracowanie harmonogramu posiedzen komisji oraz porzadku zebran;
zawiadomienie cztonkdéw komisji o terminie 1 miejscu zebran komisji;

dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatéw do szkoty, w oparciu
o ktore komisja przeprowadzi postepowanie rekrutacyjne;
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5) przewodniczenie zebraniu komisji;

6) zapewnienie obstugi administracyjnej — dostep do dokumentdéw, przepisow;
zaopatrzenie w sprz¢t biurowy i papier;

7) sprawdzenie tres$ci protokotu oraz jego podpisanie;

8) przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego, o ktorych mowa w § 4 ust.
1 pkt 3 -5 regulaminu;

9) wystepowanie do rodzicow/opiekunow prawnych lub wojta/burmistrza/prezydenta miasta O
potwierdzenia sktadanych o$wiadczen, w przypadku watpliwosci co do ich tresci;

10) sporzadzenie sprawozdania z przebiegu prac komisji wraz z wnioskami do dalszej

pracy.

Rozdzial IV
Porzadek pracy Komisji Rekrutacyjnej

§7.

1. Komisja Rekrutacyjnej pracuje wedtug nastepujacego porzadku:

1) prace przygotowawcze polegajg na:

a) sprawdzeniu pod wzgledem formalnym ztozonych wnioskow,

b)

w przypadku brakow formalnych wykluczenie ich z postgpowania

rekrutacyjnego.
Do wniosku odrzuconego z powodu brakéw formalnych nalezy dotaczy¢ opis
wskazujacy na braki,

C) ustaleniu liczby kandydatow zamieszkalych w  obwodzie szkoty,

d)

e)

a ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkoty,

przygotowanie wystgpien do rodzicéw/ prawnych opiekunow lub gminy,
w ktorej zamieszkuje kandydat, o potwierdzenie o§wiadczen, ktore w ocenie
cztonkow komisji budzg watpliwosci,

sporzadzenie czastkowego protokolu z czesci wstepnej. Protokdt powinien
zawiera¢: liczbe wolnych miejsc w szkole, liczbg ztoZzonych wnioskéw
ogotem, wykaz kandydatow zakwalifikowanych do pierwszego etapu
postgpowania rekrutacyjnego tj. kandydatow spoza obwodu szkolty. Wykaz ten
powinien by¢ sporzadzony w formie tabeli, za$ kandydaci zapisani w porzadku
alfabetycznym.

2) 1 etap postepowania rekrutacyjnego dotyczy wylacznie wnioskow rodzicow

/opiekunow dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty i polega na:

a) przyjeciu ,, z urzedu” dzieci z obwodu szkoty,

CLXV



3) II etap postepowania rekrutacyjnego prowadzi sig, gdy:

» po przyjeciu wszystkich dzieci z obwodu szkota posiada wolne miejsca —
rekrutacje¢ prowadzi si¢ dla zamieszkatych poza obwodem.

a) ustala si¢ liste kandydatow z najwigksza liczbg punktow,

b) przygotowuje si¢ liste kandydatow przyjetych i nieprzyjety oraz liczbe punktow,
ktéra uprawniata do przyjecia, postgpowanie uzupetniajgce prowadzi si¢ po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, gdy szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

Obowigzuja takie same zasady postepowania uzupelniajacego, jak opisane powyzej.
Postepowanie uzupelniajace przeprowadza si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny.

§8.

1. Po przeprowadzonym postgpowaniu rekrutacyjnym, zgodnie z procedurami opisanymi
w § 7 ust. 1 pkt. 1-4, Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokot.

2. Po zakonczonym postgpowaniu rekrutacyjnym komisja sporzadza sprawozdanie z prac
I przedstawia je dyrektorowi szkoly. Sprawozdanie powinno zawiera¢ procz danych
statystycznych opis dziatan oraz wnioski do organizacji pracy komisji w kolejnym roku
szkolnym.

Rozdzial V

Przepisy przejsciowe i postanowienia koncowe

§9.

1. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sg na zasadach obowigzujacych przy jego
wprowadzeniu.

3. Regulamin obowiazuja z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.

Zaltaczniki do regulaminu:
Wzér listy kandydatow zakwalifikowanych do szkoty — zalacznik 1.
Wzér listy kandydatow niezakwalifikowanych do szkoty — zatgcznik 2.
Wzér listy kandydatow przyjetych do szkoty — zatacznik 3.
Wzér listy kandydatow nieprzyjetych — zalacznik 4.
Wz6ér protokohu postepowania rekrutacyjnego — zatgcznik 5.

. Zobowiazanie do poufnosci 1 bezstronnosci — zatgcznik 6.

OUrWNE
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SP-3c Szkola Podstawowa im. Mikolaja Kopernika w Pelczycach

Zatgcznik nr ... ...

do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej
wprowadzonego Zarzgdzeniem Dyrektora
Nr....... zdnia ............. veeverenen I

Zobowiazanie do poufnosci i bezstronnosci

»Ja, nizej podpisany/podpisana, niniejszym deklaruje, ze zgadzam si¢ bra¢ udziat
w pracach Komisji Rekrutacyjnej w Szkole Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w
Petczycach.

Poprzez ztozenie niniejszego zobowigzania potwierdzam, ze zapoznalem/zapoznatam si¢
z dostepnymi do dzi$ informacjami dotyczacymi oceny i wyboru wnioskow.

Deklarujg, ze bede bezstronnie i uczciwie wykonywaé swoje obowigzki. Zobowigzuje si¢
utrzymywaé w tajemnicy 1 poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktore zostaty mi
ujawnione, przygotowane przez komisj¢ w trakcie postgpowania rekrutacyjnego.

Imi¢ 1 nazwisko

Podpis

Data

SP-3d Szkola Podstawowa im. Mikolaja Kopernika w Pelczycach

Na podstawie ustaw Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( tj. Dz. U. z 2016 .,
poz. 922).

Upowazniam Panig ........ccccevviiiviiienieeeieee, , jako czlonka Komisji Rekrutacyjnej
w Szkole Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Petczycach do obstugi systemu rgcznego
1 informatycznego zbiorow danych kandydatow 1 ich rodzicow/ prawnych opiekundw,
pozyskanych w procesie rekrutacyjnym.

Administrator danych

stanowisko
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalem(lam) si¢ z przepisami prawa dotyczacymi ochrony danych osobowych,
a w szczegoblnosci z ustawa z 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2016 r. poz. 922 oraz
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Rozporzagdzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. sprawie
dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkow technicznych i organizacyjnych, jakim powinny
odpowiadac urzqdzenia i systemy informatyczne stuzqce do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. z 2004 r.
Nr 100, poz. 1024) i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

Oswiadczam ponadto, ze zapoznatem(lam) si¢ z wewnetrzng Instrukcja okreslajaca sposob
zarzadzania systemem informatycznym 1 recznym, stuzacym przetwarzaniu danych
osobowych

i instrukcja postepowania w sytuacji naruszenia ochrony danych osobowych.

Swiadomy(a) odpowiedzialno$ci porzadkowej i karnej o$wiadczam, ze znane mi dane
osobowe bede przetwarza¢ zgodnie z prawem i nie dopuszcze do bezprawnego naruszenia
tajemnicy rowniez

w sytuacji, gdy ustanie moje zatrudnienie w Szkole Podstawowej im. Mikotaja Kopernika
w Pelczycach.

Otrzymatem(tam) dnia:

(podpis pracownika) (oswiadczenie odebrat)

SP - 3e Szkola Podstawowa im. Mikolaja Kopernika w Pelczycach

Zatgcznik nr ...

do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej
wprowadzonego Zarzgdzeniem Dyrektora Nr .......
zdnia ............. IRUURRUION ¢

Lista kandydatow zakwalifikowanych
do Szkoly Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Pelczycach

na rok szkolny ...ccceeeeeeeeinnnnnnen.

Na podstawie art. 158 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. ustawy — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r,
poz.59) i Uchwaly Rady Gminy Nr ........ zdnia.......... w sprawie kryteriow przyjeé do klasy I szkét podstawowych
w Gminie Pelczyce oraz okreslenia dokumentow niezbednych do potwierdzania kryteriow, Komisja Rekrutacyjna
powotana Zarzadzeniem Nr .......... Dyrektora Szkoty im. Mikotaja Kopernika w Pelczycach z dnia ............... po
przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym

1. Zakwalifikowala nizej wymienionych kandydatow do szkoly na rok szkolny ............:

L.p. Nazwisko i imie dziecka
R
2. Uwaga! Podajemy wykaz przyjetych w porzqdku alfabetycznym
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2. Rodzice lub prawni opiekunowie kandydatow zakwalifikowanych do szkoty zobowigzani
sg w terminie do dnia ......... zlozy¢ do sekretariatu szkoty wszystkie wymagane dokumenty
do dalszego postgpowania rekrutacyjnego. Rodzaj i form¢ dokumentéw okre§la Uchwala
Rady Gminy Petczycenr ....... zdnia ...

3. Data podania do publicznej wiadomosci liSty: ........ccceevveeciienieenieennns

(podpis Przewodniczqcego Komisji Rekrutacyjnej)

SP - 3f Szkola Podstawowa im. Mikolaja Kopernika w Pelczycach

Zatgcznik nr ...

do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej
wprowadzonego Zarzgdzeniem Dyrektora Nr .......
Zdnia s e, r.

Lista kandydatéw niezakwalifikowanych
do Szkoly Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Pelczycach

na rok szkolny ...c.ceeeeeieiieeninnnnee

Na podstawie art. 158 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. ustawy — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r,

poz.59) i uchwaly Rady Gminy Nr ........ z dnia.......... w sprawie kryteriow przyjec¢ do szkoly w Gminie Pelczyce
oraz okreslenia dokumentow niezbednych do potwierdzania kryteriow Komisja Rekrutacyjna powotana
Zarzadzeniem Nr .......... Dyrektora Szkoty Nr ...... W oateeieeeesieeseereesenneenns z dnia ............... po przeprowadzonym

postepowaniu rekrutacyjnym

1. Nie zakwalifikowala nizej wymienionych kandydatéow do przedszkola na rok szkolny
2017/18:

l.p. Nazwisko i imig dziecka

2. Uwaga! Podajemy wykaz przyjetych w porzqdku alfabetycznym

3. Data podania do publicznej wiadomosci listy: ...............cccooiiiiiiinnns

(podpis Przewodniczqcego Komisji Rekrutacyjnej
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SP - 39 Szkola Podstawowa im. Mikolaja Kopernika w Pelczycach

Zatgcznik nr ...

do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej
wprowadzonego Zarzgdzeniem Dyrektora Nr .......
zdnia ..., SRUUTOURRRIURION o

Lista kandydatow przyjetych
do Szkoly Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Pelczycach

NAa roK SZKOINY c.veiieiiniineiieiinieneennnennnn.

Na podstawie art. 158 ust.3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. ustawy — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r,
poz.59) i uchwaly Rady Gminy Nr ........ z dnia.......... w sprawie kryteriow przyjec do klas pierwszych w Gminie
Pelczyce oraz okreslenia dokumentow niezbednych do potwierdzania kryteriow Komisja Rekrutacyjna powotana
Zarzadzeniem Nr .......... Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Petczycach z dnia ...............

po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym

1. Przyjmuje narok szkolny ..............cooiiiiinnnn. nizej wymienionych kandydatow:

l.p. Nazwisko i imig dziecka

2. Najnizsza liczba punktow uprawniajaca do przyjecia wynosita ....... pkt.

3. Data podania do publicznej wiadomos$ci listy: ......ccceeevvieecieenciieeniiens

(podpis Przewodniczqcego Komisji Rekrutacyjnej)
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SP -3h Szkola Podstawowa im. Mikolaja Kopernika w Pelczycach

Zatgcznik nr .....

do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej
wprowadzonego Zarzgdzeniem Dyrektora Nr .......
zdnia ............. PO PRS

Lista kandydatow nieprzyjetych
do Szkoly Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Pelczycach

NAa roK SZKOINY v.veiieieniiieiieiinieneenneennnns

Na podstawie art. 158 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. ustawy — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r,
poz.59) i uchwaly Rady Gminy Nr ........ z dnia.......... w sprawie kryteriow przyje¢ do klas pierwszych szkot
podstawowych w Gminie Pelczyce oraz okreslenia dokumentow niezbednych do potwierdzania kryteriow
Komisja Rekrutacyjna powotana Zarzadzeniem Nr .......... Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Mikotaja
Kopernika w Petczycach z dnia ............... po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym, informuje, ze:

1. nie przyjela nizej wymienionych kandydatow:

l.p. Nazwisko i imi¢ dziecka
N
2. Uwaga! Podajemy wykaz przyjetych w porzqdku alfabetycznym

2. Najnizsza liczba punktow uprawniajaca do przyjecia wynosita .......... pkt.

3. Data podania do publicznej wiadomos$ci liSty: ......ccecveeiiieniieiiiiiiennns

Pouczenie:

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoly odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Whniosek o uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata do szkoty sktada si¢ w terminie 7 dni od podania
do publicznej do Komisji Rekrutacyjnej w sekretariacie szkoty

(podpis Przewodniczqcego Komisji Rekrutacyjnej)

CLXXI



SP - 3i Szkola Podstawowa im. Mikolaja Kopernika w Pelczycach
*(imic i nazwisko skladajacego o$wiadczenie)
(adres zamleszkanla) s

OSWIADCZENIE
O DOCHODZIE NA OSOBE W RODZINIE

Ja nizej podpisany/a os$wiadczam, ze przecigtny dochod® na czlonka mojej rodziny z 3
miesigcy wybranych sposréd ostatnich 6 miesigcy poprzedzajacych zlozenie wniosku
o przyjecie dziecka do szkoty wynosi : .......ccceviiiiiiiiiiiiinee. zt,

(podpis osoby skladajacej o§wiadczenie)

OSWIADCZENIE

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia

(podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie)

% Na dochod okreslony w przepisach ustawy o pomocy spolecznej sktadajg sie przychody wszystkich czionkéw rodziny ucznia ,bez wzgledu
na tytut i zrodto ich uzyskania, uzyskane w spo$rod ostatnich 6 miesigcy przed ztozeniem wniosku. Do dochodu wlicza si¢ wynagrodzenie z
tytulu umowy o prace, umowy zlecenia i o dzieto, wynagrodzenia za pracg¢ dorywcza, $wiadczenia rodzinne i pielggnacyjne, renty,
emerytury, alimenty, zasitki dla bezrobotnych, dochody z pozarolniczej dziatalnoéci gospodarczej, dochody z gospodarstwa rolnego,
$wiadczenia z pomocy spotecznej (zasitki state i okresowe), dochody z majatku rodziny ( czynsze najmu i dzierzawy).
Za dochdd netto uwaza si¢ przychody pomniejszone o:

1) koszty uzyskania przychodu,

2) podatek dochodowy od 0s6b fizycznych,

3) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,

4) sktadki na ubezpieczenie spoteczne okreslone w odrgbnych przepisach,

5) kwote alimentow §wiadczonych na rzecz innych oséb.
Do dochodu nie wlicza si¢:

1) jednorazowego pieni¢znego $wiadczenia socjalnego,

2) zasitku celowego,

3) pomocy materialnej majacej charakter socjalny albo motywacyjny, przyznawanej na podstawie przepisow o systemie o$wiaty,

4) wartosci $wiadczenia w naturze,

5) $wiadczenia przystugujacego osobie bezrobotnej na podstawie przepisow o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych.
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SP — 3] Szkola Podstawowa im. Mikolaja Kopernika w Pelczycach

Protokét
z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej — szkofa z ustalonym obwodem

powolanej Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika

w Pelczycach zdnia ....................... do przeprowadzenia rekrutacji kandydatéw do szkoty
narokszkolny ..................oo

Komisja Rekrutacyjna pracuje zgodnie z ,,Regulaminem pracy Komisji Rekrutacyjne;j”.

Data posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej:

Sklad Komisji:

Przewodniczacy (imi¢ 1 nazwisko, stanowisko):

Przebieg pracy Komisji Rekrutacyjnej

1. Zapoznanie z ,,Regulaminem rekrutacji uczestnikow projektu”, ,,Regulaminem pracy
Komisji Rekrutacyjnej” i zobowiazanie do ich przestrzegania podczas pracy komisji.

2. Analiza pod wzgledem formalnym i1 prawnym ztoZonych zgloszef, wnioskow i
zalacznikow
o przyjecie do szkoty.

Do szkoty wptyng¢lo ................ zgloszen o przyjecie kandydatow zamieszkatych
W obwodzie szkoty:
Do klasy I ,, z urzedu” przyjeto:

Lo
2e e
N
Po uwzglednieniu liczby dzieci z obwodu pozostato ............. wolnych miejsc.
Liczba wnioskow o przyjecie kandydatow niezamieszkatych w obwodzie szkoty: ..............
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Whioski, ktore nie spetnity zasady kompletnosci dokumentacyjnej:
(wymieni¢ i opisac¢ braki)

W przypadku wniosku p. ..cccceeevvvevciiieniieeeieeee e Przewodniczacy Komisji wystgpit do
burmistrza Gminy Pelczyce z pisemng prosba o potwierdzenie okolicznosci zawartych
w oswiadczeniu o samotnym wychowywaniu dziecka (o ile jest brane pod uwage takie
kryterium!)

Do dalszego postepowania zakwalifikowano ...................... wnioskow.

Lista os6b zakwalifikowanych:

Kolejny protokot

Liste przyjetych oglasza si¢ posrod kandydatow zakwalifikowanych, ktorzy ztozyli
wymagane dokumenty :

1. Poczatek protokotu jak wyze;j.

2. Przeprowadzono postepowanie rekrutacyjne na podstawie kryteriow okreslonych
w Uchwale Rady Gminy Petczyce Nr.......... zdnia............

Nabor prowadzony jestna ........... wolnych miejsc.

Kandydaci otrzymali odpowiednio:

1. (imig¢ i nazwisko)..................c. . cuo..... — (liczba punktow)........ pkt.
2.
SR
3. W postepowaniu rekrutacyjnym szkoty ............... kandydatéw z punktacja od .....pkt —

...... pkt. Lista przyjetych stanowi zafgcznik 1 do protokotu.

4. Nie przyjeto do szkoly:

5. Ustalenia Komisji Rekrutacyjnej — listy osob przyjetych i nieprzyjetych stanowia
zalaczniki do protokotu.
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6. Uwagi Komisji Rekrutacyjnej:

Protokotowat/a
Podpisy cztonkéw Komisji Rekrutacyjne;:
L
2
B
Pefczyce, dnia .......................... r.
SP-4 Szkola Podstawowa im. Mikolaja Kopernika w Pelczycach
Zatgcznik nr ... ...
do Zarzgdzenia Dyrektora Nr .......
Zdnia .o e r.

Zasady rekrutacji do Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Petczycach

— zasady, tryb, postepowanie, dokumentacja

Podstawy prawne:

1. Rozdziat 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. ustawy — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z
2017 r., poz. 59).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego do
publicznych szkét, placéwek (Dz.U. z 2017 r., poz. 610).

3. Uchwata Rady Gminy Petczyce Nr ..... zdnia ........
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Regulamin nie dotyczy przyjecia kandydata do szkoty w trakcie roku szkolnego.
W tym przypadku decyzj¢ o przyjeciu do szkoty podejmuje dyrektor szkoty.

2. Zapisy Regulamin Rekrutacji do Szkoly Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w
Pelczycach, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla ogoélne zasady przyjmowania kandydatow
do szkoty, tryb postepowania rekrutacyjnego, kryteria naboru, rodzaj dokumentow
niezbednych w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz zakres uprawnien i obowiazkow Komisji
Rekrutacyjnej. Regulamin stosuje si¢ do kandydatow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, ktorych rodzice ubiegaja si¢ o przyjecie dziecka do Szkoty
Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Pelczycach, ze wzgledu na to, ze szkota jest
publiczng placéwka ogdlnodostepna.

3. Rejestracja kandydatow do szkoty odbywa si¢ w formie elektronicznej/ bezposrednio
w szkole.

4. Rekrutacja do szkoly prowadzona jest na wolne miejsca. Informacje o liczbie wolnych
miejsc na dany rok szkolny podaje do publicznej wiadomosci dyrektor szkoty. Informacja
umieszczana jest na stronie www.sppelczyce.pl oraz w tablicy ogloszen w holu glownym.
Informacja podawana jest do .....................

5. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci w formie ogloszonego komunikatu
informacje o terminie rekrutacji, kryteriach, wymaganych dokumentach i warunkach
przyjecia dziecka do szkoty. Komunikat jest publikowany na stronie www.sppelczyce.pl oraz
w tablicy ogloszen w holu gtéwnym.

6. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotywana przez
dyrektora szkoty.

7. Szkota prowadzi nabor w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

8. Postanowienia niniejszego regulaminu dotycza wnioskow, w ktorych wskazano Szkole
Podstawowga im. Mikotaja Kopernika w Pelczycach jako szkote pierwszego wyboru.

§ 2.

1. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole —nalezy rozumie¢ Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Petczycach;

2) dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika
w Petczycach;

3) Komisji Rekrutacyjnej — nalezy rozumie¢ komisj¢ powolang przez dyrektora w celu
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego;

4) kryteriach — nalezy przez to rozumie¢ kryteria okreslone w statucie szkoty;

5) liscie przyjetych — nalezy przez to rozumie¢ liste kandydatow, ktorzy zostali
zakwalifikowani przez Komisj¢ Rekrutacyjng i ztozyli wymagane dokumenty we
wlasciwym czasie;
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6) liscie nieprzyjetych — nalezy rozumie¢ list¢ kandydatow niezakwalifikowanych do

przyjecia
z powodu brakow formalnych w dokumentacji rekrutacyjnej lub z powodu otrzymania
nizej liczby punktow, niz minimalna warto$¢ kwalifikujaca do przyjecia;

7) wniosek o przyjecie — nalezy rozumie¢ dokument opracowany na potrzeby rekrutacji
do Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Petczycach.

Rozdzial 11

Zasady rekrutacji

§ 3.

1. Podstawa udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie zgloszenia (dotyczy dzieci
zamieszkalych w obwodzie szkoty) lub wniosku, ktory mozna pobraé ze strony internetowe;j
szkoty lub bezposrednio w placowce od dnia ................. — dotyczy dzieci spoza obwodu.

2. Whnioski ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.
3. Wnioski niekompletne, wypelnione nieprawidlowo nie bedg rozpatrywane.

4. W przypadku sktadania wnioskow o przyjecie do wigkszej liczby placowek, rodzic
okresla preferencje co do kolejnosci przyjecia.

§ 4.
1. Postepowanie rekrutacyjne sktada si¢ z nastepujacych etapow:

1) zarejestrowanie kandydata w systemie elektronicznego naboru;

2) postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez Komisj¢ Rekrutacyjna;

3) podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie szkoty listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do
szkoty;

4) postepowanie odwotawcze;

5) postepowanie uzupetniajace, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu
podstawowej rekrutacji szkota dysponuje nadal wolnymi miejscami.

§5.
1. Do szkoty przyjmuje si¢ ,,z urzedu” kandydatow zamieszkatych w obwodzie szkoty.
2. W przypadku, gdy po przyjeciu kandydatow z obwodu sg wolne miejsca w szkole Komisja
Rekrutacyjna przeprowadza postepowanie rekrutacyjna na podstawie kryteriow okreslonych
w statucie szkoty.
3. Publikacja wynikow naboru odbedzie si¢ w terminie 14 dni od zakonczeniu prac Komisji

Rekrutacyjnej, jednak nie pdzniej niz do ........... poprzez zamieszczenie list 0sob przyjetych
1 nieprzyjetych do szkoty na tablicy ogloszen.

4. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal posiada wolne
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miejsca, przeprowadza si¢ postgpowanie uzupetniajace, ktore konczy si¢ z dniem ostatnim
miesigca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane
postgpowanie rekrutacyjne. Postgpowanie uzupelniajace przeprowadza si¢ na zasadach
okreslonych w tym rozdziale.

Rozdzial 111

Wymagana dokumentacja na potrzeby rekrutacji dla dzieci spoza obwodu

§ 6.

1. Podstawg udzialu w  postgpowaniu  rekrutacyjnym jest zlozenie = wniosku
o przyjecie do szkoly wraz z wymaganymi zatgcznikami.

2. Wniosek pobiera si¢ bezposrednio z sekretariatu lub strony www.sppelczyce.pl.

3. Wypetniony wniosek wraz z zatacznikami sktada si¢ we wskazanym terminie do dyrektora
szkoty pierwszego wyboru.

4. Do wniosku zatacza si¢:

1) $wiadectwo ukonczenia ostatniej klasy

2) przettumaczong przez ttumacza przysiggtego dokumentacje w przypadku uczniow z
zagranicy

3) jedna fotografie podpisang na odwrocie

5. Dokumenty, o ktorych mowa w § 6 ust. 4 .... i pkt ..... sktada si¢ w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a §1 Kpa
odpisu lub wyciggu z dokumentu, a takze w postaci kopii po$§wiadczonej za zgodnosé
z oryginatem przez rodzica kandydata.

6. Oswiadczenia, o ktorych mowa w § 6 ust. 4 ... 1 pkt .... sklada si¢ pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej za skladanie falszywych zeznan. Skladajacy o$wiadczenie jest
obowigzany do zawarcia klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie falszywych zeznan”.

7. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicow/ opiekundéw dokumentdéw
potwierdzajacych okolicznos$ci zawarte w o$wiadczeniach. Przewodniczacy wskazuje termin
dostarczenia zadanych potwierdzen.

8. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwrdci¢ si¢ do wojta /burmistrz/ prezydenta
miasta wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie
okoliczno$ci przedstawionych w o$wiadczeniach rodzica/opiekuna. O$wiadczenie o
samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze wywiadu, o ktorym
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mowa w art. 23 ust. 4a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych.

9. Odmowa przedtozenia dokumentéw, o ktére zwrdcit si¢ Przewodniczacy Komisji
Rekrutacyjnej jest rOwnoznaczna z rezygnacja z udzialu w rekrutacji, natomiast odmowa
dostarczenia innych dokumentéw pozbawia mozliwosci korzystania z pierwszenstwa
przyjecia okreslonego w kryteriach naboru.

Rozdzial IV

Procedura odwolawcza

§7.

1. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
1 kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata/opiekun moze wystapi¢ do komisji
Rekrutacyjnej
z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do
szkoty.

2. Uzasadnienie sporzadza komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystgpienia
z wnioskiem o uzasadnienie.

3. Rodzic kandydata, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnie$¢ do
dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej. Obowigzuje
forma pisemna.

4. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

5. Na rozstrzygnigcie dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.

Rozdzial IV

Przepisy przejsciowe i postanowienia koncowe

§9.

1. Zmiany do Regulaminu wprowadzane s3 na zasadach obowigzujacych przy jego
wprowadzeniu.

2. Regulamin obowigzuja z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jego wprowadzeniu
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SP-5 Szkola Podstawowa im. Mikolaja Kopernika w Pelczycach

Uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata

...... ( p1 eczqcplacowkl)
Petczyce,dn........coooviiiiiiiiia,
......... [ociid......

[Imi¢ i Nazwisko]
[Adres zamieszkania]
[Kod Pocztowy]

UZASADNIENIE

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej w Szkole Podstawowej im. Mikotaja Kopernika
w Pelczycach, powotanej Zarzadzeniem Dyrektora Nr .../ ......zdnia ................... dziatajac
zgodnie z art. 158 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017
r., poz. 59), informuje, ze nieprzyjecie Pana/i dziecka ..........ccoccovviiviiiiiiiiniiiiiieeeeee, na
rok szkolny ..., do Szkoly Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w
Petczycach wynikalo z nastepujacych powodow:

1. Liczba punktow, ktore uzyskato Pani/Pana dziecko z postgpowania rekrutacyjnego
wynosifa: «........... wynik.............. » punktow.

2. Komisja Rekrutacyjna przyjeta kandydatow w kolejnosci ustalonej na podstawie
wynikéw uzyskanych w postgpowaniu rekrutacyjnymi pod warunkiem zlozenia

dokumentow
w terminie podanym w harmonogramie rekrutacji. Najmniejsza liczba punktow, z
ktorymi Komisja przyjeta kandydata do szkoly wynosita ......... pkt.

3. Liczba pozaobowodowych kandydatéw do klasy I przekraczata liczbe wolnych
miejsc.

Komisja prowadzila postgpowanie rekrutacyjne w oparciu o kryteria naboru okreslone
w uchwale Rady Gminy Nr ........ z dnia.......... w sprawie kryteriow przyje¢ do klas
pierwszych

w Gminie Pelczyce oraz okreslenia dokumentoéw niezbednych do potwierdzania kryteriow.
Powyzsze dokumenty podane zostaty do publicznej wiadomos$ci w dniu ................c..e. I.
na stronie www.sppelczyce.pl oraz na stronie bip.pelczyce.pl.

POUCZENIE
W terminie 7 dni od daty dorgczenia uzasadnienia przystuguje Panu/i prawo do wniesienia
odwotania do dyrektora szkoty.

Otrzymuja :

Lo
(strona)

2. ala

(podpis Przewodniczacego Komisji)
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SP-6 Szkola Podstawowa im. Mikolaja Kopernika w Pelczycach

Odpowiedz dyrektora na odwolanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej

""" (ecaet placowk)
Petczyce,dn. ...,
......... T S

[Imi¢ i Nazwisko]
[Adres zamieszkania]
[Kod Pocztowy]

Decyzja Dyrektora Nr ....... [eveivannnes

Na podstawie art. 158 ust. 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2017 r., poz.59) 1 uchwaly Rady Gminy Nr ........ z dnia.......... w sprawie kryteriow przyjec¢
do pierwszych klas szkoét podstawowych w Gminie Petczyce oraz okreslenia dokumentow
niezbednych do potwierdzania kryteriow, po rozpatrzeniu odwotania

ZAMICSZKAICZO/C] ..ot

od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnego o nieprzyjeciu do pozaobwodowej szkoty na rok
szkolny .......ocoiiiiii Pana/i syna/Corki  ....oocoocviiieiiieiiceeeeeeee e

podejmuje decyzje o

utrzymaniu w mocy decyzji Komisji Rekrutacyjnej
UZASADNIENIE

Liczba punktow, ktore uzyskato Pani/Pana dziecko z postepowania rekrutacyjnego wynosi:
G wynik.............. » punktow.

Komisja Rekrutacyjna przyjeta kandydatow w kolejnosci ustalonej na podstawie wynikow
uzyskanych w postgpowaniu rekrutacyjnymi pod warunkiem ztozenia dokumentow w
terminie podanym w harmonogramie rekrutacji. Najmniejsza liczba punktow z ktorymi
Komisja przyjmowata do szkoty wynosita ......... pkt.

W postepowaniu rekrutacyjnym nie zostaty naruszone warunki i tryb rekrutacji.

W zwiazku z tym, powyzsza decyzja jest faktycznie i prawnie zasadna.

Wobec powyzszych faktow nalezalo rozstrzygnaé jak na wstepie.

POUCZENIE

Od decyzji niniejszej mozna wnies$¢ skarge do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego
w terminie 30 dni od daty jej dorgczenia.

Otrzymuja :
Lo
(strona)

2.ala
(podpis dyrektora)
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SP-7 Szkola Podstawowa im. Mikolaja Kopernika w Pelczycach

Wystapienie o zgode¢ na przyjecie ucznia ,, ponad limit” w trakcie roku szkolnego

..... P
Pelczyce,dn. ...
ldz ......... [ooid ...

[Imi¢ i Nazwisko Burmistrza]
[Adres organu prowadzacego ]

Wystapienie o zgode¢
Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Pelczycach, dziatajac zgodnie z art.
130 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz.59),
Zwraca si¢ Z prosba o wyrazenie zgody na przyjecie od dnia .............. do klasy
Lo , ZamieszKalego .......ccccoovevvieviieiiiiieciee,

Stan klasy la—...... uczniow.

Przyjecie dodatkowego ucznia spowoduje konieczno$¢ dokonania zmian w arkuszu
organizacyjnym, polegajacych na:

1) dokonaniu podziatu klasy na dwie grupy na zajeciach wychowania fizycznego;

2) podziatu klasy na zajeciach ............c.cceeueeee. ;
B) s
Liczba godzin zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym zmieni si¢ z ............. do..eeieiene.

(podpis dyrektora)
Materialy pomocnicze
1. Zalaczniki do wnioskow rekrutacyjnych i ich forma (zalgcznik wystepuje
w przypadku potrzeby potwierdzenia kryterium rekrutacyjnego)
Dotyczy: Nazwa Dopuszczalna forma
dokumentu
Wielodzietno$¢ rodziny | o$wiadczenie e oryginal o$wiadczenia wg Wzoru zamieszczonego

w materiatach.

Uwaga! Komisja ma prawo zada¢ dokumentéw
potwierdzajacych wielodzietno$¢ - dowodem mogg by¢
akty urodzenia dzieci.
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Niepetnosprawnosé¢ orzeczenie e orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
kandydata bez wzglgdu na niepetnosprawnoscé;
Niepetnosprawnosé¢ e orzeczenie o niepelnosprawnosci lub 0 stopniu
rodzenstwa kandydata niepetnosprawnos$ci  lub  orzeczenie = roéwnowazne
W rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27.08.1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz.
Niepetnosprawnosé 721,z pozn. zm.)
rodzica
formy dokumentow:
Niepetnosprawnos¢ > oryginal,
obojga rodzicow » kopia po$wiadczona notarialnie;
» odpis lub wyciag poswiadczony urzedowo;
» kopia poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem przez
rodzica kandydata;
Samotne wychowywanie | wyrok sadu, e wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod,;
dziecka akt zgonu, e akt zgonu rodzica;
o$wiadczenie e os$wiadczenie wg wzoru zamieszczonego w materialach.
Uwaga!
Komisja ma prawo zada¢ dokumentéow potwierdzajacych
samotne wychowywanie lub zwrécic si¢ do
wojta/burmistrza/prezydenta o potwierdzenie tej okolicznosci.
formy dokumentow:
» oryginal o§wiadczenia/ wyroku sadu/aktu zgonu,
» kopia poswiadczona notarialnie;
» odpis lub wyciag pos§wiadczony urzgdowo;
» kopia poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem przez
rodzica kandydata;
Objecie pieczg zastepcza | wyrok sgdu e orzeczenie sadu o ustanowieniu pieczy zastgpczej na
umowa o pieczy podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
zastepczej rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2013 r.

poz. 135 ze zm.);

e umowa o powierzenie pieczy zastgpczej zawarta
pomigdzy rodzing zastgpcza, a starosta na podstawie art.
35 ust.2 ustawy, jak wyzej;

formy dokumentow:

oryginal wyroku sadu lub umowys;

kopia po$wiadczona notarialnie;

odpis lub wyciag poswiadczony urzedowo;

kopia poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez osobg/
instytucje sprawujacag piecz¢ zastepcza.

VVVYVYY
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Zatrudnienie rodzicOw

zaswiadczenia
pracodawcy;

zaswiadczenie z
uczelni;

wypis z rejestru
dzialalnoSci
gospodarczej

e zaswiadczenie o zatrudnieniu/odbywania studiow
dziennych;

e wypis z rejestru dziatalnosci gospodarczej
wraz z numerem REGON,;

formy dokumentow:

» oryginaly zas§wiadczen pracodawcy lub z uczelni;

» kopia wypisu z rejestru o dziatalnosci gospodarcze;j
poswiadczona notarialnie;

» odpis lub wyciag pos§wiadczony urzedowo wypisu
z dziatalnosci gospodarczej;

Dochéd na rodzing

oSwiadczenie
rodzica

o o$wiadczenie rodzica/opiekuna o dochodach — wzor
umieszczono w materialach;

Uwaga!
Komisja ma prawo zada¢ dokumentéw potwierdzajacych
wysoko$¢ - dowodem moga by¢: zaswiadczenia o
zarobkach, ztozone zeznania podatkowe z dziatalnos$ci
gospodarczej, zaswiadczenia o wysokosci alimentow, umowy
najmu lokalu, wycigg ZUS o $wiadczeniach emerytalnych
lub rentowych rodzicow lub cztonkow rodziny
zamieszkujgcych
we wspolnym gospodarstwie, inne.

formy dokumentéw:

oryginaty zaswiadczen o zarobkach,;

oryginat o§wiadczenia o dochodach;

kopie zeznan podatkowych poswiadczone urzedowo;

kopie zaswiadczen o przyznanych rentach lub emeryturach,
poswiadczone przez rodzica kandydata;

VYV VY

Dokument potwierdzajacy
ukonczenie szkoly z
poprzedniego etapu
edukacyjnego/klasy

Swiadectwo
ukonczenia
szkoly

o $wiadectwo ukonczenia szkoty z poprzedniego etapu
edukacyjnego;

formy dokumentu:
oryginat §wiadectwa;

odpis lub wyciag poswiadczony urzedowo;
notarialnie po§wiadczona kopia;

kopia po$wiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez
dyrektora szkoty, ktéra kandydat ukonczyt;

YV VY

Uzyskania tytutu laureata
lub finalisty
ogolnopolskich olimpiad
przedmiotowych lub tytut
laureata konkursow
przedmiotowych

0 zasiggu wojewodzkim
lub ogdlnopolskim

zasSwiadczenie

zaswiadczenie;
formy dokumentu:

oryginat zaswiadczenia,

odpis lub wyciag po$wiadczony urzedowo,
notarialnie poswiadczona kopia;

kopia po$wiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez
rodzica kandydata;

VYV VYV
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Opinia poradni opinia e opinia PPP;
psychologiczno-
pedagogicznej w sprawie
pierwszenstwa w formy dokumentu:
przyjeciu ucznia » oryginal zaswiadczenia;
z problemami » odpis lub wyciag poswiadczony urzgdowo;
zdrowotnymi » notarialnie po$wiadczona kopia;
» kopia poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem przez
rodzica kandydata;
Orzeczenie lekarskie orzeczenie e orzeczenie lekarskie;
o zdolnos$ci do uprawiania | lekarskie
sportu wydane przez
lekarza medycyny sportu formy dokumentu:
» oryginal orzeczenia;
» odpis lub wyciag poswiadczony urzedowo;
» notarialnie poswiadczona kopia;
» kopia poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem przez

rodzica kandydata;
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