Tryb ustalania oceny zachowania

z uwzglednieniem nauczania zdalnego
w Szkole Podstawowe]j
im. Mikolaja Kopernika

w Pelczycach



Ocena zachowania
1. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Zespot Wychowawczo-Profilaktyczny.

2. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca oddzialu klasy, uwzgledniajac

specyfike zespotu klasowego.

3. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekun6éw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali,
Z podanymi skrétami:

1) wzorowe - wz;

2) bardzo dobre - bdb;

3) dobre - db;

4) poprawne - popr;

5) nieodpowiednie - ndp;

6) naganne - ng.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. W oddziatach klas I-III szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisows.

8. Oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu

umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

9. Uczniowi realizujacemu na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki
oraz uczniowi spetniajagcemu obowigzek nauki poza szkota nie ustala si¢ oceny zachowania.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, bierze sie pod uwage wplyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie

na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii



Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW

Zachowanie ucznia ocenia si¢ w siedmiu kategoriach opisowych.

Zadaniem wychowawcy jest wybranie w kolejnych kategoriach takiego zapisu, ktory najlepiej
charakteryzuje ucznia w opinii wychowawcy, innych nauczycieli, uczniow i innych cztonkow
spolecznosci szkolnej. Liczba przy wybranym zapisie oznacza ilo$¢ przyznanych uczniowi punktéw
w danej kategorii.

Skala:

3 punkty — wywigzuje si¢ w pelni;

2 punkty — wywiazuje si¢ czgsciowo;

1 punkt — wywigzuje si¢ minimalnie;

0 punktow — nie wywiazuje sie .

Ustalenia poczatkowe:

1. Bez wzgledu na uzyskang ilos¢ punktéw, wychowawca zobowigzany jestobnizy¢ ocene

zachowania do co najwyzej nieodpowiedniej wprzypadku:

a. pobicia, w wyniku ktorego pobita osoba doznata obrazen ciala zagrazajacychjej zdrowiu
lubzyciu,

b. zniewazania innych uczniow, ich rodzicow, nauczycieli lub innychpracownikow szkoty,

€. wyludzaniapieni¢dzy,

d. celowego niszczenia lub kradziezy mienia szkolnego iprywatnego,

e. oszustwa i falszowania dokumentow szkolnych (ocen, podpisow, usprawiedliwien),

f. palenia papieroséw, spozywania napojow alkoholowych w obrebieszkoly, posiadania,
uzywania, rozprowadzania srodkéwodurzajacych,

g. stwierdzenia cyberprzemocy rozumianej jako nagrywanej i umieszczanie w,,sieci” osobbadz
zdarzen, szkodzacych wizerunkowiszkoty.

2.  Wychowawca moze podwyzszy¢ ocene z zachowania o jeden stopien jezeliuczen:

a. brat udziat w imprezie, konkursie lub uroczystosci zwigzanej z dziatalnoscig szkoty —
reprezentowat szkote w konkursach  przedmiotowych, artystycznych lub
zawodachsportowych,

b. wykonat po lekcjach pod nadzorem nauczyciela i za zgodg rodzicow lub prawnych opiekunéw

prace porzadkowe na rzecz szkoty (nie dotyczy wykonywania prac bedacych rekompensatg



za zniszczenie przez danego ucznia mieniaszkolnego),
C. dziatal jako wolontariusz, w biblioteceszkolnej, Samorzadzie Uczniowskim,
d. dobrowolnie pomagat kolegom w nauce pozalekcjami.

3. Nauczyciele i pracownicy szkoty majg obowigzek notowa¢ swoje uwagi, pochwaly i inne wazne

spostrzezenia dotyczaceuczniow W dzienniku elektronicznym.

Tabela oceny zachowania

Imi¢ i NAZWISKO...cccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn

Rok szkolny ...............

Pétrocze..........

oooooooooo

I.  WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOWUCZNIA

A. Frekwencja

Ilosc, Charakterystyka zachowania i postawy ucznia: Wypeh,"a Wypelnia Wypelnia
punktow uczen samorzad | wychowawca
nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i
3 spoznien, a nieobecnosci usprawiedliwia w
ustalonym terminie
ma nieusprawiedliwione nieobecnosci (od 1 do 5
2 pojedynczych godzin lub 1 dzien), zdarza mu si¢
spozni¢ na lekcje (do 5 spoznien w potroczu)
ma nieusprawiedliwione nieobecnosci (od 6 do 10
1 godzin pojedynczych lub 2,3 dni) lub spdznia sie na
lekcje (5 spoznien w potroczu)
ma powyzej 10 nieusprawiedliwionych godzin lub
0 powyzej 3 dni, notorycznie spoznia si¢ na
lekcje(powyzej 5 spdznien)
B. Stosunek do nauki
&6 o ) ; Wypelnia Wypelnia
Ilosc’punk Charakterystyka zachowania i postawy ucznia: Wypeh’na
tow uczen samorzad | wychowawca
jest zawsze przygotowany do zajgé, posiada stroj
0.3 sportowy, ma odrobione zadania domowe, posiada
zeszyt 1 pozostale potrzebne przybory, uzupehia
braki wynikajace z nieobecnosci
C. Zachowanie podczas przerw i lekcji
&6 o . ; Wypehia Wypehia
Ilosc,punk Charakterystyka zachowania i postawy ucznia: Wypeh,"a
tow uczen samorzad | wychowawca




jest zdyscyplinowany, wlasciwie zachowuje si¢

podczas kazdej lekcji i przerw

POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCISZKOLNEJ

IlO§é,p"nk Charakterystyka zachowania i postawy ucznia: Wypeh,lia Wypelnia Wypelnia
tow uczen samorzad | wychowawca
przestrzega przepisoOw zawartych w statucie i
regulaminach szkolnych, aktywnie uczestniczy w
0-3 pracach na rzecz klasy i szkoty, przygotowaniu
imprez klasowych i szkolnych, dba o szkolne
mienie, fad i porzadek
I1l.  DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY
IlO§é,punk Charakterystyka zachowania i postawy ucznia: Wypeh,lia Wypelnia Wypelnia
tow uczen samorzad | wychowawca
dba o dobre imig¢ i wizerunek szkoty, godnie
reprezentuje szkole na zewnatrz, szanuje szkolny
0-3 ceremoniat, zachowuje nalezyta postawe wobec
symboli narodowych, religijnych i szkolnych
IV. DBALOSC O PIEKNO MOWYOJCZYSTEJ
IlO§é,punk Charakterystyka zachowania i postawy ucznia: Wypeh,lia Wypeinia Wypeinia
tow uczen samorzad | wychowawca
postuguje si¢ pigkna, poprawng polszczyzna, dba o
0-3 styl wypowiedzi, w Zadnej sytuacji nie wyraza si¢
wulgarnie
V. DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WELASNE ORAZINNYCH
PRZESTRZEGANIE ZASADBHP, TROSKA O ZDROWIE
Iloéé’punk Charakterystyka zachowania i postawy ucznia: wypeh,lia Wypelnia Wypelnia
tow uczen samorzad | wychowawca
przestrzega zasad bezpieczenstwa, prawidtowo
reaguje na wystepujace zagrozenia (pomaga osobie
pokrzywdzonej, wzywa pomocy); nie ma natogow
0-3 ani uzaleznien, promuje zdrowy styl zycia, deklaruje
swoja ,,antyuzaleznieniowa” postawe i zachgca
innych do nasladowania, czynnie wspomaga
dziatalno$¢ w zakresie walki z uzaleznieniem
VI. GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZANIA

A. Kultura osobista




IlO§é,p"nk Charakterystyka zachowania i postawy ucznia: Wypeh,lia Wypelnia Wypelnia
tow uczen samorzad | wychowawca
zachowuje si¢ zgodnie z normami zycia spotecznego,
potrafi wyraza¢ emocje w sposob akceptowany
spotecznie i zgodny z zasadami kultury osobistej,
0-3 wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec rowiesnikow i
dorostych, nie ma w dzienniku elektronicznym
wpiséw o niewlasciwym zachowaniu
B. Wyglad i stréj
IlO§é,punk Charakterystyka zachowania i postawy ucznia: Wypeh,lia Wypelnia Wypelnia
tow uczen samorzad | wychowawca
dba o estetyke stroju i higieng, jego wyglad i stroj jest
0-3 zawsze stosowny do okolicznosci i zgodny ze
statutem szkoty (mundurek, strdj galowy)
VIlI. OKAZYWANIE SZACUNKU INNYMOSOBOM
IlO§é,punk Charakterystyka zachowania i postawy ucznia: Wypeh,lia Wypelnia Wypelnia
tow uczen samorzad | wychowawca
0.3 szanuje godno$¢ osobista, poglady i prace innych, z

nalezytym szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich oso6b




Tabela przyporzadkowujaca ilo§¢ uzyskanych przez ucznia punktéw

odpowiednim ocenom zachowania

Liczba punktéw | Ocena zachowania

27 i wiecej | wzorowe

24 — 26 | bardzo dobre

17 — 23 | dobre

11-16 | poprawne

5-10 | nieodpowiednie

0-4 | naganne

Ustalenia koncowe:
1. Ocena zachowania ustalana jest na lekcjiwychowawczej.

2. W sytuacji, gdy uczen powaznie naruszy ktorag$ z wymienionych wustaleniach poczatkowych
zasad norm spotecznych, jego ocena zachowania bedzie obnizona nawet po terminie

wystawianiaoceny.

3. Naruszanie statusu funkcjonariusza publicznego (nauczyciela) zgodnie z Art. 63 Karty
Nauczyciela podlega odpowiedzialno$ci karnej i skutkuje ocena nie wyzsza niz naganne.
4. W wyjatkowych sytuacjach nieuwzglednionych w kryteriach decyzje o obnizeniu

lub podwyzszeniu oceny zachowania podejmuje Rada Pedagogiczna.



DODATKOWE KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA

W ZWIAZKU Z WPROWADZENIEM ZDALNEGO NAUCZANIA

(wszystkie dotychczasowe kryteria zawarte w Statucie Szkoty obowiazuja nadal, ponizsze kryteria

dotycza zdalnego nauczania i sg uzupekieniem dotychczas funkcjonujacych)

1. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

WZOrowo wywiazuje si¢ ze zobowigzan ustalonych z nauczycielami,
odsyta wszystkie prace zadane przez nauczyciela;

W zaangazowany sposOb uczestniczy w procesie zdalnego nauczania, jest aktywny

i samodzielny, wykonuje prace dodatkowe;

przestrzega zasad kultury osobistej podczas prowadzonych zaje¢ on-line w stosunku

do nauczycieli, rodzicow, kolezanek i kolegow;
szanuje cudza wlasno$¢: nie kopiuje cudzych prac, nie podpisuje si¢ pod czyimi$ pracami;
nie rejestruje wizerunku i glosu bez zgody osoby zainteresowanej;

nie hejtuje 1 sprzeciwia si¢ hejtowi, nie publikuje zaczepnych tresci majacych na celu tylko

wywotanie reakcji;

bez zgody nauczyciela nie nagrywa prowadzonych przez niego lekcji.

2. Oceng¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

wywiazuje si¢ ze zobowigzan ustalonych z nauczycielami;
odsyta wszystkie prace zadane przez nauczyciela;
uczestniczy w procesie zdalnego nauczania jest aktywny i samodzielny;

przestrzega zasad kultury osobistej podczas prowadzonych zaje¢ on-line w stosunku

do nauczycieli, rodzicow, kolezanek i kolegow;

szanuje cudza wlasno$¢: nie kopiuje cudzych prac, nie podpisuje si¢ pod czyimis$ pracami;
nie rejestruje wizerunku i glosu bez zgody osoby zainteresowanej;

nie hejtuje, nie publikuje zaczepnych tresci majacych na celu tylko wywotanie reakc;ji;

bez zgody nauczyciela nie nagrywa prowadzonych przez niego lekcji.

3. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

uczestniczy w procesie zdalnego nauczania jest samodzielny;
stara si¢ wywigzac si¢ ze zobowigzan ustalonych z nauczycielami;
stara si¢ odsyta¢ wszystkie prace zadane przez nauczyciela;

przestrzega zasad kultury osobistej podczas prowadzonych zaje¢ on-line w stosunku

do nauczycieli, rodzicow, kolezanek i kolegow;



szanuje cudza wlasno$¢: nie kopiuje cudzych prac, nie podpisuje si¢ pod czyimis$ pracami;
nie rejestruje wizerunku i glosu bez zgody osoby zainteresowanej;
nie hejtuje, nie publikuje zaczepnych tresci majacych na celu tylko wywotanie reakcji;

bez zgody nauczyciela nie nagrywa prowadzonych przez niego lekcji.

4. Ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

uczestniczy w procesie zdalnego nauczania korzysta z pomocy innych;

zdarza mu si¢ niewlasciwie zachowywac, ale wyciaga wnioski i stara si¢ nie powtarzaé

negatywnych zachowan;

stara si¢ odsyta¢ wszystkie prace zadane przez nauczyciela;

szanuje cudza wlasno$¢: nie kopiuje cudzych prac, nie podpisuje si¢ pod czyimis$ pracami;
nie rejestruje wizerunku i glosu bez zgody osoby zainteresowane;j;

nie hejtuje, nie publikuje zaczepnych tresci majacych na celu tylko wywotanie reakcji;

bez zgody nauczyciela nie nagrywa prowadzonych przez niego lekcji.

5. Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

celowo czesto opuszcza zajecia zdalnego nauczania;
w wigkszos$ci nie wykonuje prac zadawanych przez nauczycieli;

W Internecie zachowuje si¢ w sposob zaczepny, niekulturalny, wulgarny, wstawia

nieodpowiednie tresci, nie reaguje na uwagi;
nie szanuje cudzej wtasnosci: kopiuje cudze prace, podpisuje si¢ pod czyimi$ pracami;
rejestruje wizerunek i glos bez zgody osoby zainteresowanej;

bez zgody nauczyciela nagrywa prowadzone przez niego lekcje.

6. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

nagminnie opuszcza zajecia zdalnego nauczania;

nie wykonuje prac zadawanych przez nauczycieli;

poprzez udostepnienie tresci wptywa demoralizujgco na innych;
rejestruje wizerunek i glos bez zgody osoby zainteresowanej;
bez zgody nauczyciela nagrywa prowadzone przez niego lekcje;

postgpuje niezgodnie z prawem poprzez udostgpnianie nagran z udzialem nauczycieli

uczniow bez ich zgody.

Zasady poprawiania oceny zachowania

1. Uczen ma prawo do poprawy rocznej oceny zachowania na ustalonych w WZO warunkach:

1) uczen zglasza wychowawcy w formie pisemnej cheé poprawy oceny w terminie 3 dni



od zaproponowanej oceny rocznej zachowania i wybiera wlasciwe formy, ktére sg konsultowane
Z wychowawca, rodzicami (prawnymi opiekunami) i przez nich akceptowane;

2) uczen, ktory wyrzadzil szkod¢ moralng, musi dokona¢ zadosCuczynienia na rzecz osoby
pokrzywdzonej w formie ustalonej przez strony;

3) uczen, ktory wyrzadzit szkode materialng, musi dokona¢ naprawy mienia oraz publicznego
zado$Cuczynienia spoteczno$ci szkolnej lub srodowiska;

4) uczen, ktory tamie normy spoteczne, powinien W porozumieniu z nauczycielem przygotowac
na godzing wychowawczg scenki dramowe, prezentacje multimedialne itp., przedstawiajgce problem
spoteczno-wychowawczy, z ktérym wszedt w konflikt oraz zaproponowac sposoby i metody
rozwiagzywania zachowan nieakceptowanych spotecznie;

5) uczen moze podejmowaé dobrowolnie prace spoteczne na rzecz szkoty i Srodowiska w
porozumieniu z wychowawca i Dyrektorem Szkoty np. porzadkowanie terenow zielonych, pomoc
osobom starszym i potrzebujacym,;

6) dopuszcza si¢ inng forme poprawy rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania proponowang przez
ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna);

7) tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dotyczy
poprawy tylko o jedng oceng.

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwyklg wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Szkolty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale

klasy;

4) pedagog;

5) dwoje przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego,
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej



wcezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnoscei:
1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem,;
5) imig¢ i nazwisko ucznia.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.



