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« Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

+» Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943,
z pézn. zm.).

¢ Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283).

*¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegOtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017
I. poz. 649).

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017r. poz. 1603).

% Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 roku w sprawie

podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej

ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z

niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
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ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej
(Dz. U. z 2017 r. poz. 356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 27 sierpnia 2012 roku w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego
w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2012 r. poz. 977 z zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1534).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2013, poz. 532).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017r. poz. 1591).

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn.
zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z
pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 roku w
sprawie szczegolowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkotly publicznej lub
szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkotly publicznej jednego typu do szkotly
publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. 2015 poz.
1248).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 roku w sprawie
ksztalcenia oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach os$wiaty
innych panstw (Dz. U. z 2017 r. poz. 1634).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan wobec szkét i placowek ( Dz. U. z 2017r. poz. 1611).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 roku w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r.
w sprawie warunkow prowadzenia dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej
przez publiczne szkoly i placéwki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z pdz. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017r.
poz. 1656).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoly i placéwki publiczne
zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej
i jezykowej uczniéow nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1627).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia31 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegbtowego sposobu realizacji w szkotach srodkdw towarzyszacych o charakterze

edukacyjnym, ktore shiza prawidlowej realizacji programu dla szkét oraz



upowszechniaja wsréd dzieci zdrowe nawyki zywieniowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
1659).

+¢+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578).

+*¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajqce
rozporzadzenie w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie

i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1652)

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Szkota Podstawowa zwana dalej szkolq jest jednostkq publiczna, ktora:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plan6w nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowq ksztalcenia ogolnego,
realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania sprawdzianow.
2. Siedziba szkoly jest budynek przy ulicy Koscielnej 3 w Pelczycach 73-260.
3. Organem prowadzacym jest Gmina Pelczyce z siedzibg przy ul. Rynek Bursztynowy 2
w Pelczycach.
4. Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty
w Szczecinie.

5. llekro¢ w Statucie mowa jest o ,szkole” nalezy przez to rozumie¢ 8-letnia Szkote



Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Pelczycach.
6. Szkota Podstawowa uzywa nazwy: Szkola Podstawowa im. Mikotaja Kopernika

w Pelczycach.
7. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.
8. Do cel6w finansowych uzywa sie pieczeci Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika

w Pelczycach lub w wersji skroconej Szkota Podstawowa w Pelczycach.
9. Piecze¢ (okragla) Szkoly Podstawowej bedzie uzywana w sytuacjach, gdy wydawane
dokumenty dotyczq uczniow Szkoty Podstawowej (legitymacje, Swiadectwa, zaswiadczenia
itp.). Piecze¢ Szkoly uzywana bedzie w sytuacjach, gdy wydawane dokumenty dotycza calej
jednostki (zaswiadczenia, dyplomy okolicznosciowe itp.)
10. Szkota umozliwia uczniom nalezacym do mniejszoSci narodowych i etnicznych
(postugujacych sie jezykiem regionalnym) podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej, w tym znajomosci wiasnej historii i kultury.
11. Szkola jest jednostka budzetowa.
12. Obstuga finansowa Szkoly Podstawowej zorganizowana jest poza szkola w Centrum
Ustug Wspdélnych w Pelczycach.
13. Nauka w szkole odbywa sie na jedna zmiane w klasach IV-VIII oraz na dwie zmiany
w klasach I-III. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia
uczniéw i pracownikéw, Dyrektor Szkoty ma prawo dostosowania okresowego organizacji

pracy szkoty do wytycznych GIS.



Rozdzial 2

Misja szkoly i model absolwenta

§ 1.

Szkota opracowala Misje Szkoly i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czesc¢
oferty edukacyjnej, a osiagniecie zawartych w nich zalozen jest jednym z gléwnych

celéw Szkoly.

MISJA SZKOLY

We wszystkich dziataniach kierujemy sie wyznawanymi wartoSciami oraz poszanowaniem
praw i godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencjq o Prawach Dziecka oraz Konwencjq o
Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci. Wychowujemy uczniow w duchu
uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji, humanistycznych wartosci, patriotyzmu,
solidarnosci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci spotecznej.

Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne



i opiekunczo - wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzqc warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniow),
a takze ich dalszy los.

Przygotowujemy dzieci do swiadomego i racjonalnego funkcjonowania w swiecie ludzi
dorostych oraz do petnienia waznych rél spotecznych.

Scisle wspéidziatamy z rodzicami (ktérzy sq najlepszymi sojusznikami nauczycieli,
zwilaszcza wychowawcow) oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajqcymi szkote w
jej rozwoju.

Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania Srodowiska lokalnego oraz wszystkich,

bezposrednich ,, klientow” Szkoty.

MODEL ABSOLWENTA SZKOLY PODSTAWOWEJ

Absolwent Szkoty Podstawowej w Petczycach to obywatel Europy XXI wieku, ktory:

1) w swoim postepowaniu dqzy do prawdy;

2) jest Swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych;

3) postuguje sie sprawnie jednym jezykiem obcym nowozytnym;

4) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne;

5) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwiqzywaniu problemow;

6) jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury.
Absolwent Szkoly Podstawowej w Pelczycach to miody obywatel, ktory zna historie,
kulture oraz tradycje swojego regionu i narodu.
Absolwent Szkoty Podstawowej w Petczycach to cztowiek:

1) umiejqcy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole;

2) twdrczo myslqcy;

3) umiejqcy skutecznie sie porozumiewac;

4) umiejqcy stale sie uczyc i doskonalic;

5) umiejqcy planowac swojq prace i jq organizowac.
Absolwent Szkoty Podstawowej w Pelczycach to czlowiek tolerancyjny, dbajqcy
0 bezpieczenstwo wiasne i innych, aktywny, ciekawy Swiata, uczciwy i prawy,
przestrzegajqcy prawa, kulturalny, obowiqzkowy, samodzielny, promujqcy zdrowy styl
zycia, altruista.
Absolwent Szkoty Podstawowej w Pelczycach to cztowiek wolny, zdolny do dokonywania

wtasciwych wyborow, zyczliwie nastawiony do swiata i ludzi.



Rozdzial 3

Cele i zadania szkoly

§ 1.

1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym
dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego S$rodowiska,
a w szczegolnosci:

1) dostosowanie treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwoS¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zajec¢
rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania

indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego typu w skroconym



czasie;

4) ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
w Zyciu spotecznym;

5) upowszechnianie ws$rod dzieci i mlodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;

6) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkotach i placowkach;

7) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

8) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

2. Glownymi celami szkoty jest:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania sluzacego rozwijaniu u dzieci poczucia
odpowiedzialnosci, mitoSci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniow do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa
dzieci i mlodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju.

3. Celem ksztalcenia ogo6lnego w szkole jest:

1) przyswojenie przez uczniow okre$lonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

2) zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie u ucznidbw postaw warunkujagcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie;

4) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym

dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;



6) przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym

oraz uczenia sie przez cale zycie.

§ 2.

Zadania szkoty realizowane sg na podstawie diagnozy potrzeb dokonanej przez pedagoga
szkolnego, Gminny OsSrodek Pomocy Spotecznej w Pelczycach, pielegniarke szkolna,
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w Choszcznie oraz stosownie do Srodkow

finansowych bedacych w dyspozycji Szkoty Podstawowej.

8§ 3.

1. Do zadan szkoly nalezy:
1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;
2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;
3) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej;
4) realizacja programéw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;
5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
1 nauczania;
6) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom poprzez Scista wspolprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
organizacje zajeC wyréwnawczych, rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;
7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;
8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegdlnego ucznia;
9) wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;



10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
i Swiata;

13) zapewnienie, w miare posiadanych Srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w skréconym
czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych nowozytnych poprzez dostosowywanie ich
nauczania do poziomu przygotowania uczniow;

16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

17) upowszechnianie ws$rdéd uczniow wiedzy o bezpieczefistwie oraz ksztalttowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

18) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

19) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u uczniéw dbatoSci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacych opieki ze wzgledu na
inne okolicznosci poprzez zorganizowanie Swietlicy szkolnej;

22) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniéw (obiady, $niadania dla
uczniow w trudniej sytuacji materialnej);

23) wspoldzialanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztalttowania Srodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztalttowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosc,
wytrwato$¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,

kreatywnosS¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie



inicjatyw i pracy zespotowej;

25) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze

postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

26) upowszechnianie ws$rod dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych

postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

28) stworzenie warunkéow do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania,

porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrodel, z zastosowaniem technologii

informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z r6znych przedmiotow;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru

i wykorzystywania mediow;

30) ochrona uczniéw przed treSciami, ktore moga stanowic zagrozenie dla ich prawidlowego

rozwoju, a w szczeg6lnosSci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajacych dostep

do zasobow sieciowych w Internecie;

31) egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepiséw

0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie

z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

Zadania Szkoly realizowane sa stosownie do s$rodkéw finansowych bedacych w

dyspozycji Szkoly Podstawowe]j na podstawie diagnozy potrzeb dokonywanej przez:
pedagoga szkolnego, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pelczycach,

pielegniarke szkolng, Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w Choszcznie.

§ 4.

Szkola kladzie bardzo duzy nacisk na wspoélprace ze Srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢

realizacji tych oczekiwan.

§ 5.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniow, problemy wychowawcze, stopien
zadowolenia uczniow i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow

szkoly i wyciaga wnioski z realizacji celow i zadan szkoly.



§ 6.

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkotly, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracji oraz obstugi we wspélpracy z uczniami, rodzicami, Poradnigq
Psychologiczno-Pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi,

spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym jednostke.

Rozdzial 4

Sposoby realizacji zadan szkoly

§ 1.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogolnego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania
dla poszczegolnych edukacji przedmiotowych w poszczego6lnych typach szkét.

la. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo

Oswiatowe i jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przyjmuje uczniéw zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miare wolnych miejsc rowniez
uczniéw zamieszkatych poza obwodem;
3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
5) realizuje podstawe programowa ustalong dla Szkoty Podstawowej;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami



w tym zakresie;

7) moze prowadzic zajecia edukacyjne z udzialem wolontariuszy.

2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogo6lnego.

3. Program nauczania zawiera:

1) szczegotowe cele edukacyjne;

2) tematyke materialu edukacyjnego;

3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4. Nauczyciel przedmiotu i edukacji wczesnoszkolnej moze wybra¢ program nauczania
sposrod programow zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspoélpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, Dyrektor Szkoly moze
zasiegac opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie
wyzsze.

6. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danym oddziale
klasy. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku

w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

7. Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programéw nauczania. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za to, aby szkolny zestaw
programOw nauczania byt zgodny z podstawa programowaq ksztalcenia ogolnego
ustalong dla danego etapu edukacyjnego.

8. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do
mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

9.Dyrektor Szkoly podaje do publicznej wiadomosci, zestawy podrecznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

10.Dyrektor Szkoly podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi

podrecznikami na terenie szkoty.

§ 2.

1. Dyrektor Szkoly kazdy oddzial powierza szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale. Dyrektor, sposréd nauczycieli nie majacych



wychowawstwa, wyznacza osobe wspierajagca wychowawce, np. podczas imprez szkolnych
i wyjsc poza teren szkoty, pelniaca obowiazki wychowawcy podczas jego nieobecnosci.

2. Dyrektor Szkolty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale klasy na
wlasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek

wiekszosci rodzicéw danego oddziatu klasy.

8§ 3.

1. Szkola zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole, poprzez:

1) opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;
b) podczas przerw - nauczyciele pelniacy dyzury;

¢) plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozkiad
zajec i mozliwosci kadrowe;

d) zadania nauczyciela dyzurnego okreSla Regulamin Dyiuréw Nauczycielskich
(Zalqcznik nr 1).

2) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda
Dyrektora, inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice, jesli maja uprawnienia
pedagogiczne.

3) Obowiagzki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez szkote okresla
Regulamin Wycieczek Szkolnych (Zalqcznik nr 2).

4) Kazda wycieczka, wyjazd ze szkoly, musi by¢ odnotowana w tzw. Karcie Wycieczki
zatwierdzonej przez Dyrektora Szkoty.

2. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ poprzez:

1) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia réwnomierne rozlozenie zajec
w poszczegolnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielaczenie w kilkugodzinne
jednostki zajeC z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotéw, ktérych program
tego wymaga;

2) przestrzeganie liczebnoSci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych, w pracowniach
i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy. Podzial na grupy jest obowiazkowy
na zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych i zaje¢ komputerowych/informatyki w

oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw. Uzalezniony jest takze od mozliwosci



finansowych Szkoty oraz wielkos$ci sal i pomieszczen dydaktycznych;
3) zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26
uczniéw oddzielnie dla chlopcow i dziewczat;
4) obciazanie uczniéw praca domowa zgodnie z zasadami higieny;
5) umozliwienie pozostawiania w szkole w miare mozliwoSci wyposazenia dydaktycznego
ucznia;
6) odpowiednie oSwietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
7) oznakowanie ciaggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
8) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdzialanie z organizacjami
zajmujacymi sie ruchem drogowym;
9) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do Szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektow
dokonuje Dyrektor Szkoly co najmniej raz w roku;
10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;
12) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;
13) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;
14) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich. Przestrzen pomiedzy biegami schodoéw zabezpiecza sie kratami;
15) wyposazenie pomieszczenn szkoly (sala gimnastyczna, pokdj nauczycielski edukacji
wczesnoszkolnej, sekretariat, Swietlica i stotfowka szkolna) w apteczki zaopatrzone
w niezbedne Srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy;
16) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw, w tym
dzieci niepelnosprawnych;
17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczagcymi imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;
18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
19)zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie sie moze stanowic zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;
20) w przypadku zagrozenia epidemiologicznego szkola wdraza procedury

bezpieczenstwa, zmniejszajacych ryzyko zakazenia sie chorobami zakaznymi;



21) w przypadku funkcjonowania szkoly w okresie zagrozenia epidemiologicznego szkota
organizuje zajecia zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach;
21a) zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemiologicznego okreSlajq

odrebne procedury.

§ 4.

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczna, psychologiczna
i materialna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych;

) organizacje wycieczek integracyjnych;

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga
szkolnego;

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcji;

f ) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym specjalistyczna;

g) respektowanie w miare mozliwosci zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych poprzez:

a) udzielanie pomocy materialnej w formach okreSlonych w Regulaminie Udzielania
Uczniom Pomocy Materialnej (Zalqcznik nr 3);

b) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicéw i sponsoréw, o pomoc materialng
z wnioskami do GOPS-u, np.: stypendiow, zapomdg, a dla wybitnie uzdolnionych uczniow
réwniez o stypendia z fundacji, projektow.

3) nad uczniami majacymi problemy w nauce poprzez:

a) zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej,

b) w miare mozliwosci objeciu ich zajeciami wyréwnawczymi lub indywidualnymi.



4) nad uczniami z obwodu szkoly, ktorzy realizuja obowiazek szkolny poza jednostka
(w szpitalu, sanatorium, w szkolnych osrodkach specjalnych, w domu, itp.) z przyczyn
od nich niezaleznych poprzez zapraszanie ich na wazniejsze wydarzenia szkolne
i klasowe (zabawy, apele, wycieczki, itp.).

5) nad uczniami zdolnymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom szczegolnie zdolnym realizacji indywidualnego programu nauki
lub toku nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami;

b) organizowanie zaje¢ wspierajacych przygotowanie uczniow do konkursow, i olimpiad;

c) nawigzanie wspoétpracy ze szkotami i innymi instytucjami w celu wzbogacenia procesu
dydaktycznego;

d) organizowanie wewnetrznych konkurséw wiedzy i umiejetnosci;

e) kierowanie sprawy ucznia do Zespolu ds. pomocy pedagogiczno-psychologicznej, w
celu wypracowania indywidualnych form i metod pracy z nim;

f) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia;

g) indywidualizacje prace z uczniem na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych.

§ 5.

Szkota prowadzi szerokq dzialalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego (Zatqcznik nr
4).
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;
3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy oraz w edukacji
wczesnoszkolnej we wspolpracy ze specjalistami;
4) dziatania opiekuncze wychowawcy oddziatu klasy;
5) dziatania pedagoga szkolnego;
6) wspolprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, m.in. organizowanie zajec

integracyjnych, spotkan z psychologami.

§ 6.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje na poczatku kazdego roku szkolnego

pedagog szkolny oraz zespol nauczycieli i rodzicow, powotywany przez Dyrekcje Szkoly.



Program Wychowawczo-Profilaktyczny uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniéw

i potrzeby srodowiska specyfike srodowiska lokalnego.

§7.

1. Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng szkoly. Jezeli Rada
Rodzicéw w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada
Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, program ten ustala
Dyrektor Szkotly z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

2. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radq Pedagogiczna.

3. Wychowawcy oddzialow klas przedstawiaja program uczniom i ich rodzicom w formie

okresSlonej zarzadzeniem Dyrekcji.

§ 8.

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoly, nauczyciele wraz z uczniami w
procesie dzialalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspolpracy z rodzicami,
organem prowadzacym i nadzorujacym oraz instytucjami spoltecznymi, gospodarczymi i

kulturalnymi regionu.



Rozdzial 5

Organy szkoly i ich kompetencje

Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Kazdy z wymienionych organéw w § 1 dziala zgodnie z ustawa Prawo Oswiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.

Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 1.
Dyrektor Szkoly

1. Dyrektor Szkoty:



1) kieruje szkolq jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dzialajacg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
Dyrektor Szkoly kieruje biezaca dzialalnoscig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.
Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej. Ogoélny zakres kompetencji, zadan i
obowigzkow Dyrektora Szkoly okresla ustawa Prawo Oswiatowe iinne przepisy
szczegotowe.
2. Dyrektor Szkoty:
1) Kieruje dzialalnoscig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, a w szczegolnosci:
a) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jako$ci
pracy;
b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej (Zalqcznik nr 5);
c) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
d) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna, gdy zachodzi taka potrzeba;
e) sprawuje nadzor pedagogiczny w ramach ktoérego kontroluje:
- realizacje podstaw programowych,
- przestrzegania zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
- przestrzegania przez nauczycieli Statutu Szkoly oraz innych regulaminéw opisujacych
prawo miejscowe,
- przestrzegania praw dziecka i praw uczniow,
- zapewniania uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i
opieki,
- prowadzenia obowiazkowej dokumentacji pedagogicznej.
Szczegotowy regulamin kontroli sprawowanych w ramach nadzoru pedagogicznego
stanowi odrebny dokument.
f) przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkot;
g) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego;



h) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

i) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

j) wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

k) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza i opiekuncza Ilub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

1) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), po speknieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spelnianie obowiazku nauki, obowiazku szkolnego lub rocznego
przygotowania przedszkolnego poza szkolq lub w formie indywidualnego nauczania;

m) odracza obowigzek nauki;

n) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w rozdziale 5 Statutu Szkoty;

0) zawiadamia rodzicow (prawnych opiekundéw) o terminie posiedzenia zespotu zajmujacego
sie planowaniem i sprawowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W przypadku
nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu zespotu dyrektor informuje na pisSmie rodzicow
o przyjetych przez zespot ustaleniach;

p) dokonuje bilansu potrzeb, a w szczego6lnosci okresla formy i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i liczbe godzin potrzebng na ich realizacje oraz wystepuje do organu
prowadzacego o ich przydziat;

@) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w Rozdziale § 4 Statutu Szkoly;

r) kontroluje spelianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki przez zamieszkale
w obwodzie szkoly dzieci. W przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego lub obowiazku
nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 proc. zaje¢, dyrektor wszczyna postepowanie
egzekucyjne w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

s) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna;

t) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

u) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistbw zatrudnionych w szkole zespoly
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoly ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
v) zwalnia uczniow z wychowania fizycznego, plastyki, zajeC artystycznych, zajec¢

technicznych/techniki, zaje¢ komputerowych/informatyki, drugiego jezyka nowozytnego



w oparciu o odrebne przepisy;
w) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreSlonymi w Rozporzadzeniu 4 § 4 Statutu Szkoty;
x) wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
y) wystepuje do Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty, w szczegolnych przypadkach
losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi przystapienie do nich w czerwcu.
Dyrektor skltada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami);
z) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
aa)opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade
Rodzicow;
ab) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;
ac) powotuje zespotl, ktory opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke
szkolen i narad;
ad) skresla z listy uczniow;
ae) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;
af) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w rozdz.10 § ,10,11 i 12 Statutu Szkoty;
ag) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela;
ah) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;
ai) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
aj) wspolpracuje z pielegniarkq albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza.
2) Organizuje dzialalnos¢ szkoty, a w szczegéblnosci:

a) opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;



b) przydziela nauczycielom obowiazki w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

c) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

d) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢;

e) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na
terenie, na ktorym znajduje sie szkola moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja
zdrowiu uczniéw;

f) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwdéch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zajeC temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe
nie sa bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora Szkoty;

g) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddzialu, etapu edukacyjnego lub calej
szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda
organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego
inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczna
moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow;

h) o zawieszeniu zaje¢, o ktorym mowa w pkt g), Dyrektor zawiadamia organ
nadzorujacy;

i) ustala wykaz materialow niezbednych nauczycielowi do wykonywania czynnoSci
wchodzacych w zakres obowiazkéw nauczycieli, stosownie do specyfiki szkoty;

j) organizuje Swietlice szkolna, w sytuacjach, gdy liczna grupa uczniow jest uczniami
dojezdzajacymi lub jest zmuszona pozosta¢ dtuzej w szkole z powodéw organizacji
pracy rodzicow;

k) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan szkoty;

- w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

1) dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

m) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdw szkoly ustalonego porzadku oraz
dbatosci

o0 estetyke i czystos¢;

n) sprawuje nadzor nad dzialalnoscia administracyjng i gospodarcza szkoty;

0) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania

Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;



p) dysponuje Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialnosc za ich prawidlowe wykorzystanie;

r) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

s) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
(liczy co najmniej 12 oddziatow) tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne
stanowiska kierownicze;

t) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

u) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

w) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

z) organizuje i sprawuje kontrole zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

Dyrektor Szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za
organizacje realizacji zadan szkoly, w tym z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec tak, jak ponizej.

Do obowiazkow Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
nalezy:

a) rozpoznanie dostepnosci uczniéw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat uczniéw w zdalnym

nauczaniu;

b) wybor, we wspolpracy z nauczycielami technologii informacyjno-komunikacyjnej lub/i

platformy edukacyjnej, ktére sa wykorzystywane do prowadzenia zdalnej nauki;

c) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do

wybranych technologii informacyjno-komunikacyjnych;

d) ustalenie we wspolpracy z nauczycielami, zZrodta i materiatéw niezbednych do realizacji

zadan;

e) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwos$ci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspolpracy z Rada Rodzicow

i nauczycielami dostosowania Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

f) ustalenie warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminéw, o ktérych mowa w Rozdziale

11 Statutu szkoty [WZO];



g) przekazanie rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujacych informacji o organizacji

zajeC w okresie czasowego zawieszenia dziatalnoSci szkoty;

h) koordynowanie wspolpracy pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu

prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;
Dyrektor Szkoty we wspolpracy z nauczycielami okre$la:
a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji;

b) dostosowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego takze we wspotpracy z Rada

Rodzicow;

c) tygodniowy zakres treSci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu

nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych;

d) sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow na zajeciach oraz spos6b i termin

usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow na zajeciach edukacyjnych;

e) spos6b monitorowania postepow uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci uczniéw, wtym réwniez informowania uczniow lub rodzicéw

o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.

3) Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczego6lnosci:

a) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

b) powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

c) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

d) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

e) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

f) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi szkoty;

g) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli i
pracownikow;

h) udziela urlop6w zgodnie z KN i Kpa;



i) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami,
wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

j) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

k) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

1) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych;

m) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

n) odbiera $lubowania od pracownikdw, zgodnie z ustawa o samorzadzie terytorialnym;

0) wspoldziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania;

p) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

4) Sprawuje opieke nad uczniami:

a) tworzy warunki do samorzadnosci, wspétpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

b) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

c) organizuje stoldwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia,

a w przypadku zagrozenia epidemiologicznego ustala zasady jej funkcjonowania
zgodnie z wytycznymi GIS;

d) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste oséb uprawnionych do ,,wyprawki
szkolnej” oraz uzyczenia sprzetu komputerowego, niezbednego do aktywnego
uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu;

e) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

5) Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty.
Dyrektor wspélpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie
okreslonym ustawaq i aktami wykonawczymi do ustawy.

6) Dyrektor Szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

b) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

7) Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych

§ 2.

Zakres czynnosci wicedyrektora



1. Stanowiska Wicedyrektora Szkoly i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor Szkoty, za zgoda organu
prowadzacego.
2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, RR oraz organu prowadzacego Dyrektor
Szkoly powohluje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.
3. Podzial zadan pomiedzy poszczegolnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia wiecej
niz jednego stanowiska okresla Dyrektor Szkoly.

4. Wicedyrektor Szkolty w zakresie kierowania dziatalno$cia dydaktyczna, wychowawcza

i opiekuncza:

1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy w szkole, wlasciwe warunki pracy i stosunki
pracownicze;
2) wspolpracuje z Dyrektorem Szkoly w opracowaniu rocznych planéw pracy, przedklada
je do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej oraz kieruje ich realizacja, jak rowniez sklada
Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z ich realizacji, a Radzie Rodzicow udziela
informacji o dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej Szkoty;
3) ustala, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, organizacje pracy
szkoty, zwlaszcza tygodniowego rozkladu zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
4) przydziela w wuzgodnieniu z Rada Pedagogiczng nauczycielom zgodnie z ich
kwalifikacjami prace i zajecia, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 4 ustawy Karta Nauczyciela;
5) zwalnia uczniow od zaje¢ szkolnych na okres dluzszy niz trzy dni w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty (nie dotyczy zwolnien z powodu choroby);
6) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli ustalen Kodeksu Ucznia.

5. W zakresie organizacji dziatalnosci Szkoty:
1) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikow szkoly ustalonego w szkole
porzadku oraz dba o czystosSc i estetyke szkoty;
2) wspotorganizuje wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;
3) zaspakaja zdrowotne i kulturalne potrzeby uczacej sie mtodziezy w ramach programowej
dziatalnosci szkoty;
4) nadzoruje prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
5) stwarza warunki do upowszechniania doswiadczen przodujacych nauczycieli i rozwoju
nowatorstwa pedagogicznego;
6) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli.

6. W zakresie spraw kadrowych i socjalnych:



1) realizuje zdan zwiazanych z ocena nauczycieli;
2) wnioskuje o nagrody i odznaczenia jak rowniez udziela kar porzagdkowych.
7. W zakresie spraw administracyjno — gospodarczych:
1) wspdlzarzadza powierzonym nauczycielom majatkiem szkolnym;
2) wspolorganizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego;
3) zalatwia sprawy powierzone przez organ nadzorujacy Szkote w zakresie tematyki objetej
niniejszym zakresem obowigzkow;
4) bierze udzial w naradach organizowanych przez organ prowadzacy Szkote, Dyrektora
Szkoly i inne jednostki;
5) wykonuje inne polecenia nie ujete niniejszym zakresem obowigzkow na zlecenie

Dyrektora Szkoty.

§ 3.
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Pelczycach zwana
dalej Rada Pedagogiczng jest kolegialnym organem realizujacym zadania dotyczace
ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole:

1) w zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym zaproszone przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej nastepujace osoby:

a) pracownicy ekonomiczni, administracji i obstugi Szkoty;

b) przedstawiciele Rady Rodzicow;

c) przedstawiciele organizacji spotecznych dziatajacych na terenie szkoty;

d) lekarze i inni pracownicy powotlani do sprawowania opieki higieniczno — lekarskiej nad
uczniami;

e) przedstawiciele zaktadow pracy, z ktorymi szkota wspotpracuje;

f) przedstawiciele organizacji i stowarzyszen spotecznych, o§wiatowych.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoly sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego



w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego Szkote lub co
najmniej 1/3 czlonkow Rady Pedagogicznej. W przypadku zwotania zebrania Rady
Pedagogicznej z inicjatywy czlonkow Rady Pedagogicznej przedstawiciele rady sa
zobowigzani przedstawi¢ przewodniczacemu pisemny wniosek z okreslona problematyka
obrad oraz podpisami stwierdzajacymi spetnienie warunku jej zwotania.

6. Do pracy w okresie miedzy zebraniami Rada Pedagogiczna moze powota¢ komisje state tj.
dzialajace w okresie calego roku szkolnego lub komisje dorazne tj. dzialajace przez
wyznaczony okres dla opracowania okreslonej problematyki, dziatalnosci Szkoty.

7. Sklad osobowy, zakres i czas dziatania komisji ustala Rada Pedagogiczna na zebraniu.

8. Praca komisji kieruje powolany przez dyrektora przewodniczacy komisji.

9. Komisje stale lub dorazne przedstawiaja wyniki swojej pracy oraz wnioski do
zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej na jej zebraniu.

10. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkdéw o terminie i porzadku posiedzenia rady.

11. O terminie posiedzenia Rady Pedagogicznej powiadamia Dyrektor Szkoty na co najmnie;j
7 dni przed posiedzeniem rady, poprzez wywieszenie pisemnej informacji w pokoju
nauczycielskim.

12. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do obecnoSci w posiedzeniach rady,
do aktywnego udziatu w pracy rady i w komisjach problemowych.

13. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) realizacji uchwat rady;

2) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady
w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego szkoty;

3) oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

4) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli;

5) zapoznawania rady z obowigzujacymi przepisami Prawa OSwiatowego oraz omawiania
trybu i form ich realizacji;

6) analizowania stopnia realizacji uchwat rady.

14. Czlonek Rady Pedagogicznej ma prawo:



1) zgloszenia do uchwaly votum separatum, z prawem odnotowania zdania odrebnego
w protokole z zebrania rady;

2) wgladu do protokoli, zgloszenia poprawek Przewodniczacemu Rady, o ktérych
uwzglednieniu rozstrzyga Rada Pedagogiczna na najblizszym posiedzeniu;

3) przedstawia¢ swoje stanowisko na zebraniach Rady Pedagogicznej we wszystkich
sprawach dotyczacych pracy Szkoty;

4) zwracac sie o wyjasnienie we wszystkich sprawach, ktére dotyczq zakresu dziatania rady
w punkcie obrad dotyczacym zapytan i wolnych wnioskow. Odpowiedzi udziela
przewodniczacy rady lub wyznaczona przez niego osoba. W przypadku niemozliwosci
udzielenia natychmiastowej odpowiedzi, wyjasnienie powinno by¢ udzielone najpozniej
w terminie dwutygodniowym.

15. Czlonek Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspdtdziatania wszystkich
cztonkow rady;

2) przestrzegania postanowien prawa miejscowego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora;
3) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach rady i jej komisji, do ktorych
zostal powolany oraz w wewnetrznym samoksztatceniu;

4) realizowania uchwat rady takze wtedy, kiedy zglosit do nich swoje zastrzezenia;

5) skladania przed rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;

6) przestrzegania tajemnicy obrad rady.

16. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Szkoty.

17. Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej im. Mikotlaja Kopernika w Pelczycach w
ramach kompetencji stanowigcych:

1) planuje i organizuje prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, zatwierdza plan
pracy szkoty na kazdy rok szkolny po zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicéw;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje uchwaly w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

6) uchwala Statut Szkoly i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu oraz inne

regulaminy;



7) upowaznia Dyrektora Szkoty do obwieszczania tekstu jednolitego statutu.

18. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien;

4) opiniuje propozycje Dyrektora Szkolty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
izaje¢c w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) opiniuje projekt finansowy Szkoty, skladany przez Dyrektora;

6) opiniuje przedluzenie powierzenia funkcji dyrektora, powierzenia funkcji wicedyrektorow
i innych funkcji kierowniczych w Szkole;

7) opiniuje podjecie dziatalnoSci w Szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza;

8) opiniuje wniosek o nagrode burmistrza, kuratora oSwiaty i inne;

9) opiniuje zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania;

10) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

11) opiniuje wnioski innych organéw szkoly o wprowadzeniu obowigzku noszenia
przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju;

12) opiniuje zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny tok nauki;

13) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoly wskazujace formy realizacji dwdch godzin
obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego, techniki, informatyki;

14) opiniuje srednig ocen upowazniajacg do przyznania stypendium za wyniki w nauce;

15) opiniuje wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe.

19. Ponadto Rada Pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt statutu albo jego zmian (nowelizacji) i przedstawia do uchwalenia
Radzie Pedagogicznej;

2) uzgadnia z Radq Rodzicéw Program Wychowawczo - Profilaktyczny;

3) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do odwotlania jest zobowigzany

przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng



w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku;

4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

5) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;

6) ocenia z wilasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoly i wystepuje z wnioskami
do Dyrektora Szkoty lub organu prowadzacego szkote;

7) uczestniczy w tworzeniu WDN- Wewnetrznego Doskonalenia Nauczycieli;

8) wystepuje z wnioskami do dyrektora w sprawach doskonalenia organizacji, nauczania
i wychowania;

9) wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie
szkoty jednolitego stroju;

10) wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 4
przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym,;

11) wnioskuje o nadanie Szkole imienia;

12) wnioskuje o powotanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub innego zespotu
problemowo-zadaniowego;

13) wybiera przedstawiciela rady do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty;

14) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny;

15) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli;

16) ustala spos6b wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.
20. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ sprawujacy
nadzoér pedagogiczny oraz organ prowadzacy szkote. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

21. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa
podejmowane zwykla wiekszoscia gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej czionkow,
przy czym przez obecno$S¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumiec
udziat w wideokonferencji.

22. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych
z osobami peinigcymi funkcje kierownicze w szkole 1lub w

sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
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stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.
23. W glosowaniu biorg udziat jedynie cztonkowie rady.
24. Glosowanie odbywa sie jawnie. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego rady.
25. W szczegdlnych przypadkach rada, na wniosek nauczyciela, moze zwykla wiekszosScia
glosow zarzadzi¢ glosowanie tajne.
26. W glosowaniu tajnym cztonkowie Rady Pedagogicznej glosujq na kartkach, przy czym za
glosy wazne uznaje sie te, ktore oddano kazdorazowo w okreSlony sposéb na kartkach
ustalonych dla danego glosowania.
27. Glosowanie jawne przeprowadza przewodniczacy obrad w obecnosci protokolanta obrad.
28. Glosowanie tajne przeprowadza powotana sposrod cztonkow rady Komisja Skrutacyjna.
29. Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga odbywac sie wedlug nastepujgcego ramowego
porzadku obrad:

a. otwarcie posiedzenia;

b. przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia rady;

c. realizacja wnioskéw z posiedzen Rady Pedagogicznej;

d. przedstawienie glbwnego tematu posiedzenia rady;

e. dyskusja oraz przyjecie uchwat i wnioskow.

30. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sq protokolowane przez jednego z czlonkow rady.

Protokot powinien zawiera¢, co najmniej:
a. termin i miejsce posiedzenia;
b. stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia (quorum);
c. liste innych uczestnikow posiedzenia;
d. przyjety porzadek obrad;
e. tres¢ podjetych uchwal;
f. podpisy prowadzacego i protokolanta.

31. Protokot sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

32. Protokot z zebrania rady pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie szkoty
naco najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania, a w przypadku, gdy
posiedzenie Rady Pedagogicznej prowadzone jest zdalnie, umieszcza sie go w e-
dzienniku w zakladce ,Rada Pedagogiczna”/,,Nauczyciele’/’Pokdj nauczycielski”.
Klikniecie w zakladke - protokoly - potwierdza zapoznanie sie z protokolem Rady
Pedagogiczne;j.

33. Poprawki i uzupehienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie p6zZniej niz w terminie



34.

35.

36.

37.

38.

3 dni od wylozenia protokotu lub jego umieszczenia w zakladce, jak w ust. 20.
W przypadku posiedzenia stacjonarnego Rady Pedagogicznej poprawki i uzupeknienia
wnosi sie na pisSmie skladanym w sekretariacie szkoty, zas§ w przypadku posiedzenia
zdalnego, przesyta sie je w formie pliku pdf na adres wskazany przez dyrektora szkoly.
Czlonkowie rady zobowigzani sa w terminie do 7 dni od sporzadzenia protokotu
do zapoznania sie z jego treSciq i pisemnego zgloszenia ewentualnych poprawek
Przewodniczagcemu Rady. Rada na nastepnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu
zgloszonych poprawek do protokotu.

Nauczyciel wlasnorecznym podpisem potwierdza zapoznanie sie z trescia protokotu
odbytego posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

Obecnos¢ nauczycieli w posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest odnotowywana na
liScie obecnosci przez ztozenie wlasnorecznego podpisu. Czlonek Rady Pedagogicznej
usprawiedliwia swoja nieobecno$¢ u przewodniczacego przed rozpoczeciem
posiedzenia.

Nieusprawiedliwiona nieobecno$s¢ na Radzie Pedagogicznej traktowana jest jako
nieobecno$¢ w pracy w wszystkimi jej konsekwencjami.

Do wgladu do ksiegi protokotéw posiedzen Rady Pedagogicznej upowaznieni sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) inne osoby sprawujace nadzor pedagogiczny w Szkole;

3) nauczyciele — czlonkowie Rady Pedagogicznej;

4) osoby zaproszone, bioragce udziat w posiedzeniu rady w dotyczacym ich zakresie;

5) przedstawiciele kuratorium w zakresie okreslonym w upowaznieniu do dokonywania

39.

40.

kontroli lub prowadzenia ewaluacji zewnetrznej;

Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawnienia spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

Ksiega protokoléw jest dokumentem stwierdzajagcym prace Rady Pedagogiczne;j.
Wszystkie  strony ksiegi sa ponumerowane narastajgco, przedziurkowane
i przesznurowanie, a wezel jest opieczetowany. Strona tytulowa i ostatnia ksiegi
protokotow zawiera pieczec urzedowa szkoty oraz pieczec i podpis dyrektora szkoty. Po
zakonczeniu  danej  ksiegi  wpisuje sie  formute: ,Ksiega  protokotow
zawiera................ stron oraz protokoly od ... do . za rok

szkolny........... ” i przekazuje sie ja do archiwum szkoty.



§ 4.

Rada Rodzicow

1. W szkole dziala Rada Rodzicow w oparciu o Regulamin Rady Rodzicow (Zalqcznik nr 6).
2. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.
3. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami szkoty.
4. W skilad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej jeden przedstawiciel kazdego oddziatu
szkolnego.
5. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddzialu, przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.
6. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun).
7. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla szczegotowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
8. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
9. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

10. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) zatwierdza w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo —
Profilaktyczny, ktéry obejmuje tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane
do uczniéw, oraz tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow;

11.W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organami
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty
obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna.

12. Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujacych:



1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;
2) opiniuje podjecie dziatalnoSci organizacji i stowarzyszen;
3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania;
4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;
5) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
6) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow i materialow edukacyjnych
w przypadku braku zgody miedzy nauczycielami przedmiotu;
7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

13. Rada Rodzicéw moze:
1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;
2) wystepowac do Dyrektora Szkoly, innych organéw Szkotly, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;
3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;
4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy;
5) udziela¢ pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;
6) dzialac¢ na rzecz stalej poprawy bazy;
7) wspétdecydowac o formach pomocy dzieciom;

8) wspierac rozne formy dziatalnosci szkoty.

§ 5.
Samorzad Uczniowski
1. Postanowienia ogolne:
1) wszyscy uczniowie szkoty, z mocy prawa, tworzq Samorzad Uczniowski;
2) organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogo6lu uczniow
Szkoty;

3) przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczegolnosci



wobec organow Szkoty;

4) zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzqdu Uczniowskiego (Zalqcznik nr 7), uchwalany przez ogoél uczniéow w
glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym;

5) regulamin samorzadu jest zgodny ze Statutem Szkoty;

6) celem dziatania samorzadu jest:

a) uczenie sie demokratycznych form wspétzycia;
b) ksztalttowanie pozytywnych postaw spotecznych;
c) uczenie sie odpowiedzialnosci moralnej, tolerancji.

7) samorzad moze przedstawiC Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi Szkoty, Radzie
Rodzicow wnioski i opinie w sprawach dotyczacych Szkoly, a szczego6lnosci
dotyczace prawa do:

a) zapoznania sie z programem nauczania, jego tre$cig, celami i stawianymi wymaganiami;

b) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

c) organizowania zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania swoich zainteresowan i
zdolnosci;

d) w porozumieniu z opiekunem, do redagowania gazetki szkolnej;

e) organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej, rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami;

f) wyboru opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

7a) samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowac dzialania z
zakresu wolontariatu;

7b) samorzad moze ze swojego skltadu wylonic rade wolontariatu.

8) organa Samorzadu Uczniowskiego:

a) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego:

- reprezentuje samorzad wobec Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

- kieruje praca samorzadu;

- organizuje wspotdziatanie samorzadu z samorzadami klasowymi i organizacjami
dzialajacymi w Szkole.

b) Rada Samorzadu Uczniowskiego sklada sie z uczniow, ktorzy klas IV-VIII, ktorzy w
praworzadnych wyborach do SU otrzymali najwieksza ilos¢ gloséw i wyrazili zgode na
pelnienie danej funkcji.

9) uprawnienia Rady SU:



a) podejmuje uchwaty w sprawie dziatalno$ci SU, okresla gléwne kierunki jego dziatalnosci,
wspolpracuje z innymi organami szkoty;
b) podejmuje uchwaly w sprawie przestrzegania praw uczniow w celu przedstawienia ich
Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicow;
c) zatwierdza Regulamin Samorzadu Uczniowskiego oraz na wniosek 1/3 cztonkéw rady lub
na wniosek zarzadu dokonuje w nim zmian.
10) zebrania Rady Samorzadu zwotuje przewodniczacy, opiekun lub Dyrektor Szkoty, nie
rzadziej niz raz w miesiacu;
11) uchwaly rady, opinie i wnioski zapadaja zwykla wiekszoscig gloséw przy obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow;
12) w skiad zarzadu wchodza:
a) przewodniczacy;
b) zastepca przewodniczacego;
c) skarbnik.
13) do zadan zarzadu nalezy:
a) opracowanie panu pracy Samorzadu Uczniowskiego;
b) reprezentowania opinii uczniow wobec Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
c) do zadan czlonkéw nalezy wspomaganie przewodniczacego we wszystkich dzialaniach
wynikajacych z jego funkcji;
d) skarbnik ma za zadanie zbieranie funduszy i dysponowaniem nimi zgodnie z potrzebami
Samorzadu Uczniowskiego;
e) skarbnik, jako cztonek zarzadu prowadzi biezaca dokumentacje samorzadu.
14) zadania opiekuna samorzadu:
a) opiekun czuwa nad catoksztattem prac Samorzadu Uczniowskiego;
b) posredniczy miedzy uczniami a nauczycielami;
c) doradza i wspomaga inicjatywe uczniowska;
d) zapobiega i posredniczy w rozstrzyganiu konfliktow na réznych ptaszczyznach.
15) tryb wybierania Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin SU:
a) do SU majq prawo kandydowac uczniowie klas IV-VIII zgodnie z zasadmai opisanymi e
Regulaminie;
b) glosowanie odbywa sie zgodnie z zasadami praworzadnosci w sposob tajny;
c) kandydaci z najwieksza iloScia gloséw wchodza do zarzadu;
d) kadencja organu trwa 1 rok.

16) dokumentacja Samorzadu Uczniowskiego:



a) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;
b) Roczny Plan Pracy Samorzadu Uczniowskiego;

c) Sprawozdania z dziatalnosci SU.

§ 6.

Zasady wspélpracy organow szkoly

1. Wszystkie organa Szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoty planuje swojq dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzeSnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa
Dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi Szkoty.
3. Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostalych organow, moze wilaczyc¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swojq opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa Szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaly organoéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oproécz uchwat personalnych podaje sie do ogo6lnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoly poprzez
swojq reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i SU w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. W sytuacji ograniczenia funkcjonowanie szkoly z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest droga elektroniczng badZz w formie
wideokonferencji.

8. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

9. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia
dzieci wedlug zasad ujetych w Roz. 6 § 3 Statutu Szkoty.

10. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w Roz. 6 § 9 niniejszego statutu.

11. Dyrektor zapewnia wszystkim organom organizacyjne warunki dziatania oraz stale z nimi

wspolpracuje — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.



§7.

Rozstrzyganie sporow miedzy organami szkoly

1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowiazany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoly podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoregos z organéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany
jest Zespol Mediacyjny. W sklad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow Szkotly, z tym, ze Dyrektor Szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnoSci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznoSci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§ 7a.

Biezacq wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

poszczegblnych organéw Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.

§ 8.
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele Scisle ze soba wspotpracuja w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.



2. Podstawowa formq wspoétpracy sa kontakty indywidualne wychowawcéw oddziatow
i rodzicow oraz zebrania.

3. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w poiroczu.

4. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac sie z wychowawca
oddzialu w innym terminie.

5. Formy wspotdziatania ze szkola uwzgledniajq prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
i szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnosci w nauce:

a) na zebraniach;

b) podczas  indywidualnych  konsultacji w  terminie ustalonym  wcze$niej

z nauczycielem, konsultacje te nie moga odbywac sie w czasie lekcji prowadzonej przez
nauczyciela;

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka.

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi

prowadzacemu opinii na temat pracy Szkoty.

§9.
Organizacja wspéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i

rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:
1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnoSciami dydaktycznymi i wychowawczymi;



b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia.

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksjg;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie
indywidualne — w miare posiadanych $rodkéw finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogq korzystac z porad psychologéow i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajqc z dziatalnoSci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca sie z prosba o pomoc psychologiczno-profilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnos$ciach, z ktérymi borykaja sie rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem
Szkota nawiazuje wspdtprace z:

1) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;
2) kuratorem sagdowym,;

3) dzielnicowym;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi;

6) innymi instytucjami i placéwkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 10.

Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dzialalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora Szkoty.

3. Cele i sposoby dzialania:

1) zapoznanie uczniow z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,

dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;



2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego i srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

4. Za zgoda rodzicéw oraz Dyrektora Szkoly opieke nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowac wolontariusz.

5. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odplatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora Szkoty.

6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie predyspozycje i spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych zadan. Regulamin Wolontariatu

Szkolnego (Zatqcznik nr 8).

Rozdzial 6

Organizacja nauczania i wychowania

§ 1.

Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej

1. Szkola realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form
pracy z uczniem, osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje szkoty.

2. Wiasciwy dobor réznorodnych form pracy na poszczeg6lnych etapach edukacyjnych jest
podstawa wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w szkole.

3. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania
szkoty.

4. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy
czas zajeC ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zalozen

prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;



la) czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w oddziatach klas I-IIT ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec;

2) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddzialow, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;
3) w strukturach miedzyoddziatlowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych nowozytnych, religii, etyki, zajecia fakultatywne,
zajecia wychowania fizycznego, zajecia artystyczne, techniczne;
4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidw 2z rdéznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego nowozytnego, specjalistyczne z wychowania
fizycznego, zajecia artystyczne, techniczne, z edukacji dla bezpieczenistwa;
5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
7) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;
8) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kola zainteresowan, zajecia
wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddzialowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danego oddziatu klasy w cyklu
ksztalcenia. Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: edukacji dla bezpieczenstwa,
zajec¢ technicznych / techniki, wychowania fizycznego (2 godz.);
10) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddzialowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biale i zielone szkoly, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;
5. Dyrektor Szkoly na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢
proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, nie wymienione w ust.3.
6. Godzin zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela przeznaczane sg na
zajecia wpltywajace na zwiekszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i umiejetnosci
uczniéw, zajecia opieki swietlicowej. Przydziat godzin nastepuje w terminie do 15 wrzeSnia
kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniow i szkoty z uwzglednitem deklaracji
nauczycieli.
7. Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty
w danym roku szkolnym ustala dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
w wymiarze 6 dni .

8. Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich



rodzicéw ( prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach niezaleznie od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych ustalonych w pkt. 6 Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii RP, RR i SU
za zgoda organu prowadzacego, moze ustali¢c inne dodatkowe dni wolne od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych pod warunkiem zrealizowania przypadajacych w te dni zajec
W wyznaczone soboty.

10. W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno wychowawczych Szkola ma
obowigzek  zorganizowania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych oraz poinformowania
rodzicow (prawnych opiekunoéw) o mozliwosci udzialu uczniow w zajeciach wychowawczo-

opiekunczych organizowanych w tych dniach.

§ 1a.

1. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sa prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow.

2. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkalego w obwodzie szkolty do oddzialu
klas I- III, Dyrektor Szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany oddziat,
jezeli liczba uczniow jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 1.

3. Na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Dyrektor
Szkoly moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 2, zwiekszajac liczbe
uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 1.

4. Liczba uczniéw w oddziale klas I- IIT moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 uczniow.

5. Jezeli liczba ucznidow w oddziale klas I- III zostanie zwiekszona zgodnie z ust.3 i 4,
w Szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

6. Oddziat ze zwiekszong liczba uczniéw moze funkcjonowal w ciggu calego etapu

edukacyjnego.
§ 2.
Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddzialowych

i miedzyklasowych

1. Dopuszcza sie taczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego



w formie zaje¢ okreSlonych w pkt. 5 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te
zajecia w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie.

2. Na zajeciach edukacyjnych i z zaje¢ komputerowych / informatyki dokonuje sie podziatu
na grupy w oddziatach liczacych 24 uczniow i wiecej, z tym, ze liczba uczniow w grupie nie
moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.

3. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych, w grupach
o roznym stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sq w grupach
oddzialowych, miedzyoddzialowych liczacych nie wiecej niz 24 uczniow. Jezeli w szkole sg
tylko dwa oddzialy tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykéw obcych nowozytnych
oraz przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym moga byc¢
prowadzone w grupach miedzyoddziatlowych liczacych nie mniej niz 7 osob.

4. Oddzialy liczace mniej niz 30 os6b moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzacego.

5. W oddziatach integracyjnych w szkotach ogdlnodostepnych, a takze w szkotach
specjalnych, w oddziale specjalnym szkoly ogo6lnodostepnej, podczas ¢wiczen, o ktérych
mowa w ust. 7 dokonuje sie podziatu na grupy, z tym, ze grupa nie powinna liczy¢ mniej niz 5
0s0b.

6. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych nie wiecej niz 26
uczniéw. Dopuszcza sie tworzenie grup oddzialowych, miedzyoddzialowych lub
miedzyklasowych.

7. Zajecia wychowania fizycznego w kl. IV — VIII szkoly podstawowej moga byc¢
prowadzone oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.

8. W Szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy nie wiecej niz 20 uczniow, w
tym do 5 ucznidéw z orzeczong niepetnosprawnoscia.

9. Dyrektor Szkoly opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caly
okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
w przepisach prawa.

10. Uczniom niepeloletnim na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub zZyczenie
uczniéw pelnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
11. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje sie zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach Swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdym oddziale klasy, w
tym po 5 godzin z podziatem na grupy chlopcow i dziewczat.

12. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w pkt.11, jezeli jego rodzice



(prawni opiekunowie) zglosza Dyrektorowi Szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatlu ucznia w zajeciach.

13. Zajecia wymienione w pkt. 11 nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje
ucznia do oddziatu klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

14. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i zajec
komputerowych/informatyki, drugiego jezyka obcego nowozytnego po spelnieniu warunkéw:
1) lekcje wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych / informatyki, drugi jezyk, z ktorych
uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sa w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym
dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza,
Ze przejmujg odpowiedzialno$c¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

15. Uczen zwolniony z c¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach komputerowych / informatyce, jezyka ma obowiazek przebywac
w Swietlicy szkolnej lub uczeszczac na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie
zajeC sq one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

16. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajeciach
komputerowych / informatyki, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

17. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadq stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, ze
sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztalcenia w danym typie
szkoty.

18. W szczeg6lnych przypadkach losowych 1lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystgpienie do egzaminu w czerwcu danego roku szkolnego, dyrektor komisji okregowej,
na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystgpienia do egzaminu. Dyrektor Szkoly sklada wniosek w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia.

19. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spelieniu wymaganych warunkéw na spelnianie
obowiazku nauki lub obowiazku szkolnego poza Szkola.

20. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczaja dostep uczniom do tresci,

ktore moga stanowiC¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie



oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

21. Przerwy lekcyjne trwaja 5 i 10 minut, w tym dwie po 15 lub 20 minut w zaleznosci od
organizacji zaje¢, z zastrzezeniem ust. 3. Dlugos¢ przerw moze ulegaC zmianie na
wniosek uczniow, Rady Rodzicow i po zaopiniowaniu przez pozostate organa szkoly.

22. W sytuacji wystapienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia
zakazenia chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkow ich odbywania,

dhugosc¢ przerw miedzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty.

§ 3.

Formy wspolpracy szkoly z rodzicami

1. Wspolpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami:
1) zapoznawanie rodzicow z gléwnymi zalozeniami zawartymi w Statucie Szkoty, m.
in. organizacja Szkoly, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow i uczniow
przyjetych do oddziatow klas I;
2) udziat Dyrektora Szkoly w zebraniach Rady Rodzicéw - informowanie o biezacych
problemach szkoty, zasieganie opinii rodzicéw o pracy szkoty;
3) przekazywanie informacji o wynikach pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
podczas srédrocznych spotkan z rodzicami;
4) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas
dyzurow dyrektora.
2. Wspotdziatanie w zakresie:
1) doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;
2) poprawy warunkéw pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty;
3) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.
2a. Formy wspétdziatania ze szkolq uwzgledniaja prawo rodzicow do:
1) znajomosSci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
i szkole;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnos$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych



dzieci;
5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;
6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz
organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoly.

3. Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazdwek
dotyczacych pracy Szkoty bezposrednio przez cztonkow Dyrekcji:
1) za posrednictwem Tréjek Klasowych;
2) za posrednictwem Rady Rodzicow.
4. Formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli:
1) ankieta dla rodzicow uczniow oddzialéw klas pierwszych i czwartych na poczatku roku
szkolnego w celu nawigzania, poznania Srodowiska rodzinnego, zasiegniecia dok}adnych
informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i problemach,
2) wspolne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami oddziatéw klas pierwszych podczas
zebrania ogdlnego rodzicow na poczatku roku szkolnego.
5. Spotkania z rodzicami odbywajq sie wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje
Szkoly oraz w pierwsze czwartki miesiaca:
1) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych;
2) ustalenie form pomocy;
3) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w oddziale klasy i szkole;
4) wspolne rozwiazywanie wystepujacych problemow, uwzglednianie propozycji rodzicow,
wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danym oddziale klasy;
5) omawianie czytelnictwa uczniow i innych spraw dotyczacych uczniow i szkoty;
6) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania
absolwentow itp.);
7) udzial rodzicéw w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach, imprezach
sportowych;
8) zapoznanie z procedura oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecnosci przez uczniow;
9) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;
10) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

6. Indywidualne kontakty:



1) wizyty wychowawcy w domach uczniéw stwarzajacych problemy wychowawcze;

2) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniow osiagajacych bardzo stabe
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie informacji
w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegoélnych przedmiotéw, kontakty
osobiste;

3) udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych;

4) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie (za zgoda rodzicow) do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

5) obowigzkowe (pisemne) poinformowanie rodzicow  przez ~ wychowawce,
o przewidywanych dla ucznia ocenach pétrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych
oraz z zachowania na miesigc przed radg kwalifikacyjna.

7. Rodzice ucznia podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopelienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) informowania wychowawcy o nieobecno$ci dziecka w szkole i systematycznego
usprawiedliwiania nieobecno$ci z podaniem przyczyn w terminie nie dluzszym niz 7 dni
od powrotu dziecka do szkoty.

4) zapewnienia dziecku warunkéw do nauki oraz umozliwiajacych przygotowywanie sie
do zajec szkolnych;

5) informowania Dyrektora Szkoly, w obwodzie ktorego dziecko mieszka, o realizacji
obowiazku szkolnego spelnianego przez dziecko.

8. Niespelnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

9. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zajeciach edukacyjnych w

szkole podstawowej, prowadzonych takze w formie zdalne;j.

§ 4.
Indywidualny Tok Nauki

1. Szkola umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki.
2. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich



przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/ potrocza.

3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programdOw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po s$rédrocznej
klasyfikacji.

5. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych
zajec¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danego oddziatu klasy.

6. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwdch lub wiecej oddziatéw klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie
calego roku szkolnego.

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapic:

1) uczen - z tym ,ze uczen niepeloletni za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow);

2) rodzice (prawni opiekunowie) niepelnoletniego ucznia;

3) wychowawca oddzialu klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych
dotyczy wniosek — za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw) albo pelnoletniego.

8. Whniosek sklada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatlu, ktory dotacza
do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza Szkola.

10. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w Szkole oraz zainteresowany uczen.

11. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.8 Dyrektor Szkoly zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. Dyrektor Szkoty zezwala
na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i pozytywnej opinii Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciagu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch oddziatow klas wymagana jest
pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chcialby

pracowac.



15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor Szkoly wyznacza nauczyciela —
opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin
konsultacji — nie nizszq niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesiecznie.
16. Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danego
oddzialu klasy lub do oddzialu klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na
wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowac program we wiasnym zakresie.
17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:
1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;
2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym potroczu lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobra
i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.
19. Konsultacje indywidualne moga odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2
godziny co dwa tygodnie.
20. Rezygnacja z ITN oznacza powrét do normalnego trybu pracy i oceniania.
21. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.
22. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.
23. Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowac w arkuszu ocen ucznia.
24. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
25. Na Swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o
ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowac w rubryce
,»SzczegOlne osiagniecia ucznia”

§ 5.

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dzialalnoSci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole wprowadza sie dodatkowa dokumentacje:

1) teczka wychowawcy oddziatu klasy;

2) dziennik zaje¢ pozalekcyjnych;

3) listy obecnosci konsultacji i innych doraznych zaje¢ z uczniami.



3. Dziennik wychowawcy oddzialu klasy zaklada sie dla kazdego oddzialu. Za jego
prowadzenie odpowiada wychowawca oddziatlu klasy. W dzienniku oddzialu klasy majq
prawo dokonywac wpisu nauczyciele prowadzacy zajecia w catym oddziale lub grupach.

4. Teczka wychowawcy oddziatu klasy zawiera:

1) liste uczniéw;

2) plan godzin wychowawczych na dany rok szkolny;

3) kryteria ocen zachowania oraz ocena zachowania (po6troczna, roczna);

4) regulamin i liste uczniow dojezdzajacych;

5) zgode rodzicéw na nauke religii w szkole i WZR oraz zwolnienia lekarskie z w-f;

6) deklaracje rodzicow o interwencji w sytuacjach kryzysowych;

7) zgoda rodzicow na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

8) zgoda rodzicow na udzial w zajeciach wyréwnawczych, socjoterapeutycznych oraz innych
w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej organizowanej przez szkote;

9) wykaz dzieci z orzeczeniami i opiniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

10) informacje o dzieciach korzystajacych z pomocy spotecznej;

11) wykaz dzieci dozywianych;

12) wykaz dzieci uczeszczajacych do swietlicy szkolnej;

13) potwierdzone przez rodzicéw informacje o ocenach proponowanych oraz zagrozeniu
oceng niedostateczng (potroczng i roczna);

14) usprawiedliwienia nieobecnoSci uczniow z danego roku szkolnego;

15) karty obserwacji dzieci (informacje wychowawcy, nauczycieli, pedagoga o uczniach
sprawiajacych problemy wychowawcze);

16) informacje o uczniach uzdolnionych;

17) karty wycieczek i wyjs¢ klasowych, regulamin wycieczek, rozliczenie zorganizowanych
wycieczek;

18) scenariusze przedstawien, apeli, osiggniecia oddziatu klasy w konkursach.

5. Teczka wychowawcy znajduje sie w gabinecie lekcyjnym oddziatu klasy.

6. Przebieg zaje¢ w grupach miedzyoddzialowych, miedzyklasowych i w grupach,
utworzonych z pododdziatlu nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje w dzienniku
oddziatu klasy.

7. Kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole zobowigzany jest do comiesiecznego wypehienia
arkusza i prowadzenia zeszytu, w ktérym dokumentuje zajecia pozalekcyjne realizowane wg
art.42 ust. 2 pkt. 2. Zeszyt, o ktorym mowa zawiera: imie i nazwisko nauczyciela, rodzaj

prowadzonych zajec, liczbe uczniéw obecnych na zajeciach, tematyke poszczegolnych zajec.



8. Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych zawiera:
1) imie i nazwisko nauczyciela;
2) wykaz zrealizowanych godzin w poszczegélnych potroczach;
3) dokumentacje potwierdzajaca zajecia prowadzone jako:
a) kétka zainteresowan, z planem pracy, wykazem uczniow, lista obecnosci uczniow,
tematykq poszczeg6lnych zajec,
b) zajecia z uczniem zdolnym lub stabym, z tematyka zajec, lista uczniow,
c) zajecia opieki Swietlicowej ze wskazaniem formy, miejsca i ucznioéw objetych opieka;
4) rozliczenie potroczne zrealizowanych godzin;
5) potwierdzenie form sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku
z zagrozeniem epidemiologicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych

zadan prowadzony jest na zasadach okreslonych przez dyrektora.

Rozdzial 7

Szkolny system wychowania

§ 1.

Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegOlowy Plan Pracy Wychowawcze] na dany rok szkolny z uwzglednieniem

aktualnych potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

§ 2.

Dzialania wychowawcze szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikow szkoty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty jest cato$ciowy i
obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i

zdrowotnym.



§ 3.

Kluczem do dziatalnosci wychowawczej szkoty jest oferta skierowana do uczniéow oraz
rodzicow zawarta w Roz. II § 2 Misja Szkoly. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji
dzialan wychowawczych szkoly jest zgodne wspoldzialanie ucznidw, rodzicéw i

nauczycieli.

§ 4.

Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym maja
na celu przygotowac ucznia do:
1) pracy nad soba;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;
3) bycia osoba wyro6zniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;
4) dbatosci o wypracowane tradycje: oddziatu klasy, szkoty i srodowiska;
5) rozwoju samorzqdnosci;
6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkolg;
7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktorym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguly gry

akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;j.

8§ 5.

Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoly. Preferuje sie
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:
1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spolecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz Swiecie;
4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla

siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyborow;



6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny Zycia i pracy,

d) akceptowany spolecznie system wartosci

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:

9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§ 6.

1. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkotly zespoly wychowawcow
(wychowawcy oddziatow klas) opracowuja klasowe programy wychowawcze na dany rok
szkolny. Program Wychowawczo-Profilaktyczny w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujace
zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wiasnej osoby;

3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wiasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosSci.

2. Strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

1) adaptacja;

2) integracja;

3) przydziat rol w klasie;

4) wewnatrzklasowy system norm postepowania;

5) okreslenie praw i obowigzkdw w klasie, szkole;

6) kronika klasowa, strona internetowa itp..

3. Budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

1) wspolne uroczystos$ci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe;

2) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna;

3) kierowanie zespolem klasowym na zasadzie wilaczania do udzialu w podejmowaniu
decyzji rodzicow i uczniéw;

4) wspolne narady wychowawcze;

5) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy;



6) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska;

7) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy” .

4. Strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.

5. Promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia.

6.Zagadnienia ksztaltujgce postawy prozdrowotne ucznidow oraz
ugruntowujgce wiedze na temat ochrony klimatu, a takze
zagadnienia wskazujgce korzysci ze znajomoSci prawa w
codziennym zyciu, gospodarowania posiadanymi Srodkami

finansowymi, w tym oszczedzania.

Rozdzial 8

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

§ 1.

W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-

pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

§ 2.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
2) diagnozowaniu Srodowiska ucznia;
3) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb wucznia i

umozliwianiu ich zaspokojenia;



4) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomos$ci przez
ucznia;

5) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

6) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dlauczniow  niepelnosprawnych  oraz  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla
uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, a
takze planow dzialan wspierajacych dla uczniow posiadajacych opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz dla uczniéw zdolnych i z trudno$ciami w nauce;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniow i rodzicow;

8) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych zrealizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

12) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

13) wspieraniu uczniéw w dokonywaniu wyboru drogi dalszego ksztalcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji na ten temat.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatlu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly.

2a. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej
sprawowania

w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy



psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku
zajec rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET-

cie dla ucznia.

§ 3.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) pedagogiem;
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy;
5) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
6) innymi szkotami i placoéwkami.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi, i terapeuci pedagogiczni.

2a. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej

pracy z uczniem w kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia.

§ 4.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow;
2) ucznia;
3) nauczyciela lub wychowawcy grup wychowawczych, prowadzacego zajecia z uczniem;
4) specjalisty;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
6) pomocy nauczyciela;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;



10) pielegniarki szkolnej;
11) dyrektora;

12) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy Swietlicy.

§ 5.
Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych  oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw, wynikajacych z:
1) szczegOlnych uzdolnien;
2) niepelnosprawnosci;
3) niedostosowania spotecznego;
4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;
6) deficytéw kompetencji i sprawnosci jezykowych;
7) choroby przewleklej;
8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) niepowodzen edukacyjnych;
10) zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi.
11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczeSniejszym ksztalceniem za granica;

12) zaburzen zachowania lub emocji.

§ 6.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) systemowych dzialan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniéw, w tym
uczniéw szczegodlnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien;
2) dzialan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych imozliwosci psychofizycznych ucznidw oraz planowanie sposobow ich
zaspokojenia;

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach



edukacyjnych;

3a) oddziatu klas terapeutycznych;

3b) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3c) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zajeC specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6) porad, konsultacji, szkolen i warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli;

7) porad, konsultacji i warsztatow dla uczniéw;

8) dzialan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej
sytuacji zyciowej;

9) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

2. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposéb przyjety
w szkole rodzicow ucznia.

3. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§7.

W szkole obowigzuje Szkolny System Rozpoznawania Indywidualnych Mozliwosci

i Potrzeb Edukacyjnych Uczniéw (Zalqcznik nr 9).

$§ 8.

1. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegolnych uzdolnienn, wychowawca oddzialu klasy lub
nauczyciel edukacji przedmiotowej sklada wniosek do Dyrektora Szkoly o objecie ucznia
opieka zespotu, o ktérym mowa w rozdz. 8 § 19 Statutu Szkoty.

3. W szkole organizuje sie kétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami



uczniow.

4. Dyrektor Szkoly, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w rozdz. 6 § 4
statutu szkoty.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien
iich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci s specjalna opieka
nauczyciela.

6. Zajecia rozwijajace uzdolnienia prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8 oséb.

§9.

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosSci percepcyjnych ucznia;
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;
3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;
4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkow dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 10.

1. W miare mozliwosci szkoly organizuje sie zajecia dydaktyczno — wyrownawcze dla
uczniow, ktérzy majq znaczne trudnosci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej. Zajecia prowadzone s3 przez
nauczycieli prowadzacych dane zajecia edukacyjnych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 8 oséb.

2. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

3. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddzialowych
i oddzialowych. Dyrektor Szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-

wyréwnawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.



4. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje Dyrektor Szkoty,
po zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii zespoh,
o ktorym mowa w rozdz. 8 § 19 Statutu Szkoty.

5. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowiazany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy

wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnos$ci uczniow objetych tq formq pomocy.

§ 11.

1. Zajecia specjalistyczne organizowane w miare potrzeby to:
1) korekcyjno — kompensacyjne i terapia pedagogiczna organizowane dla uczniow, u ktorych
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie oraz uczniéow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii
pedagogicznej; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 5 uczniow;
2) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla
uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 10 uczniéw;
3) logopedyczne - dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktore powodujg zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke, liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4.
4) gimnastyka korekcyjna — dla uczniow z wada postawy i innymi schorzeniami
udokumentowanymi przez lekarza;
5) innych zaje¢ wynikajacych z potrzeb ucznidw i pracy szkoty.

2. Zajecia specjalistyczne prowadzq nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje

odpowiednie do rodzaju zajec.

§12.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.
§13.

O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub  zajeciami

specjalistycznymi decyduje Dyrektor Szkoty.



§ 14.

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor
Szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 14a.

—

Zajecia z doradztwa zawodowego z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
organizuje sie w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji dotyczacych
wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sa w grupach
odpowiadajacych liczbie uczniow w oddziale.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 prowadza doradca zawodowy lub nauczyciel,
posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu.

4. W Szkole funkcjonuje Wewngqtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (Zalqcznik

nr 10)

§ 15.

W szkole zatrudniony jest pedagog, doradca zawodowy i w miare potrzeb i mozliwosci

specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§ 16.

W celu wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego szkota, za zgoda organu
prowadzacego, zatrudnia nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej oraz pomoc nauczyciela.

§17.
Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog zatrudniony
w szkole oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec

specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow.

§ 18.



W szkole prowadzone sq warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci
z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnoSci wychowawczych. Informacja o
warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed data ich realizacji na tablicy ogloszen
dla rodzicow.

§19.

1. W celu objecia ucznia caloSciowa pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz
zintegrowania oddzialywan pomocowych w szkole funkcjonuje Zespdét ds. Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej dzialajacy w oparciu o Regulamin Udzielania Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej (Zalqcznik nr 11), odrebny dla poziomo6w ksztalcenia.

2. Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow, w tym:

a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

b) rozpoznawanie ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

C) rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien.

2) okreslenie form i sposobéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do dokonanego rozpoznania;

3) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej uczniom, w tym
efektywnosci prowadzonych zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych i innych zajec,
stosownie do potrzeb oraz przedstawianie wnioskow i zalecen do dalszej pracy z uczniem;

4) opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniow  niepelnosprawnych  oraz  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniow niedostosowanych spolecznie oraz  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

5) opracowywanie i wdrazanie planow dzialan wspierajacych dla uczniéw posiadajacych
opinie poradni pedagogiczno-psychologicznej oraz uczniow, u ktérych dokonano rozpoznania
w § 5 Statutu Szkoty;

6) podejmowanie dzialan wychowawczych i opiekunczych, w tym rozwigzywanie
probleméw wychowawczych;

7) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, ich rodzicéw i nauczycieli;

8) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow



i nauczycieli;
9) wspieranie rodzicéw w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;
10) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi planowanie i realizacje zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
11) okreSlanie form i sposobéw udzielania uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno — pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.
3. W sklad kazdego zespolu wchodza; pedagog jako przewodniczacy, nauczyciele
obowiazkowych zaje¢ ucznia, ktérego sprawa jest rozpatrywana, specjalisci zatrudnieni
w szkole, wychowawca.
4. Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w pracach zespotu, w czesci dotyczacej ich dziecka.
O terminie posiedzenia zespolu i mozliwoSci uczestnictwa w jego pracach zawiadamia
rodzicow, na piSmie, Dyrektor Szkoty.
5. W przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu zespotu, Dyrektor Szkoty informuje
na piSmie rodzicow ucznia o przyjetych przez zespot ustaleniach.
6. Na wniosek Dyrektora Szkoty w pracach zespolu moze uczestniczy¢ takze przedstawiciel
organu prowadzacego i przedstawiciel Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym
Poradni Specjalistycznej, w rejonie, w ktérej znajduje sie szkota.

§ 20.

Zespdt zajmuje sie diagnozowaniem uczniow, planowaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, realizacjq jej i badaniem efektywnosci dziatan w przypadkach:
1) ,,z urzedu”, gdy uczen posiada opinie Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej;
2) na wniosek nauczyciela, gdy stosowane przez niego formy pomocy nie przyniosty
oczekiwanej poprawy;
3) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).

§ 21.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w
Choszcznie na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.
§ 22.
Do zadan pedagoga nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz



mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméow
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca aktywne
i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespolu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w kazdym prowadzonym
wariancie ksztalcenia.

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w sSrodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniéw;

8) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

9) okredlanie form i sposobéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej zarowno uczniom, rodzicom, jak i nauczycielom;

10) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno
— pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem rodzicéw i
wychowawcow;

12) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania.

14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo —
profilaktycznegos;

15) przewodniczenie zespotom d/s pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

16) realizacja zadan przypisanych zespotom;

17) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

18) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy



psychologiczno — pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
19) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz ucznidw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia

i zawodu.

§ 23.

Szkola zapewnia uczniom 2z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowanych
spotecznie:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) w miare mozliwosci odpowiednie warunki pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;
3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje ze sSrodowiskiem rowiesniczym.
Szkola organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zajeC z powoddw epidemicznych

z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalnej.

§ 24.

1. Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym (od 2 do 5 godzin).

2. Godzina zaje¢ rozwijajace uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno wyrownawczych trwa 45 minut
a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut. Dyrektor decyduje w uzasadnionych
przypadkach o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, przy
zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec.

3. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym

roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

§ 25.

1. Uczniow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty



8.

obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow (prawnych

opiekundéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej
Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej, w tym Poradni Specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreSlonych
w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz

form pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciela poszczeg6lnych przedmiotow.

. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia, w domu

rodzinnym.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia

ogolnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania
danego oddziahu klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania dyrektor moze
zezwoli€C na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia

oraz warunkow, w ktorych zajecia sq realizowane.

. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec

indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego:

1) dla uczniéw oddziatéw klas I —III SP — od 6 do 8 godzin;
2) dla uczniow oddzialéw klas IV —VIII SP - od 8 do 12 godzin;

9.

10.

Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktérych mowa w ust. 8 pkt.1 — 3 realizuje sie w ciggu co
najmniej 3 dni.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im
pelnego osobowego rozwoju, Dyrektor Szkoly w miare posiadanych mozliwosci,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje
rozne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

§ 26.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej

z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w Regulaminie Udzielania Pomocy



Materialnej;
2) wystepowania o pomoc do Rady Rodzicow, sponsorow i organizacji.

§ 27.

1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
2. Szkola pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac rodzicom, podczas
pierwszego zebrania ogolnego w kazdym roku szkolnym, oferty towarzystw
ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuja rodzice.

§ 28.

Obowiazkiem wszystkich rodzicow jest posiadanie ubezpieczenia od kosztéw leczenia

podczas wyjazdéw zagranicznych. Wymaég ten dotyczy takze nauczycieli

Rozdzial 9
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole
§ 1.
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa w szkole

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto
wchodzi na teren szkoly sprawuja: pracownik obstugi szkoly oraz dyzurujacy
nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowiazek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obshugi szkoly podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkola zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem
w trakcie wyjs¢ i wycieczek.

4. Podczas zajec obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowiazany jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty
o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec.

5. Podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie



z harmonogramem dyzurow.

6. Podczas zajeC poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

7. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny
za prowadzenie zaje¢, na poczatku roku zapoznaje uczniow z regulaminem
tej pracowni.

8. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek
i teren szkoty jest catodobowo objety nadzorem kamer CCTV. Na budynku szkoty i
woko6t terenu, umieszczone zostaly tablice informacyjne z napisem ,,Obiekt
monitorowany”. System monitoringu CCTV zostal zgloszony na Posterunek Policji
w Pelczycach oraz podlaczony w porozumieniu z organem prowadzacym i
rodzicami. Rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania
prywatnosci i intymnosci uczniow, nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty.

9. Uczniowie powinni przestrzegac¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

10. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca oddziatu klasy
lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w
ktorym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

11. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, dyrektor szkoly moze odwola¢ pierwsze
lekcje, a takze zwolni¢ uczniéw z ostatnich.

12. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec¢) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad oddzialem przejmuje
inny pracownik szkoty.

13. Wypadek ucznia:

1) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem,
zawiadamia dyrektora szkoty, wychowawce lub pedagoga ew. szkolnego inspektora bhp;
2) dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy;
3) o wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

2. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia:
1) w przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu

lub innych Srodkow w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz



przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjac¢
nastepujgce kroki:

a) przekazac uzyskang informacje wychowawcy klasy,

b) wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty,

c) wychowawca/pedagog wzywa do szkoly rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia
i przekazuje im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w
ich obecno$ci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowiazuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicow zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie
dziecka do specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym,

d) jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub nie stawiaja sie do szkoly, a nadal
z wiarygodnych Zrédel naplywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoly pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policje
(specjaliste ds. nieletnich),

e) w przypadku, gdy szkola wykorzystala wszystkie dostepne jej Srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor
szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji
tych instytucji;

2) w przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestepstwa Sciganego z urzedu lub jego udzialu w dziatalnoSci grup przestepczych, zgodnie
z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytucji
jest obowigzany niezwlocznie zawiadomic¢ o tym prokuratora lub policje;

3) w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoly znajduje sie uczen
bedacy pod wplywem alkoholu lub narketykéw powinien podja¢ nastepujace
kroki:

a) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce oddziatu klasy,

b) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego Zycie ani zdrowie,

c) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej,

d) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz rodzicow/opiekundw, ktérych
zobowiazuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie

odmowia odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu



do placoéwki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom
policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia
i w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

e) dyrektor szkoly zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego
pod wplywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych - odmawiaja przyjscia do
szkoly, a jest on agresywny, badz swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo
zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb,

f) w przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia
ucznia do izby wytrzeZzwien, albo do policyjnych pomieszczen dla 0os6b zatrzymanych
- na czas niezbedny do wytrzeZwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie
umieszczenia zawiadamia sie rodzicéw/opiekunow oraz sad rodzinny, jesli uczen nie
ukonczyt 18 lat,

g) jezeli powtarzaja sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje
sie pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych na terenie
szkoty, to dyrektor szkoty ma obowiazek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds.
nieletnich) lub sadu rodzinnego,

h) spozywanie alkoholu na terenie szkoly przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 43" ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomi¢
policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej instytucji.

4) W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje przypominajaca
wygladem narkotyk lub inny srodek odurzajacy powinien podjac nastepujace kroki:

a) nauczyciel zachowujac Srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem
do niej os6b niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu
policji, probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dzialan pedagogicznych) ustali,
do kogo znaleziona substancja nalezy,

b) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora Szkoty, wzywa policje,

c) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i udziela
informacji dotyczacych szczeg6téw zdarzenia;

5) w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajacq narkotyk lub inny Srodek odurzajacy powinien podja¢ nastepujace
kroki:

a) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo

zadac, aby uczen przekazal mu te substancje, pokazal zawartosS¢ torby szkolnej oraz



kieszeni (we wilasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do
ich zwiagzku z poszukiwang substancjag. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie
wykona¢ czynnoSci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnoS¢
zastrzezona wylacznie dla policji,

b) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoly oraz rodzicow/opiekunéw
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa,

c) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoly wzywa policje, ktora
przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancje i zabiera ja do ekspertyzy,

d) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja policji. WczeSniej
probuje ustali¢, w jaki sposéb i od kogo, uczen nabyl substancje. Cate zdarzenie

nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadna notatke.

§11.

1. W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu na terenie szkoly czynu karalnego

Sciganego z urzedu nalezy:

1) zabezpieczy¢ miejsce popelnienia czynu (nie dopusci¢ w to miejsce oséb postronnych
i ewentualnie ustali¢ Swiadkdw zdarzenia);
2) zawiadomic¢ dyrektora szkotly oraz policje lub sad rodzinny (obowigzek ten spoczywa na
kierownictwie szkoty);
3) wykona¢ ewentualne czynnos$ci zalecone przez przyjmujacego zgloszenie policjanta;
4) odnotowac godzine zgloszenia, sprawdzi¢ w dostepny spos6b wiarygodnos¢ informacji;
5) w rozmowie z pokrzywdzonym ustali¢ liczbe sprawcow i ich dane personalne;
6) w przypadku zaistnienia zdarzenia, o ile jest to konieczne i mozliwe, zatrzymac do czasu
przybycia policji ofiare przestepstwa i jego sprawce/0Ow/;
7) nie naglasniac zdarzenia.

2. Postepowanie nauczyciela wobec osoby, ktéra stata sie ofiarg czynu karalnego:
1) udzielenie pierwszej pomocy (przedmedycznej), badZ zapewnienia jej udzielenia poprzez
wezwanie lekarza w przypadku, kiedy ofiara doznata obrazen;

2) niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty;



3) powiadomienie rodzicow ucznia;
4) niezwloczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje konieczno$¢ profesjonalnego
zabezpieczenia sladow przestepstwa, ustalenia okolicznoSci i ewentualnych $Swiadkow
zdarzenia.
3. Kategorie przestepstw z Kodeksu Karnego $cigane z urzedu:
1) udziat w bojce lub pobiciu;
2) doprowadzenie matoletniego ponizej 15 lat do obcowania ptciowego lub poddania sie innej
czynnosci seksualnej;
3) znecanie sieg;
4) wywieranie wptywu na $wiadka w celu sktonienia do cofniecia skarg lub wptyniecia na
zlozone zeznania;
5) podrabianie dokumentow;
6) kradziez;
7) kradziez z wlamaniem;
8) rozbdgj;
9) przywlaszczenie;
10) oszustwo.
4. Procedura postepowania w przypadku znalezienia na terenie szkoly materialow
wybuchowych, broni i innych niebezpiecznych substancji:
1) uniemozliwienie dostepu 0séb postronnych do tych srodkow;
2) powiadomienie dyrekcji szkoty, ktéra przeprowadza ewakuacje i powiadamia odpowiednie
shuzby;
3) w przypadku nieobecnosci dyrekcji szkotly, nauczyciel - organizator zaje¢ podejmuje
procedury lezace w gestii dyrekcji.

§12.

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym
zagrozenia epidemicznego wprowadza Dyrektor szkoty
zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkozy
oraz uczniow i 1ich rodzicow/ prawnych opiekunéw poprzez

umieszczenie ich na stronie www szkoiy.

§13.

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow



1. Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkola,
organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec¢
obowiazkowych i nadobowiazkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdzZnienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy i egzekwowanie przestrzegania Regulaminu Swietlicy Szkolnej (Zalacznik nr
12);

3) uSwiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia
(dostrzezone zagrozenie usunac lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac
pielegniarke, w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy
odnotowac w ,,zeszycie wypadkéw”, znajdujgcym sie w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwlocznie sie je
przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoly, w szczegdlnosci pokoj nauczycielski, pokoj nauczycieli
wychowania fizycznego, swietlice oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone
w Srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania
tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegblnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udzial uczniow w pracach na rzecz szkoly i Srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki

ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych



warunkéw pracy.

§ 14.

Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

1. Przy organizacji zajec, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunoéw oraz
sposOb zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajagc wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos¢ oséb powierzonych
opiece szkoly, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich
beda sie one odbywac.

2. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia sie rowniez przy ustalaniu programu
zajec, imprez i wycieczek:

1) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikdw przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;

2) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, sniezycy i gotoledzi;

3) jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikow zaznajamia sie z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda;

4) osoby pozostajace pod opieka szkoly moga plywac oraz kapac¢ sie tylko w obrebie
kapielisk i ptywalni w rozumieniu przepiséw okreslajagcych warunki bezpieczenstwa osob
przebywajacych w gorach, ptywajacych, kapiacych sie i uprawiajacych sporty wodne;

5) nauka plywania moze odbywac¢ sie tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych;

6) uczacym sie ptywac i kapigcym sie zapewnia sie staly nadzor ratownika lub ratownikow
i ustawiczny nadzoér opiekuna lub opiekunéw ze strony szkoty;

7) kajaki i lodzie, z ktérych korzystaja uczestnicy wycieczek, wyposaza sie w sprzet
ratunkowy;

8) ze sprzetu plywajacego korzystaja jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi
oraz postugiwania sie wyposazeniem ratunkowym;

9) niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakow podczas silnych wiatrow;

10) niedopuszczalne jest urzadzanie Slizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach
i innych zbiornikach wodnych;

11) przed przystapieniem do strzelania z broni sportowej uczniow zaznajamia sie z zasadami
korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia sie z bronia;

12) niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajacym pod opieka szkoly sprzetu,



ktérego uzycie moze stwarzaC zagrozenie dla zdrowia lub Zycia, w tym dysku, kuli, mtota,
oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli szkola nie ma mozliwosci
zapewnienia warunkow bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

3. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ tylko nauczyciel szkoty,
a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajaca odpowiednie
przepisy (kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

4. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedlug odrebnych
przepisow:

1) jeden opiekun na 30 ucznidw, jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta
z publicznych srodkow lokomocji;

2) jeden opiekun na 15 uczniow, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z publicznych
Srodkéw lokomocji;

3) jeden opiekun na 10 uczniow, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej;

4) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczyc¢ 15 oséb.

5. Na udzial w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miasta) oraz w imprezie
turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgode rodzicow lub opiekunéw prawnych
uczniow na pismie.

6. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypelnienia karty wycieczki
przez opiekuna i zatwierdzenia karty przez Dyrektora Szkoty.

7. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty inna pehloletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajaca
uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki
kwalifikowanej, organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie
o ukonczeniu kursu kierownikow wycieczek szkolnych.

8. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy zaswiadczenie
o ukonczeniu kursu dla kierownikow obozéw. Opiekunem grupy za$ moze byc¢ kazda
osoba peloletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).

9. Organizator zaje¢ z oddzialem klasy (grupa) poza szkolg wpisuje wyjscie do zeszytu
wyjsc.

§ 15.

Podstawowe zasady bezpieczenstwa w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym

1.W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowiazany jest do:

1) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami;



2) zadbania o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniéw na lekcji i w szatni
przed lekcja;
3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;
4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach;
5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych.
2. Nauczyciel wyjezdzajacy z uczniami na ptywalnie zobowigzany jest do:
1) zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty;
1) sprawdzenia obecnosci;
2) bezpiecznego przeprowadzenia uczniow zgodnie z przepisami ruchu drogowego;
3) zapoznania i przestrzegania regulaminu ptywalni;
4) zorganizowania zbiérki w wyznaczonym miejscu na terenie ptywalni;
5) sprawdzenie obecnosci;
6) wlasciwego nadzoru w czasie powrotu do szkoty.
3. W czasie zawodoéw sportowych organizowanych przez szkole uczniowie nie moga
pozostawac bez opieki oséb do tego upowaznionych.
4. Nauczyciel prowadzacy ¢wiczenia:
1) stopien trudno$ci i intensywno$ci ¢wiczen dostosowuje sie do aktualnej sprawnosci
fizycznej i wydolno$ci ¢wiczacych;
2) uczestnika zajec¢ uskarzajacego sie na dolegliwosci zdrowotne zwalnia sie w danym dniu z
wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicéw (opiekunéw);
3) ¢wiczenia sa prowadzi z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych pehne
bezpieczenstwo ¢wiczacych;
4) pilnuje czy bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszczenie sie moze
stanowiC zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, sa mocowane na state;
5) stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego przed kazdymi zajeciami;
6) prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udzial z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.
5. W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen
fizycznych, gier i zabaw umieszcza sie tablice informacyjne okreSlajace zasady

bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzetu sportowego.



Rozdzial 10

Organizacja szkoly

§1.

Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;
1) 22 sale lekcyjne;
2) Gabinety specjalistyczne (gabinet pedagoga, logopedy, do zaje¢ korekcyjnych)
3) biblioteke;
4) pracownie komputerowq z 24 stanowiskami;
5) sale gimnastyczng z zapleczem (sala korekcyjna i sitownia);
6) kompleks boisk;
7) 1 swietlice;
8) stolowke;
9) 3 szatnie;
10)  szafki dla uczniow;
11)  gabinet pielegniarki.

§ 2.



1. Dyrektor Szkoly w oparciu o rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej okresla
i podaje do wiadomosci nauczycieli, rodzicow i uczniéw szczegétowy kalendarz
rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich:

1) zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajq sie w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koniczq w ostatni pigtek czerwca za$ pétrocze konczy sie w ostatni pigtek
stycznia;

2) Dyrektor Szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty, w danym roku szkolnym, moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zajec¢ dydaktyczno — wychowawczych, w wymiarze dla:

a) szkoty podstawowej — do 8 dni,

3) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa
w ust. 3, mogq by¢ ustalone:

a) w dni, w ktorych w szkole odbywa sie egzamin 6smoklasisty przeprowadzany
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej,

b) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych koscioléw lub zwigzkow
wyznaniowych,

c) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;j.

4) dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz
ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych
mowa w ust. 3.

5) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 3, Dyrektor
Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajec
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty;

6) w dniach, o ktérych mowa w ust. 3, szkola ma obowigzek zorganizowania zajec

wychowawczo-opiekunczych;



7) szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o mozliwosci
udziatu uczniow w zajeciach wychowawczo-opiekunczych organizowanych w dniach,

o ktorych mowa w ust. 3.

§3.

1. Szczego6lowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji opracowany przez dyrekcje szkoly na podstawie ramowych
planow nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote.

2. Dyrektor Szkoly opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoly do 21 kwietnia
kazdego roku szkolnego, za$ organ prowadzacy zatwierdza do 29 maja danego roku.

3. Arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sie w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegolnych klas;
2) liczbe uczniéw w poszczegolnych oddziatach;
3) dla poszczegodlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec¢
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

c) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

d) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikow szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogolna liczba godzin pracy finansowanych ze Srodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote;

8) liczbe godzin zaje¢ Swietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.

4. W arkuszu organizacji szkoty podaje sie, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajacych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktérzy

beda mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub



egzaminacyjnych, oraz wskazuje sie najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli
wnioskow o podjecie tych postepowan.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad
zajec¢ okre$lajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia
epidemicznego, dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

7. Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych ilosci uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacji jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 4.

1. Zespot opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.
2.W celu zapewnienia poprawnej realizacji zalozen WDN Dyrektor Szkoly powotuje
szkolnego lidera WDN .
§ 5.

Nauczanie w zespolach miedzyoddzialowych i miedzyklasowych

1. Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych o strukturze miedzyoddzialowej lub miedzyklasowej.

2. Zajecia, o ktorych mowa w punkcie 1 mogq mie¢ rézne formy - w szczegblnosci moga
dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga dotyczy¢ np.
organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

3. Zadaniem nauczyciela prowadzacego zajecia o strukturze miedzyoddzialowej lub
miedzyklasowe] jest w szczegolnosci:

1) opracowanie  szczegétowych  zasad  funkcjonowania  danej formy  zajec
miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych w warunkach organizacyjnych szkoty;

2) realizacja zaje¢;

3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zaje¢;

4) wspolpraca z wychowawcami oddzialéw klas bioragcych udziat w zajeciach
miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych;

5) systematyczne wpisywanie (do konica kazdego tygodnia) do dziennikéw lekcyjnych

tematOw zajeC oraz obecnosSci uczniow;



6) systematyczne (do konca kazdego tygodnia) wpisywanie ocen biezacych do dziennikow
lekcyjnych oraz wystawienie ocen poirocznych i rocznych w terminie okreslonym w WZO.
4. W przypadku wyjazdow o strukturze miedzyoddzialowej lub miedzyklasowej
koordynatorem jest kierownik wycieczki.

§ 6.

Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

2. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna
po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji.

3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktdrych mowa w pkt. 1 nauczyciel przedstawia

Dyrektorowi Szkoty program zaje¢ wraz z dokumentacja zgodna z regulaminem.

§ 7.
Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Regulaminie Wycieczek Szkolnych.
§8.
Praktyki studenckie

1. Szkola moze przyjmowac stuchaczy zakladoéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkdt wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego
zgoda — poszczeg6lnymi nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg
WYZSZ3.

2. Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty lub

nauczyciel — opiekun praktykanta.

§9.
Biblioteka szkolna

W szkole dziata biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).
1. Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do piatku w godzinach zajec¢

lekcyjnych.



3.

Ze zbiorow biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali
pracownicy szkoty i rodzice z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na
czas zagrozenia epidemicznego.

Biblioteka jest :

1) interdyscyplinarng pracownia ogolnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach

prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad

zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli, rodzicow i innych uzytkownikows;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

1a) rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkéw dostepu do informacji, wdrozenie
do samodzielnego poszukiwania wiadomos$ci oraz inspirowania do kreatywnego
czytania po przez rézne formy rozwijajace zainteresowania zaje¢ czytelniczych,
prowadzonych przez nauczyciela,

1b) misja biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie
uzytkowania do edukacji permanentnej, przygotowanie do twdrczego uczestnictwa
w spoleczenstwie informacyjnym,

1c) do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy nauczania, podreczniki szkolne, materialy edukacyjne i materialty
¢wiczeniowe,

2) lektury podstawowe i uzupelniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow,

3) wybrane pozycje z literatury pieknej, popularnonaukowej i naukowej,

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe,

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy,

6) czasopisma ogolnopedagogicznej i metodyczne dla nauczycieli,

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne,

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,

9) zbiory multimedialne,

10) materialy regionalne i lokalne.

4. Wszystkich korzystajacych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbatosc¢
o wypozyczone ksigzki i materiaty.

5. Zadaniem biblioteki i ICIM w szkole jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie ksiazek, podrecznikéw

i materialow edukacyjnych i ¢wiczeniowych, srodkow audiowizualnych oraz innych zrodet



informacji;
2) stwarzanie warunkéw do poszukiwania, porzadkownia i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodel;
3) umozliwianie uczniom efektywnego postugiwania sie technologia informatyczna;
4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;
7) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;
8) wspieranie nauczycieli w pracy zawodowej i doskonaleniu wlasnym;
9) wspomaganie dziatan szkoly w realizacji programow nauczania, szkolnego programu
wychowawczo — profilaktycznego;
10) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, poprzez polecanie
im odpowiedniej literatury pedagogicznej;
11) wspolpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi
bibliotekami, w tym z biblioteka publiczna;
12) upowszechnianie czytelnictwa i mowy polskiej.
5a. Zadaniami biblioteki szkolnej sa rowniez:
1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;
2) statystyka czytelnictwa;
3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;
4) Komputeryzacja biblioteki;
5) Renowacja i konserwacja ksiegozbioru;
6) Systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;
7) Wspolpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow;
8) Wspolpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.
5b. Biblioteka peni funkcje:
1) ksztalcaco-wychowawcza poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrédet informacji,
c) ksztalcenie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;



2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a) wspoldzialanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-
wychowawczych, w tym Swietlicowych,

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roznic intelektualnych,

c) otaczanie opieka ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

6. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie ksigzek, podrecznikow
i materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych, sSrodkow audiowizualnych oraz innych
materialow bibliotecznych zgodnie z regulaminami;

b) stwarzanie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodel;

¢) umozliwianie uczniom efektywnego postugiwania sie technologiq informatyczna;

d) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory;

e) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosSci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;

f) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw, wyrabianie
i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie m.in. poprzez:

- spotkania z bibliotekarzem gminnej biblioteki publicznej,

- czytanie dzieciom bajek, lektur, ksigzek przez bibliotekarza,

- prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo, konkursow wewnetrznych dla uczniow
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka;

g) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
indywidualny instruktaz w tym zakresie,

h) wspélpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz két zainteresowan, uczniami, rodzicami oraz z innymi bibliotekami
w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich do samoksztalcenia i organizowanie
réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng, m.in. poprzez:

- informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

- prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie



wystaw i pokazow,

- organizowanie konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,

- aktywny udzial w imprezach organizowanych przez placéwki kulturalne gminy;

2) W zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) przedktadanie dyrektorowi szkoly projekt budzetu biblioteki;
b) troszczenie sie o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

c) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
prowadzenie ewidencje zbiorow i dokonywanie selekcji;

d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow;
e) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej;

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow;

g) planowanie pracy: opracowanie rocznego planu pracy biblioteki oraz terminarzu zajec¢
bibliotecznych i imprez czytelniczych;

h) skladanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole;

i) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy;

3) w zakresie wspolpracy z rodzicami i instytucjami wychowania réwnoleglego:

a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie rodzicow
o czytelnictwie uczniow;

b) uzyskiwanie i upowszechnianie materialow informacyjnych i reklamowych oraz
zachecanie uczniow do udziatlu w imprezach czytelniczych.

7. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla regulamin biblioteki.

7a. Godziny pracy biblioteki sg corocznie dostosowywane przez dyrektora szkoty do
tygodniowego planu zajec¢ — tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow
podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki podane sa do
publicznej wiadomosci na drzwiach wejSciowych do biblioteki.

8. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;
2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi

wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia



zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dzialalnosé¢
biblioteki;

4) zatwierdza przydzialy czynnoSci poszczegélnych bibliotekarzy;

5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej;

6) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

7) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

8) nadzoruje i ocenia prace biblioteki;

9) realizuje zadania edukacyjne w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

10) inspirowanie wspoétpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu
uczniow do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

11) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

12) stwarzaniem mozliwos$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

9. Szczegotowe zadania poszczegolnych pracownikow ujete s w przydziale czynnosSci
i planie pracy biblioteki.

10. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoly lub dotowane przez Rade
Rodzicow i innych ofiarodawcéw.

11. Biblioteka szkolna wspotpracuje z: uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami.

12. W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:

instytucjami lokalnymi.

13. W szkole istniejg przyjete zasady wspotpracy biblioteki z osobami i podmiotami
wymienionymi w ust. 7 i 8 niniejszego paragrafu.

14. Zasady funkcjonowania biblioteki okresla Regulamin Biblioteki Szkolnej (Zatqcznik
nr 13).

§ 9a.
Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami

¢wiczeniowymi w szkole



1. Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN sa
wiasnoscia szkoty.

1a. Uczniowie szkoty podstawowej majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow,
materialow edukacyjnych lub materiatbw c¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego okreslonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowej.

2. Szkota w sposéb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty
edukacyjne majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw
lub materialéw edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub
przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkola moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub
kosztu podrecznika.

4. Postepowanie z podrecznikami i materialami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikow do biblioteki najpéZniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone
podreczniki i materialty edukacyjne stajg sie wlasnoscia organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej jednostce. Szkola wraz z wydaniem arkusza ocen
przekazuje szkole protokét zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.

5. W przypadku gdy szkola dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez
ministra odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji
celowej (o ktorych mowa w art. 22 ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i
mozliwoéci psychofizycznych uczniow niepelnosprawnych dyrektor moze je
przekaza¢ dyrektorowi szkoly, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie.
Podreczniki staja sie wlasnoScia organu prowadzacego szkole, ktorej zostaly
przekazane.

6. Szczegdlowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoly przy uwzglednieniu co najmniej 3-letniego
Czasu uzywania.

§ 10.



Swietlica szkolna

1. Postanowienia ogolne:
a) Swietlica jest integralng czescig szkoly - w swojej programowej dziatalnosci realizuje cele
i zadania szkoly, ze szczeg6lnym uwzglednieniem treSci i dzialan wychowawczo-
opiekunczych przyjetych w planie pracy oraz w programie wychowawczym szkoty,
w Swietlicy zadania realizowane sq wedlug rocznego planu pracy;
b) Regulamin Swietlicy opracowywany jest przez wychowawcéw $wietlicy (modyfikowany
w miare potrzeb) na poczatku kazdego roku szkolnego i zatwierdzany przez Dyrektora
Szkoty;
c) Swietlica zapewnia zajecia Swietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczeg6lnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekcji;

2. Szkota zapewnia opieke w Swietlicy dla uczniow dojezdzajacych i w miare mozliwosci,

dla tych, ktérych rodzice nie sq w stanie zapewni¢ nadzoru z uwagi na prace.
§ 11.

Zespoly pracujace w szkole i zasady ich pracy

1. W Szkole dzialaja Zespoly Nauczycielskie w oparciu o Regulamin Zespotow
Nauczycielskich (Zalqcznik nr 14).

2. W Szkole dzialaja nastepujace zespoly nauczycielskie: przedmiotowe, edukacyjno-
wychowawczy dla klas I-III, wychowawczo-profilaktyczny dla oddziatow klas IV-VIII,
zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, artystyczny, ds. sportu i rekreacji. Plany
dziatania wszystkich zespolow sa opracowane do konica wrzesnia, a dokumenty przekazane
dyrektorowi szkoty.

3. Praca zespotu kieruje lider zespohu.

§ 11a.

Zespoly wychowawcze

1. W skiad zespotéw wychowawczych wchodza wychowawcy oddziatow klas. Cztonkowie
zespolu wychowawczego wybieraja sposrod siebie przewodniczacego, za$ koordynatorem
wszelkich dziatan jest pedagog szkolny.

2. Zadania zespotu to:



1) analizowanie i ocena realizacji programow wychowawczych, ktére powinny by¢ zgodne
z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, uczniéw, jak i rodzicow oraz
uwzgledniac zalozenia programu wychowawczego szkoty;

2) ocenianie efektow pracy wychowawczej;

3) ustalenie i ewaluacja ramowych kryteriéw oceny zachowania uczniéw na danym poziomie
oddziatow klas;

4) ewaluacja szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

3. Zespoly spotykajq sie jeden raz w polroczu lub czesciej (w razie zaistnialych problemow

wychowawczych) lub z inicjatywy pedagoga lub dyrektora szkoty.

§ 11b.

Zespoly przedmiotowe

1. W szkole dzialajg nastepujace zespoty przedmiotowe:

1) edukacyjno-wychowawczy klas I-1II

2) humanistyczny;

3) matematyczno — przyrodniczy;

4) jezykow obcych nowozytnych;

5) sportu i rekreacji;

6) artystyczny;

2. Zespo6t przedmiotowy tworza nauczyciele danych przedmiotéw. Liderow poszczegdlnych
zespotow powotuje dyrektor szkoty podczas rady pedagogiczne;j.

3. Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.

s, Zadania zespotu to:

1) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich jak:
wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;

2) ustalanie terminow, zakresu materiatu i przeprowadzanie diagnoz i egzaminéw probnych
dla uczniéw oddziatéw klas VIII oraz opracowanie ich wynikow;

3) udziat przedstawicieli zespolu w konferencjach metodycznych;

4) przedstawienie dyrektorowi szkoly propozycji jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu
edukacji w oddziale klas I- III oraz jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub
materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw oddziatéw klas I'V- VIII

oraz materialow ¢wiczeniowych;



5) wybor podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych dla uczniow
niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajagcym potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne uczniéw;

6) wspolne opracowywanie szczegolowych kryteribw oceniania oraz sposobu badania
wynikOw nauczania;

7) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;

8) wymiana doswiadczen;

9) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu ésmoklasisty.

5. Zespoly przedmiotowe spotykajq sie co najmniej dwa razy w roku szkolnym.

§ 11c.

Zasady pracy oraz zadania Zespotu d/s Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej opisany

jest w Roz. VIII § 19 Statutu Szkoty.

§ 11d.

1. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, a takze organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie iwzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej iinnowacyjnej szkoly. Zgode na podjecie dzialalnoSci przez
stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w § 18, wyraza dyrektor szkoly, po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnoSci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Rodzicéw.

2. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegoOlnosci organizacji

harcerskich, moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;j.



Rozdzial 11

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§1.
1. Ocenianiu podlegaja :
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreSlonych w postawie programowej ksztalcenia ogo6lnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Ocenia sie rowniez aktywno$¢ ucznia
na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad



wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie
Szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce i szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien sie uczy¢;

7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

8) ksztaltowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie
sie nimi we wilasnym dziataniu.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych  $rédrocznych i  rocznych (pétrocznych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw;

2) ocenianie biezace i ustalanie $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych,
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszoSci narodowej oraz Srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

3) ustalanie rocznych (p6irocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktorej
mowa w § 4;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzZszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom ( prawnym opiekunom) informacji

o postepach i trudnosSciach ucznia w nauce;



7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen speinil wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 2.

W ocenianiu obowiazujq zasady:
1) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest srednig ocen biezacych, w ciagu pétrocza nauczyciel powinien wystawic
co najmniej trzy oceny biezace;
2) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
3) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
4) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;
5) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowa ewaluacje;
6) zasada oceny wazonej — ocena klasyfikacyjna po6troczna lub roczna nie jest $rednig

arytmetyczng ocen biezacych.

8§ 3.

Jawnos¢ oceny

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie
program nauczania danym oddziale klasy.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw (prawnych
opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczego6lnych s$rodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2a. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz



ich rodzicbw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania oraz o skutkach wustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
3. Wymienione w pkt. 2 informacje zamieszczane sa na stronie internetowej szkoty, tablicy
ogloszen lub przekazywane w formie publikacji szkolnej.
4. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
5. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego (zeszytu ucznia) bezposrednio po jej ustaleniu
i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.
6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetno$ci uczniéw przedstawiane sa do wgladu uczniom za zajeciach
dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego oraz na sprawdzonej
pracy.
7. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci uczniéw, a takze wykonane zlecone zadania domowe sa oceniane
wg ustalonej skali i odsylane poprzez dziennik elektroniczny /komunikator/ wraz
z uzasadnieniem na indywidualne konto ucznia.
8. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej
okresla w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci
i umiejetno$ci uczniéw i przekazuje te informacje drogg elektroniczng uczniom i rodzicom.
9. Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywac sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegoblnych rocznych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac¢ uczniowi jak powinien sie dalej uczyc.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczqcq egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje

dotyczacq oceniania ucznia.

§ 4.

Tryb oceniania i skala ocen



1. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala sie wedlug nastepujacej skali,

z nastepujacymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy 6 - cel;
2) stopieni bardzo dobry 5 - bdb;
3) stopien dobry 4 - db;
4) stopien dostateczny 3 - dst;

5) stopien dopuszczajacy 2 - dop;
6) stopien niedostateczny 1 - ndst.

2. Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,, + ,, ,, —,, w biezagcym ocenianiu.

2a. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1-5 sg ocenami pozytywnymi natomiast
negatywna ocena klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust.
1 pkt6

3. Oceny biezace odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym lub w dzienniku
nauczyciela w formie cyfrowej. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych
na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokotach egzamindéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie, w pelnym brzmieniu.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia miedzyoddzialowe sg zobowigzani przepisywac oceny
biezace do dziennika elektronicznego raz w tygodniu, a oceny klasyfikacyjne w
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

5. Nauczyciele przedmiotow prowadza indeksacje ocen, wpisujac za co uczen otrzymat
ocene i date.

6. O osiggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie)
sa informowani na zebraniach ogélnych i indywidualnych, w postaci komentarza
ustnego lub pisemnego do oceny biezacej lub $rédrocznej. W okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o osiagnieciach i postepach ucznia
przekazywane sa droga elektroniczng, w tym na konferencjach online.

7. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sa:

1) prace pisemne:
a) kartkowki dotyczace materiatu z trzech ostatnich tematow realizowanych na maksymalnie

pieciu ostatnich lekcjach. Nie musi by¢ zapowiadana,



b) klasowka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujaca wieksza partie materiatu okre$long

przez nauczyciela z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien byc¢

odnotowany w dzienniku lekcyjnym,

c) dyktando (pisanie z pamieci, ze shichu, uzupelnianie luk w tekscie) poprzedzone
¢wiczeniami majacymi na celu powtorzenie zasad pisowni,

d) testy roznego typu (otwarty, wyboru, zamkniety, problemowy, zadaniowy) — wedlug
specyfiki przedmiotu zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem,;

2) praca i aktywnosc¢ na lekcji;

3) odpowiedZ ustna;

4) praca projektowa;

5) praca domowa;

6) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

7) tworcze rozwigzywanie problemaéw.

8§ 5.

Ocenianie srodroczne

1. Ocena biezgca:
1) Biezgce ocenianie wynikajgce z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie;
1a) Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej sie uczyc¢;
2) Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;
3) Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposéb moze
on poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne;
4) Uzasadnienie powinno by¢ sformulowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno

uwzgledniac jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych;



5) W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet;
6) Jedng z form oceniania biezacego jest kartkowka (pisemne sprawdzenie wiedzy
i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji, trwajqca do pietnastu minut);

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej:
1) Szczegolnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych. Ta forma oceniania jest
obligatoryjna na zajeciach jezyka polskiego i matematyki. Przeprowadzanie pisemnych prac
klasowych z innych przedmiotéw jest uzaleznione od uznania nauczyciela;
2) Pisemne prace klasowe obejmuja wieksze partie materialu, trwaja jedna lub dwie godziny
lekcyjne i obowiazkowo poprzedzone sa lekcja powtdrzeniowa;
3) Prace klasowe sa planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotow na cate
potrocze;
4) Praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem;
5) Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami w ciggu dwoch tygodni
od momentu napisania pracy i najpézniej tydzien przed klasyfikacjq. Jesli termin ten zostanie
przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych;
6) Uczen, ktory opuscit prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat ocene
niedostateczng, moze ja napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty. Termin
i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zakldca¢ procesu nauczania pozostatych uczniow;
7) Zmiana terminu pracy klasowej (odejScie od ustalonego harmonogramu) z waznego
powodu (np. choroba nauczyciela) moze nastapi¢ z zachowaniem pkt. 8 i pkt. 4;
8) W ciagu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie prace klasowe, jedng
w ustalonym dniu. Ten limit dotyczy rowniez innych sprawdzianéw pisemnych.
9) W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu realizowanego w okresie
nieobecnosci ucznia;
10) Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:
1) 100 % - celujacy;
2) 91% - 99% - bardzo dobry;
3) 75% - 90% - dobry;
4) 51% -74% - dostateczny;
5) 31% - 50% - dopuszczajacy;

6) ponizej 30% niedostateczny.



§ 6.

Nieprzygotowanie ucznia do lekcji

1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowane w liczbie okreslonej
w przedmiotowych zasadach oceniania, lecz nie czesciej niz dwa razy w potroczu.

2. Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po dhluzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci. Ocene pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika
na zyczenie ucznia.

3. Uczniowi przystuguje 1 dzien na nadrobienie zaleglosci po nieobecnosci do dwoch dni,
a w czasie nieobecnoSci trwajqcej diluzej, przystuguje mu 3 dni na odrobienie
zaleglosci.

4. Nie wystawia sie ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza sie kartkéwek
bezposrednio po catodniowej lub kilkudniowej wycieczce jezeli ostatnia lekcja byta w
dniu poprzedzajacym wyjazd.

5. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego sie w trudnej sytuacji losowej
(wypadek, Smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocene

pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§7.

Zasady poprawiania ocen

1.Uczniowi przyshuguje prawo do poprawy nastepujacych ocen :

1) niedostatecznych, dopuszczajacych i dostatecznych z prac klasowych;

2) niedostatecznych z biezacego oceniania.

2. Uczen poprawia dana ocene tylko raz. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda
nauczyciela, uczen moze poprawiac ocene niedostateczng kilkakrotnie.

3. Ocena z poprawy jest wpisywana obok oceny poprawianej. Podczas klasyfikacji brane
sa pod uwage obie oceny.

4. Ocene z pracy pisemnej uczen poprawia w ciaggu dwoch tygodni od jej otrzymania.

5. Ocene biezaca (np. odpowiedz ustna, kartkowka) uczen moze poprawic na najblizszej
lekcji lub konsultacjach.

6. Forme i termin poprawy uczen uzgadnia z nauczycielem.

8§ 8.

Wymagania edukacyjne



1. Szczegolowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen
sformutowane sq w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych
uczniow w konkretnym oddziale klasy.

2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, w szczego6lnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia.

3. W klasyfikacji rocznej stopieni celujacy otrzymuje uczen, ktéry:

1) zdobywa bardzo dobre i celujace oceny lub ma oceny bardzo dobre i miedzy innymi
posiadt w 100% wiedze i umiejetnosci wynikajace z podstawy programowej i programu
nauczania przyjetego przez nauczyciela w danym oddziale;

2) samodzielnie i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w  rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub  praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danym oddziale, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program opracowany
przez nauczyciela;

3) uzyskatl tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim, uzyskat tytut
finalisty lub laureata og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

4) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, sportowych i innych,
kwalifikujac sie do finalow na szczeblu wojewddzkim i krajowym lub posiada inne
porownywalne sukcesy, osiggniecia.

4. W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowatl wiedze i umiejetnosci okreslone podstawa programowaq i programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danym oddziale oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomos$ciami;

2) rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach;

5. W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

1) nie opanowal w pelni wiadomosci okreSlonych w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danym oddziale, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania

ujete w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);



2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).
6. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:
1) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreSlone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danym oddziale na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej;
2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).
7. W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
1) ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéw oddziatléw klas programowo najwyzszych);
2) z pomoca nauczyciela rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe
o niewielkim stopniu trudnos$ci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).
8. W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomos$ciach i umiejetnoSciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu (nie dotyczy oddzialow klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie
rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych).
9. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotdw nauczanych przez co najmniej dwoch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotéw przedmiotowych.
10. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ prace z uczniem, w szczegolnosci
poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust.1 do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz na podstawie pisemnej opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j.
10a. Opinia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu III klasy szkoly podstawowej i nie pozniej niz do ukoniczenia
szkoty podstawowej.
10b. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnego przypadku ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego



orzeczenia;

3) posiadajacego opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie lub inng opinie Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych,
muzyki, plastyki, nauczyciel bierze pod uwage w szczegolnosci wysitek wkladany przez
ucznia i wywigzywanie sie z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a nie efekt
koncowy i wynik.

11a. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
niepelnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

12. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
13. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktérych mowa w pkt. 11 uniemozliwia ustalenie
oceny $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50 %
planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zajec,
a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.
14. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w pkt. 11 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji,
jesli zajecia te wypadaja w srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadaja one na ostatnie
lub pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci na tych lekcjach, po
przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia .
15. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia



zwada stuchu lub =z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprzezonymi
niepelnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

do korica danego etapu edukacyjnego.

16. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt. 15, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia
znauki drugiego jezyka obcego nowozytnego na podstawie tego orzeczenia (nie trzeba
dostarcza¢ dodatkowych zaswiadczen!)

17. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

§9.

Klasyfikacja srédroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza:
1) I péhrocze - IX - T;
2) Il p6trocze - 11 - VI..
2. Pierwsze polrocze trwa od 1 wrzeSnia do ostatniego pigtku stycznia danego roku
szkolnego.
3. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
3a. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, z tym, zZe w oddziatach klas I - III szkoly podstawowej w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedna roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zaje¢;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedna roczng ocene klasyfikacyjna z tych
zajecC.
4. Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza sie na koniec I potrocza, a roczne na koniec
II pétrocza.
5. Oceny $rodroczne i roczne nauczyciel wystawia z uwzglednieniem proponowanych

progow sredniej wazonej:



do 1,59 - ocena niedostateczna

1,60-2,59 — ocena dopuszczajaca

2,60-3,59 — ocena dostateczna

3,60-4,59 — ocena dobra

4,60-5,59 — ocena bardzo dobra

5,60-6,00 — ocena celujaca.

5. Na miesigc przed S$rodrocznym (rocznym) posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne informuja ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego $rodrocznych
(rocznych) ocenach klasyfikacyjnych i odnotowuja ten fakt w dzienniku
elektronicznym. Odczytanie informacji odnotowane w dzienniku elektronicznym jest
potwierdzeniem zapoznania si¢ z proponowanymi ocenami. W przypadku braku
potwierdzenia, wychowawca wzywa rodzica, ktory sktada podpis pod wykazem ocen.
Jezeli rodzic (prawny opiekun) dziecka nie potwierdzi informacji o przewidywanej
potrocznej i rocznej klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej, wychowawca jest
zobowiazany do listownego powiadomienia rodzicéw (prawnych opiekunow) dziecka.
Zaswiadczeniem zaistniatej sytuacji jest dowdd listu poleconego.

6. Uczen, ktory otrzymal ocene niedostateczng za pierwsze potrocze jest zobowigzany
w ciggu dwoch miesiecy uzupeli¢ wskazane przez nauczyciela danego przedmiotu
braki w podstawowych wiadomosciach i umiejetnosciach. Jezeli tego nie zrobi
otrzymuje ocene niedostateczng, ktéra moze by¢ podstawa do ustalenia
niedostatecznego stopnia klasyfikacyjnego z danego przedmiotu na drugie pétrocze,
a tym samym na koniec roku szkolnego.

6 a. Wychowawca ma obowigzek poinformowac rodzicow o ocenach niedostatecznych
oraz zagrozeniu nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw
w formie pisemnej zamieszczajac informacje w dzienniku elektronicznym.

6 b. Rodzice nieobecni na zebraniu majg obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego
w szkole zebrania przyby¢ do szkoly, skontaktowac sie z wychowawca oddziatu (w
czasie wyznaczonego dyzuru wychowawcy) i odebra¢ od wychowawcy
za potwierdzeniem odbioru pisemng informacje o przewidywanych rocznych ocenach
z zaje¢ edukacyjnych iprzewidywanej rocznej ocenie zachowania. W czasie
nieobecnosci wychowawcy oddzialu, informacje pisemna rodzice odbieraja
u wychowawcy wspomagajacego lub w sekretariacie szkoty.

6 c. Jezeli rodzice nie dopelnia ww. obowiazkow, szkola listem poleconym ze zwrotnym



potwierdzeniem odbioru przesyla pisemna informacje o przewidywanych rocznych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres
zamieszkania rodzicéw. Wysylanie do rodzicow ucznia dwukrotnie listu poleconego
ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktory nie zostal odebrany przez rodzicow,

uznaje sie za odebrany.

7. Klasyfikacja ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec¢
edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego na
podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
przedszkolach, szkotach ioddzialach ogélnodostepnych lub integracyjnych oraz
specjalnych.

8. Oceny biezace oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniéw, o ktérych

mowa w ust. 7 s ocenami opisowymi.

9.W oddziatach klas I —III szkoly podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

10.

11.

12

1y

z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

Roczna ocena opisowa, o ktorej mowa w pkt. 9 uwzglednia poziom opanowania przez
uczniow oddziatow klas I —III wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego
oraz ma wskazywaC potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Opisowa ocene roczng i ocene zachowania sporzadza sie komputerowo oraz wpisuje

do dziennika elektronicznego.

. Klasyfikacji konicowej dokonuje sie w oddziale klasy programowo najwyzsze;j.
13.

Na klasyfikacje konicowq sktadajq sie:
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy

programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie

w oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo

14.

najwyzszej.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na

promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.



15. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewédzkim lub ponadwojewo6dzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktéry
tytul  laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszq pozytywna koncowa
ocene klasyfikacyjna.

§ 10.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec

edukacyjnych

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych
jest rowna ocenie, o ktora sie ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiega¢ sie o ocene celujgca, poniewaz jej uzyskanie reguluja
oddzielne przepisy Roz. 10 § 7 pkt. 3 Statutu Szkoty.

4. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem

dhugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac

pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz

ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —

konsultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosba w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciaggu 2 dni od ostatecznego terminu
poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust.4 pkt. 1 i 2, a nauczyciel



przedmiotu spelnienie wymogow ust. 4 pkt. 3, 41 5.

7. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w punkcie 4.
prosha ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje
na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

9. Uczen spekiajacy wszystkie warunki najpézniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

9 a. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza sie protokot (oddzielny dla
kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktéry zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

9 b. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonych
czynnosci sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy oddziatu klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktorg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

wynikoéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczenn w ramach poprawy.

§11.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania.



2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreSlonej w ust. 1 absencji.

2a. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicow o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy
wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia (koniecznos¢ podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa, lub innego
cztonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z braku odziezy itp.) lub przyczyne braku
usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen
nie jest promowany do oddziatu klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkola.

6. Uczen spehniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje
do egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny
zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,, hiesklasyfikowany” albo ,, niesklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora
Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speinial obowigzek nauki lub



obowiazek szkolny poza szkola, przeprowadza komisja, powolana przez Dyrektora
Szkoly, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia obowiazku szkolnego lub

obowigzku nauki poza szkola. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest

przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny.

12.

13.

14.

15.

16.

16

17.

18.

Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sklad komisji, o ktorej
mowa w ust.11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, nazwe zaje¢ edukacyjnych
z ktérych byl przeprowadzany egzamin, imie i nazwisko ucznia, zadania
egzaminacyjne, ustalona ocene klasyfikacyjna. Do protokotu dolacza sie pisemne
prace ucznia oraz zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, a takze zwiezla
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokoél stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z wyjatkiem ucznidéw, ktorzy w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
otrzymali ocene niedostateczna.

a. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany"
albo ,,nieklasyfikowana”.

Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.



§12.

Egzamin poprawkowy

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng
z jednych lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin
poprawkowy na wniosek wlasny lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw — zgodnie z
Regulaminem przeprowadzania egzaminow poprawkowych (Zalacznik nr 15).

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, techniki i wychowania
fizycznego, z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor Szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow
(prawnych opiekunow).

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W skiad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoly najpdzniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedlug peilnej skali ocen. W przypadku
ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi
trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ ustalenia zawarte
w Regulaminie Udzielania Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegé6lnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje w skiad komisji innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie



nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

sklad komisji, termin egzaminu, nazwe zajeC edukacyjnych, imie i nazwisko ucznia,
zadania egzaminacyjne, ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu zalacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen. Protokoét konczy
stwierdzenie uogo6lniajace: Decyzja Komisji Egzaminacyjnej zdal(a) egzamin
poprawkowy, nie zdal(a) egzaminu poprawkowego.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng
z zastrzezeniem § 12. 7 egzaminu poprawkowego uczen moze uzyskaC najwyzej
ocene dopuszczajaca.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza odpowiednio klase.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogq zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli
uznaja, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoly powoluje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Do
pracy komisji majg zastosowanie przepisy 8§ 9 pkt. 1-12. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna.

Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciagu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajec¢
z jezyka obcego nowozytnego, pod warunkiem Ze te zajecia sg realizowane w oddziale

klasy programowo wyzszej.

§ 12a.



Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreSlonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spehnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawnoS$ci jest niepelosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z obowiazku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) pozytywnie zaopiniowany przez
Dyrektora Szkoty.

6. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegllnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora Szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor Szkoly sklada wniosek w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.



§13.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga byC zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnoSci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

2 a. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

2 b. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia sie z rodzicami (prawnymi
opiekunami) i uczniem.

2 c. Termin, o ktéorym mowa w ust. 2b nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

3. W skiad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powoluje w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze

byc¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.



6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
nazwe zajec¢ edukacyjnych z ktdérych by} przeprowadzany sprawdzian, imie i nazwisko
ucznia, zadania sprawdzajace, uzyskang ocene klasyfikacyjna. Protokét stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktéorym mowa w pkt. 7, dolacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwiezla informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w pkt. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Przepisy z pkt.1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 14.

Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej

1. W edukacji wczesnoszkolnej nie ma miejsca na zjawisko niepowodzenia szkolnego.
Dziecko rozwija sie w miare swoich mozliwosci i w odpowiednim dla siebie tempie,
dlatego tez ocena na tym etapie ksztalcenia ma charakter opisowy. Dotyczy ona
zar6wno postepow w nauce, jak i ogolnego poziomu rozwoju konkretnego dziecka.

Proponuje sie trzy rodzaje oceniania dziecka:

1) ocenianie biezace - nauczyciel oddziatow klas I - III prowadzi dziennik obserwacji
ucznia, w ktérym notuje swoje uwagi i spostrzezenia; na kazdym zajeciu sprawdza tez
wykonywane prace, chwali za wysilek, za checi nagradza usmiechem, pochwala,
gestem oraz wskazuje, co uczen powinien zmieni¢, poprawi¢ lub wyeksponowac; w
dzienniku i w zeszytach uczniow stosuje szeSciostopniowa skale ocen: celujaca — 6,
bardzo dobra — 5, dobra — 4, dostateczng — 3, dopuszczajacq — 2, niedostateczng — 1;

2) ocenianie okresowe - na podstawie zebranych informacji, na koniec poéirocza II,
nauczyciel dokonuje oceny opisowej ucznia, ktéra ma charakter informacyjny,

diagnostyczny i motywacyjny, zawierajacy wskazowki do dalszej pracy z dzieckiem;



3) ocenianie koncowe - ocena koncowa przeprowadzana na zakonczenie I etapu edukacji
podstawowej sprawdza poziom osiggnietych kompetencji zawartych w podstawie
programowej; dotyczy ona zasadniczych narzedzi uczenia sie:

a) czytania,

b) pisania,

c) méwienia,

d) liczenia,

e) rozwigzywania problemow,

f) fundamentalnych tresci stanowigcych podstawe do dalszej nauki.

2. Klasyfikacja roczna w oddziatach klas I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny opisowej z zachowania.

3. W oddziatach klas I-III szkoly podstawowe]j $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

z zajeC edukacyjnych i ocena zachowania sq ocenami opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w oddziatach klas I-III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej, opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny opisowej z zachowania.

5. O postepach ucznia w ciggu roku szkolnego rodzice sa informowani na podstawie
zebranych obserwacji o uczniu zawartych w dzienniku, w ktorym opisuje sie jego prace,
postepy i osiggniecia. Na koniec roku szkolnego sporzadzana jest ocena opisowa.

6. Uczen klasy I-III szkoiy podstawowej otrzymuje w kazdym roku
szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych
przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggniec ucznia
w danym roku szkolnym 1lub stanem zdrowia wucznia, rada
pedagogiczna moze postanowiC o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I-III szkoity podstawowej, na wniosek: wychowawcy oddziatu
po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow

ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.

§ 15.

Ocena zachowania



1. Kryteria oceny zachowania ustala powotany zespot.

2. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania sag omowione i zaakceptowane prze Rade
Pedagogiczna, Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

3. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywiagzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4 a) Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia
w szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia rozumianym jako udzial i aktywnosc
na zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywiazywanie sie z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkole w ramach ksztalcenia na odleglosc,
w szczegoblnosci niezakldcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez
szkote zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odleglosc¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zajec¢
lekcyjnych ustalonych przez szkole, nie udostepnianie kodéow i hasel do lekcji
prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologia



informatyczna.
5. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug nastepujacej
skali, z podanymi skrétami:
1) wzorowe - wz;
2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;
4) poprawne - popr;
5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - ng.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych i promocje do oddziatlu klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
szkoty.

7. W oddziatach klas I-I1I szkoty podstawowej ocena zachowania jest ocengq opisowa.

8. Oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym sq ocenami opisowymi.

9. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spelniajacemu obowigzek nauki poza szkola nie ustala
sie oceny zachowania.

10. Uchylony 10 - 14

15. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, bierze sie pod uwage wplyw stwierdzonych
zaburzen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 16.

Tryb i zasady ustalania oceny zachowania

1. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania.
Ocene te przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod
uwage przy ustalaniu oceny Srodrocznej i roczne;j.

2. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespolem klasowym proponuje ocene

zachowania dla poszczeg6lnych uczniow zgodnie z kryteriami ocen zachowania.



1)

Ostateczng ocene ustala wychowawca oddzialu klasy, zasiegajac opinii zespotu
uczgcego dany oddziat.

Procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana w teczce
wychowawcy.

Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniéw na miesigc
przed radq klasyfikacyjna.

Wychowawca przedklada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym,
uzasadnienie oceny nagannej na pismie.

Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce oddzialu
klasy w przypadku zaistnienia szczegélnych okolicznosci, np.: zgloszenia przez
uczacych dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych
na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

Uchylony

Kryteria oceny zachowania:

Zachowanie ucznia ocenia sie¢ w siedmiu kategoriach opisowych. Zadaniem
wychowawcy jest wybranie w kolejnych kategoriach takiego zapisu, ktory najlepiej
charakteryzuje ucznia w opinii wychowawcy, innych nauczycieli, uczniow i innych
cztonkéw spotecznosci szkolnej. Liczba przy wybranym zapisie oznacza ilo$¢

przyznanych uczniowi punktow w danej kategorii.

Skala:

3 punkty — wywiazuje sie w pelni;

2 punkty — wywiazuje sie czesciowo;

1 punkt — wywigzuje sie minimalnie;

0

2)

punktow — nie wywiazuje sie .

Bez wzgledu na uzyskang ilos¢ punktéw, wychowawca zobowigzany jest obnizy¢

ocene zachowania do co najwyzej nieodpowiedniej w przypadku:

pobicia, w wyniku ktérego pobita osoba doznala obrazen ciala zagrazajacych jej

zdrowiu lub zyciu,

zniewazania innych ucznidw, ich rodzicéw, nauczycieli lub innych pracownikéw

szkoty,



c. wyludzania pieniedzy,
d. celowego niszczenia lub kradziezy mienia szkolnego i prywatnego,
e. oszustwa i falszowania dokumentow szkolnych (ocen, podpiséw, usprawiedliwien),

f. palenia papierosow, spozywania napojow alkoholowych w obrebie szkoty, posiadania,

uzywania, rozprowadzania Srodkéw odurzajacych,

g. stwierdzenia cyberprzemocy rozumianej jako nagrywanie i umieszczanie w ,sieci”

0sob badz zdarzen, szkodzacych wizerunkowi szkoty.
3) Wychowawca moze podwyzszy¢ ocene z zachowania o jeden stopien jezeli uczen:

a. bral udzial w imprezie, konkursie lub uroczystosci zwigzanej z dziatalno$cia szkoty —
reprezentowal szkole w konkursach przedmiotowych, artystycznych lub zawodach

sportowych,

b. wykonat po lekcjach pod nadzorem nauczyciela i za zgodq rodzicow lub prawnych
opiekunéw prace porzadkowe na rzecz szkoty (nie dotyczy wykonywania prac

bedacych rekompensatq za zniszczenie przez danego ucznia mienia szkolnego),
c. dzialal jako wolontariusz, w bibliotece szkolnej, Samorzadzie Uczniowskim,
d. dobrowolnie pomagatl kolegom w nauce poza lekcjami.

4) Nauczyciele i pracownicy szkolty maja obowiazek notowa¢ swoje uwagi, pochwaty

i inne wazne spostrzezenia dotyczace uczniow w dzienniku elektronicznym.

Tabela oceny zachowania

Imie i nazZwisKo........cooviiiiiiiiii klasa.................

rok szkolny ............... potrocze..........

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

Frekwencja
wypehia | wypelia
llos¢ Charakterystyka zachowania i postawy | wypelnia
samo- wycho-
punktow ucznia: uczen
rzad wawca




nie ma nieusprawiedliwionych
nieobecnosci i spoznien, a nieobecnosci

usprawiedliwia w ustalonym terminie

ma nieusprawiedliwione nieobecnosci
(od 1 do 5 pojedynczych godzin lub 1
dzien), zdarza mu sie sp6zni¢ na lekcje

(do 5 spoznien w potroczu)

ma nieusprawiedliwione nieobecnosci
(od 6 do 10 godzin pojedynczych lub 2,3
dni) lub spdznia sie na lekcje (5

spoznien w pétroczu)

ma powyzej 10 nieusprawiedliwionych
godzin lub powyzej 3 dni, notorycznie
spoznia sie na lekcje(powyzej 5

spoznien)

Stosunek do nauki

wypehia | wypelnia
llos¢ Charakterystyka zachowania i postawy | wypelnia
samo- wycho-
punktow ucznia: uczen
rzad wawca
jest zawsze przygotowany do zajec,
posiada stroj sportowy, ma odrobione
0-3 zadania domowe, posiada zeszyt i
pozostate potrzebne przybory, uzupehia
braki wynikajace z nieobecnosci
Zachowanie podczas przerw i lekcji
wypehia | wypelnia
llos¢ Charakterystyka zachowania i postawy | wypelnia
samo- wycho-
punktow ucznia: uczen
rzad wawca
0-3 jest zdyscyplinowany, wiasciwie
zachowuje sie podczas kazdej lekcji i
przerw
POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCISZKOLNE]
Ilos¢ Charakterystyka zachowania i postawy | wypelnia | wypelnia | wypehia




samo- wycho-
punktéw ucznia: uczen
rzad wawca
przestrzega przepisow zawartych w
statucie i regulaminach szkolnych,
0.3 aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz
klasy i szkoly, przygotowaniu imprez
klasowych i szkolnych, dba o szkolne
mienie, tad i porzadek
DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY
wypehia | wypehia
llos¢ Charakterystyka zachowania i postawy | wypelnia
samo- wycho-
punktow ucznia: uczen
rzad wawca
dba o dobre imie i wizerunek szkoty,
godnie reprezentuje szkole na zewnatrz,
0-3 szanuje szkolny ceremoniat, zachowuje
nalezytgq postawe wobec symboli
narodowych, religijnych i szkolnych
DBALOSC O PIEKNO MOWYOJCZYSTEJ
wypehia | wypehia
Ios¢ Charakterystyka zachowania i postawy | wypetnia
samo- wycho-
punktéw ucznia: uczen
rzad wawca
postuguje sie piekng, poprawng
0.3 polszczyzna, dba o styl wypowiedzi, w

zadnej sytuacji nie wyraza sie wulgarnie

DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WEASNE ORAZINNYCH
PRZESTRZEGANIE ZASADBHP, TROSKA O ZDROWIE

wypehia | wypehia
llos¢ Charakterystyka zachowania i postawy | wypetnia
samo- wycho-
punktéw ucznia: uczen
rzad wawca
0-3 przestrzega zasad bezpieczenstwa,

prawidlowo reaguje na wystepujace

zagrozenia (pomaga osobie




pokrzywdzonej, wzywa pomocy); nie
ma natogow ani uzaleznien, promuje
zdrowy styl zycia, deklaruje swoja
»antyuzaleznieniowa” postawe i zacheca
innych do nasladowania, czynnie
wspomaga dziatalno$¢ w zakresie walki

z uzaleznieniem

GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZANIA

Kultura osobista

wypehia | wypehia
llos¢ Charakterystyka zachowania i postawy | wypelnia
samo- wycho-
punktow ucznia: uczen
rzad wawca
zachowuje sie zgodnie z normami zycia
spolecznego, potrafi wyraza¢ emocje w
sposob akceptowany spotecznie i zgodny
0.3 z zasadami kultury osobistej, wyroznia
sie kulturg osobistg wobec rowiesnikow
i dorostych, nie ma w dzienniku
elektronicznym wpiséw o niewtasciwym
zachowaniu
Wyglad i stroj
wypehia | wypelia
Ilos¢ Charakterystyka zachowania i postawy | wypelnia
samo- wycho-
punktow ucznia: uczen
rzad wawca
dba o estetyke stroju i higiene, jego
0.3 wyglad i stroj jest zawsze stosowny do
okolicznosci i zgodny ze statutem szkoty
(mundurek, strdj galowy)
OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM
wypelnia | wypehia
llos¢ Charakterystyka zachowania i postawy | wypelnia
samo- wycho-
punktow ucznia: uczen
rzad wawca
0-3 szanuje godnoS¢ osobista, poglady i




prace innych, z nalezytym szacunkiem

odnosi sie do wszystkich oséb

Tabela przyporzadkowujaca ilos¢ uzyskanych przez ucznia punktéw

odpowiednim ocenom zachowania

Liczba punktow Ocena zachowania
27 i wiecej wzorowe
24 - 26 bardzo dobre
17-23 dobre
11-16 poprawne
5-10 nieodpowiednie
0-4 naganne

5) Ocena zachowania ustalana jest na lekcji wychowawczej.

6) W sytuacji, gdy uczen powaznie naruszy ktoraS z wymienionych w ustaleniach
poczatkowych zasad norm spotecznych, jego ocena zachowania bedzie obniZzona

nawet po terminie wystawiania oceny.



7)

8)

Naruszanie statusu funkcjonariusza publicznego (nauczyciela) zgodnie z Art. 63 Karty
Nauczyciela podlega odpowiedzialnosci karnej i skutkuje oceng nie wyzsza niz

naganne.

W wyjatkowych sytuacjach nieuwzglednionych w kryteriach decyzje o obnizeniu

lub podwyZszeniu oceny zachowania podejmuje Rada Pedagogiczna.

9 a) Dodatkowe kryteria oceniania zachowania w zwiazku z wprowadzeniem zdalnego

1)

2)

nauczania (wszystkie dotychczasowe kryteria zawarte w Statucie Szkoly obowiazuja
nadal, ponizsze kryteria dotyczq zdalnego nauczania i sg uzupelnieniem dotychczas

funkcjonujacych)

Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

WZOrowo wywiazuje sie ze zobowigzan ustalonych z nauczycielami;
odsyta wszystkie prace zadane przez nauczyciela;

W zaangazowany sposob uczestniczy w procesie zdalnego nauczania, jest aktywny

i samodzielny, wykonuje prace dodatkowe;

przestrzega zasad kultury osobistej podczas prowadzonych zaje¢ on-line w stosunku

do nauczycieli, rodzicoéw, kolezanek i kolegow;

szanuje cudza wiasnoS¢: nie kopiuje cudzych prac, nie podpisuje sie pod czyimi$

pracami;
nie rejestruje wizerunku i glosu bez zgody osoby zainteresowanej;

nie hejtuje i sprzeciwia sie hejtowi, nie publikuje zaczepnych tresci majacych na celu

tylko wywolanie reakcji;

bez zgody nauczyciela nie nagrywa prowadzonych przez niego lekcji.
Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

wywiazuje sie ze zobowigzan ustalonych z nauczycielami;

odsyta wszystkie prace zadane przez nauczyciela;

uczestniczy w procesie zdalnego nauczania jest aktywny i samodzielny;

przestrzega zasad kultury osobistej podczas prowadzonych zaje¢ on-line w stosunku

do nauczycieli, rodzicow, kolezanek i kolegow;

szanuje cudza wiasnoS¢: nie kopiuje cudzych prac, nie podpisuje sie pod czyimi$



5)

pracami;

nie rejestruje wizerunku i glosu bez zgody osoby zainteresowanej;

nie hejtuje, nie publikuje zaczepnych tresci majacych na celu tylko wywotanie reakcji;
bez zgody nauczyciela nie nagrywa prowadzonych przez niego lekcji.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry:

uczestniczy w procesie zdalnego nauczania jest samodzielny;

stara sie wywigzac sie ze zobowigzan ustalonych z nauczycielami;

stara sie odsylac¢ wszystkie prace zadane przez nauczyciela;

przestrzega zasad kultury osobistej podczas prowadzonych zaje¢ on-line w stosunku

do nauczycieli, rodzicow, kolezanek i kolegow;

szanuje cudza wiasnoS¢: nie kopiuje cudzych prac, nie podpisuje sie pod czyimi$

pracami;

nie rejestruje wizerunku i glosu bez zgody osoby zainteresowanej;

nie hejtuje, nie publikuje zaczepnych tresci majacych na celu tylko wywotanie reakcji;
bez zgody nauczyciela nie nagrywa prowadzonych przez niego lekcji.

Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:

uczestniczy w procesie zdalnego nauczania korzysta z pomocy innych;

zdarza mu sie niewlasciwie zachowywac, ale wycigga wnioski i stara sie nie powtarzac

negatywnych zachowan;
stara sie odsytac¢ wszystkie prace zadane przez nauczyciela;

szanuje cudza wilasnos$¢: nie kopiuje cudzych prac, nie podpisuje sie pod czyimi$

pracami;

nie rejestruje wizerunku i glosu bez zgody osoby zainteresowanej;

nie hejtuje, nie publikuje zaczepnych tresci majacych na celu tylko wywolanie reakcji;
bez zgody nauczyciela nie nagrywa prowadzonych przez niego lekcji.

Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

celowo czesto opuszcza zajecia zdalnego nauczania;
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- w wiekszosci nie wykonuje prac zadawanych przez nauczycieli;

- w Internecie zachowuje sie w sposob zaczepny, niekulturalny, wulgarny, wstawia

nieodpowiednie tresci, nie reaguje na uwagi;
- nie szanuje cudzej wlasnosci: kopiuje cudze prace, podpisuje sie pod czyimi$ pracami;
- rejestruje wizerunek i gtos bez zgody osoby zainteresowanej;
- bez zgody nauczyciela nagrywa prowadzone przez niego lekcje.
6) Ocene nagannag otrzymuje uczen, ktory:
- nagminnie opuszcza zajecia zdalnego nauczania;
- nie wykonuje prac zadawanych przez nauczycieli;
- poprzez udostepnienie tresci wptywa demoralizujgco na innych;
- rejestruje wizerunek i glos bez zgody osoby zainteresowanej;
- bez zgody nauczyciela nagrywa prowadzone przez niego lekcje;

- postepuje niezgodnie z prawem poprzez udostepnianie nagran z udzialem nauczycielii

uczniow bez ich zgody.

§ 17.uchylony

§ 18.

Warunki poprawy oceny zachowania

1. Uczen ma prawo do poprawy rocznej oceny zachowania na ustalonych w WZO
warunkach:

1) uczen zglasza wychowawcy w formie pisemnej che¢ poprawy oceny w terminie 3 dni
od zaproponowanej oceny rocznej zachowania i wybiera wlasciwe formy, ktore sa
konsultowane z wychowawcg, rodzicami (prawnymi opiekunami) i przez nich akceptowane;
2) uczen, ktory wyrzadzit szkode moralng, musi dokona¢ zado$¢uczynienia na rzecz osoby
pokrzywdzonej w formie ustalonej przez strony;
3) uczen, ktory wyrzadzit szkode materialng, musi dokona¢ naprawy mienia oraz publicznego

zadoscuczynienia spotecznosci szkolnej lub srodowiska;
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4) uczen, ktory lamie normy spoteczne, powinien w porozumieniu z nauczycielem
przygotowa¢ na godzine wychowawczg scenki dramowe, prezentacje multimedialne itp.,
przedstawiajgce problem spoleczno-wychowawczy, z ktérym wszedt w konflikt oraz
zaproponowac sposoby i metody rozwiazywania zachowan nieakceptowanych spotecznie;

5) uczen moze podejmowac¢ dobrowolnie prace spoteczne na rzecz szkoly i Srodowiska
w porozumieniu z wychowawcg i Dyrektorem Szkoly np. porzadkowanie terenow zielonych,
pomoc osobom starszym i potrzebujacym,;

6) na ocene wzorowa uczen pracuje caty rok szkolny; w uzasadnionym przypadku uczen moze
w porozumieniu z wychowawca wykona¢ zadanie nobilitujace go do oceny wzorowej poprzez
np. zorganizowanie imprezy ogolnoszkolnej lub srodowiskowej;

7) dopuszcza sie inng forme poprawy rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania proponowang
przez ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna);

8) tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
dotyczy poprawy tylko o jedng ocene.

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga byC zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania
zwykla wiekszoscia gloséw; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

4. W skiad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;

5) dwoch przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego,
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6) przedstawiciel Rady Rodzicow;

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
5. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczego6lnosci:
1) skiad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik glosowania,
4) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;
5) imie i nazwisko ucznia.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§19.

Promowanie i ukonczenie Szkoty

1. Uczen otrzymuje promocje do oddzialu klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat

klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spenit warunkoéw okreslonych w pkt. 1, nie otrzymuje promocji do oddziatu

klasy programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat.

3. Uczen oddzialu klasy I —III szkoly podstawowej otrzymuje promocje do oddzialu klasy
programowo wyzszej obligatoryjnie, z zastrzezeniem pkt.5.
4. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu
klasy przez ucznia kl. T — III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu oraz
po zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia. Do szczeg6lnych przypadkow
zalicza sie:
1) posiadanie przez ucznia specyficznych trudnosci w nauce, potwierdzone orzeczeniem lub
opinig Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
2) trudnosci i zaburzenia komunikacyjne, jezykowe i adaptacyjne zwigzane z przebywaniem
w innych srodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztalceniem w innych systemach
edukacji;

3) przewlekla choroba, uniemozliwiajaca realizacje obowiazku nauki, w tym indywidualnego
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nauczania;

4) brak podstawowych umiejetnosci i wiadomosci do kontynuowania edukacji przedmiotowe;j

w II etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej, przyrodniczej i matematycznej,

a zwlaszcza umiejetnosci czytania, pisania, liczenia;

5) niedojrzatos¢ emocjonalna - lek przed szkola, nauczycielami, kolegami, paralizujacy strach,

ptaczliwo$¢, moczenie sie;

6) niedojrzatos¢ fizyczna.

6.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
oddziatu klasy lub na wniosek wychowawcy oddziatu klasy i po uzyskaniu zgody
rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze postanowiC o promowaniu
ucznia oddziatu klasy I i I szkoty podstawowej do oddziatu klasy programowo wyzszej

réwniez w ciggu roku szkolnego.

7. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz

8.

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do oddziatu klasy programowo
wyzszej, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania realizowanym w oddziale programowo wyzszym.

Uczen promowany warunkowo ma obowigzek uzupelnienia (do 31 pazdziernika)
wskazanych przez nauczyciela brakow w podstawowych wiadomosciach

i umiejetnosciach z oddzialu klasy programowo nizszej. Jezeli braki nie zostang
uzupehlione uczen otrzymuje ocene niedostateczna, ktéra moze stanowiC podstawe
do ustalenia niedostatecznego stopnia klasyfikacji z danego przedmiotu, na I pétrocze

obecnej klasy.

9. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim

10.

otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene
klasyfikacyjna. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz najwyzsza pozytywna ocena nastepuje
zmiana tej oceny na najwyzsza pozytywna ocene koncowa.

Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki, oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny z zachowania.
Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie

wstrzymuje promocji do oddziatu klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.
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11. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje
do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

11 a. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkolg, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 otrzymuje promocje do oddzialu klasy programowo wyzszej
z wyréznieniem.

11 b. O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno- terapeutycznym.

11 c. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke
do $redniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

11 d. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym bezposrednio
po ocenie zachowania.

11 e. Ocena z religii (etyki) nie ma wpltywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu
klasy.

11 f. Jesli uczen nie uczestniczytl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,religia/fetyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

11 g. W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen wlicza
sie obie oceny.

12. Uczen konczy szkole podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg
skladaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w oddziale
klasy programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zajeC¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w oddziatach programowo
nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

z zastrzezeniem pkt. 2. oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

13. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zajeC edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania.

13 a. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
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14.

15

15

15

15

Sredniej ocen wlicza sie takze konicowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie oddziatu klasy programowo
najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego wucznia,
w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
a. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce
oddziatu lub rade pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow te zadania i
kompetencje wykonuje dyrektor szkoiy 1lub upowazniony przez
niego nauczyciel.
b. W przypadku niewykonania przez nauczyciela Llub rade
pedagogiczng zadan 1 kompetencji
w zakresie przeprowadzania egzaminu oOsmoklasisty te zadania
1 kompetencje wykonuje dyrektor szkoiy lub upowazniony przez
niego nauczyciel.
c. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o wynikach
klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoiy.
d. Dokumentacje dotyczgcg klasyfikacji i promocji uczniow
oraz ukonczenia przez nich szkoity, w przypadkach, o ktorych
mowa w ust. 15 a -15 ¢ podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty
lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzgcy szkoile.

§ 20.

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

1. Po ukonczeniu nauki w danym oddziale klasy, z wyjatkiem oddziatu klasy programowo
najwyzszej, uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo
szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do oddziatu
klasy programowo wyzszej. Wzory Swiadectw okres$laja odrebne przepisy.

2. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktéry otrzymat promocje do
oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje Swiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyréznieniem.

3. Do szczegblnych osiagnie¢ ucznia, wpisywanych na Swiadectwo szkolne zalicza sie

osiagniecia okreslone przez Zachodniopomorskiego Kuratora Os$wiaty.
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4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
i ogdlnopolskim wpisuje sie na Swiadectwie najwyzsza pozytywna koncowa ocene

klasyfikacyjna, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

. Uczen szkoly podstawowej, ktéry przystapit odpowiednio do egzaminu 6smoklasisty

otrzymuje zaSwiadczenie.
Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) wydaje zaswiadczenie

dotyczace przebiegu nauczania.

. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolna, ktérej rodzaj okreslaja odrebne

przepisy. Waznosc¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla dzieci
niepetnosprawnych sa drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia
szkoly i aneksow do tych Swiadectw oraz zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

Nie dokonuje sie sprostowan na Swiadectwach ukonczenia szkoty, zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

W przypadku utraty oryginatlu swiadectwa, odpisu, swiadectwa, zaSwiadczenia uczen
lub absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty, komisji okregowej lub
kuratora oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokos$ci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany
przez Dyrektora Szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej dla dziecka niepelnosprawnego pobiera
sie oplate w wysokosci rownej kwocie oplaty skarbowej od poSwiadczenia
wlasnoreczno$ci podpisu. Oplate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez
Dyrektora Szkoty.

Szkota nie pobiera oplat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

Na Swiadectwach szkolnych promocyjnych i Swiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci

dotyczacej szczegblnych osiagnie¢ ucznia, odnotowuje sie :
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1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytulem — w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oSwiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na
terenie szkot;
2) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
sSrodowiska szkolnego.

§ 21.

Ewaluacja Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania

1. Niniejszy dokument nie jest ostateczny i bedzie podlegat ewaluacji.

2. W procesie ewaluacji Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania udziat biorg rodzice (prawni
opiekunowie), nauczyciele i uczniowie poprzez: wypelnianie kwestionariuszy ankiet,
ustne uwagi na zebraniach rodzicielskich, spotkaniach klasowych, posiedzeniach Rady
Pedagogicznej.

3. Zmian w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania dokonuje powotana do tego komisja.

§ 22.

Postanowienia koncowe

1. Ustalenia szczegolowe dotyczace przedmiotdw nauczania podejmujg nauczyciele
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

2. W przypadkach nie objetych Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania decyzje
podejmuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radq Pedagogiczna.

3. Niniejsze Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania sa zalacznikiem do Statutu Szkoly,
przyjete Uchwala Rady Pedagogicznej i pozytywnie zaopiniowane przez Rade

Rodzicow i Samorzad Uczniowski.
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Rozdzial 12

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 1.

Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada
za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajeC¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybér optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie
uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wlasnych opinii i sadéow, wybor
odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

3) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i Swiatopogladow;

5) tworzenie wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;
6) rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnoSci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnoSci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien
ucznia;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o objecie opiekg Zespolu ds. Pomocy Psychologiczno-

Pedagogicznej ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie
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przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) aktywny udzial w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej oraz innych
do, ktérych nauczyciel nalezy;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie potwierdzone
opinig Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniéow, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu ocena
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do
udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

13) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniow, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

14) wspolpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

15) indywidualne kontakty z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow;

16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje w porozumieniu

z Dyrekcja Szkoly zgodnie ze szkolnym planem WDN;

17) aktywny udziat w zZyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacjach, kotach
przedmiotowych, kotach zainteresowan lub innych formach organizacyjnych;

18) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne peklienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konficzenie zaje¢ oraz przestrzeganie innych zapisow Kodeksu Pracy;

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw (np. dziennika
lekcyjnego, teczki wychowawcy, dziennika zaje¢ pozalekcyjnych - mozna wprowadzi¢ wilasne

sposoby dokumentacji pedagogicznej), a takze potwierdzanie wlasnorecznym podpisem odbyte

zajecia;
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20) kierowanie sie w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;
21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
22) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
23) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow (prawnych opiekunow), po
uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;
24) natychmiast reagowaC na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;
25) zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly oraz poprosic
o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora Szkoty;
26) niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia oséb przebywajacych na
terenie szkoty.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;
2) inne zajecia i czynnoSci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow.
3) zajecia i czynnosSci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.
4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione w pkt. 11 2;
5. Nauczyciel jest obowiazany rejestrowac i rozlicza¢ zajecia i czynno$ci wymienione w ust. 3

pkt. 11 2 w okresach poétrocznych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 2.

Zadania wychowawcéw oddzialéw klas

1. Zadaniem wychowawcy oddzialu klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
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przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktbw w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2.Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
4) udziat w pracach Zespolu Wychowawczo — Profilaktycznego i Zespolu ds. Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej;
5) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczq oraz atmosfere bezpieczenistwa i zaufania;
6) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowiesnikami;
7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnoSciami w nauce;
8) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
i wspoldziatania z nauczycielami i wychowawca;
9) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
10) czuwanie nad organizacjq i przebiegiem pracy uczniow w oddziale oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;
11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonym mu
oddziale klasy w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;
12) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;
13) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;
14) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegOlnej uwagi zarOwno na uczniow szczegOlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja

trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem

145



klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie
dobrze i Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i majq trudno$ci w uzupehieniu
materiatu;

15) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wiasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkéow miedzy uczniami — Zyczliwosci,
wspoldzialania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich
kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie
klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystosc estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie
samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

16) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do roznorodnej dziatalnoSci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie tq aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie
sie udzialem uczniow w zyciu szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscia w
kotach i organizacjach;

17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozow wakacyjnych,
zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkotly”;

18) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad uczniow;

19) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolnosciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb drugich -
zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

20) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkola;

21) wspolprace z pielegniarka szkolng, pedagogiem i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan i szczegélnych
uzdolnien uczniéw;

22) wspolprace z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach poznania i ustalenia potrzeb

opiekunczo wychowawczych ich dzieci, wilaczenia ich w sprawy zycia oddziatu klasy i szkoty,
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informowania o postepach w nauce i zachowaniu, przeciwdziataniu niepowodzeniom szkolnym
oraz organizowanie opieki i pomocy materialne;j.
3. Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami uczniow na wywiadéwkach lub ,,dniach
otwartych” organizowanych jeden raz w miesigcu:
1) o terminie spotkan z rodzicami decyduje Dyrektor Szkotly, Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow lub wychowawca oddziatu klasy;
2) informacje o spotkaniu przekazuje sie zainteresowanym w formie pisemnej w dzienniku
elektronicznym, co najmniej na trzy dni przed planowanym terminem jej odbycia. Nauczyciele
wychowawcy powinni sprawdzi¢ pisemne potwierdzenie otrzymania wiadomos$ci przez
rodzicow.
4. Wychowawca udziela pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujagcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdw szkoly i innych instytucji z wnioskami
o0 udzielenie pomocy.
5. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar,
ma prawo ustanowi¢ przy wspoipracy z Klasowa Rada Rodzicow wlasne formy nagradzania i
motywowania wychowankow.
6. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
oddzialow klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczke wychowawcy;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu klasy;
3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) wypisuje swiadectwa szkolne;
5) wykonuje inne czynnosSci administracyjne dotyczace oddzialu klasy, zgodnie
z zarzadzeniami wiadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoly oraz uchwalami Rady
Pedagogiczne;j.
Nauczyciel wspierajgcy wychowawce danego oddziatu klasy (wyznaczony przez Dyrektora
Szkoly na posiedzeniu Rady Pedagogicznej na poczatku roku szkolnego) zobowiazany jest:
1) sprawowac opieke nad oddzialem klasy podczas wyjs¢ pozaszkolnych, imprez
odbywajacych sie na terenie szkoty;
2) zastepowa¢ wychowawce podczas jego nieobecnosci: przekazywa¢ oddziatowi klasy

komunikaty, rozwigzywac biezace problemy.
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§ 3.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo uczniéw, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zajec¢ edukacyjnych organizowanych przez szkole.

. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie BHP i PPOZ., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenistwo uczniom
bioracym udzial w pracach na rzecz szkoly i sSrodowiska. Prace moga by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki
ochrony indywidualne;j.

Nauczyciel jest zobowiazany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni sie w czasie zajec.

. Nauczyciel obowiazany jest zaznajamia¢ uczniéw przed dopuszczeniem do zajec¢ przy
maszynach i innych urzadzeniach technicznych, chemicznych z zasadami i metodami
pracy dotyczacymi okreSlonej pracowni, zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene
pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze
nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzacego zajecia, iz stan urzadzen,
instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie
stwarzajq zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

. Nie mozna rozpocza¢ zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
majq by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla

bezpieczenstwa.

~

Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw

miedzylekcyjnych.

. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzega¢ Planu Ewakuacji Oséb i Mienia
w szkole.

. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych

i zagranicznych, obowiazujacej w szkole.
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10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w oddziale:
1) ma obowiagzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajq bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do Dyrektora Szkoty celem usuniecia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajec¢
w danym miejscu;
2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;
3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesSli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢c mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomic¢ rodzicow
(prawnych opiekun6w) ucznia niepeinoletniego. Jesli jest to nagly wypadek powiadomic
Dyrektora Szkoty;
4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wiasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone btedy i dbac¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;
5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢
do gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;
6) uczniow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;
7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego oSwietlenia i temperatury;
8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

11. Wychowawcy oddziatéw klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Pedagog szkolny
Kompetencje, zadania i organizacja pracy pedagoga ujeta jest odpowiednio w Roz. 8 § 22
niniejszego statutu.

Zwiazki zawodowe

W szkole moga dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie

przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw
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szkoty.
§ 4.

Pracownicy samorzadowi

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sa pracownikami samorzadowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegoltowy zakres
obowigzkbw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu
obowiazkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegélnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;
4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
5) zachowanie uprzejmo$ci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwiladnymi oraz wspotpracownikami;
6) zachowanie sie z godnoScia w miejscu pracy i poza nim;
7) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przelozonego;
9) zlozenie oSwiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;
10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora Szkoty,
oSwiadczenia o stanie majatkowym.
§ 5.

Zakres obowigzkow Sekretarza Szkoly
1) kieruje praca sekretariatu szkoty;
2) nadzoruje prace pracownikoéw obstugowych szkoty;
3) zleca wykonanie prac, rozlicza personel obstugi z wypehiania powierzonych obowigzkow;
4) wystepuje z wnioskami do Dyrektora Szkoly o nagradzanie lub karanie pracownikéow
obshugi;

5) rozlicza pracownikéw obstugi z nieobecnosci w pracy i dyscypliny pracy;
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6) kieruje drobnymi biezacymi (w tym naglymi awariami) w szkole wspoélpracujac w tym
zakresie z Dyrekcja Szkoly. Ma prawo podpisa¢ pisma w tym zakresie w przypadku
nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora;
7) doraznie zleca do wykonania pracownikom prace porzadkowe wokot obiektu szkolnego.;
8) moze z upowaznienia i na zlecenie Rady Rodzicow zbierac¢ sktadki od uczniow.

2. Sprawy uczniowskie:
1) prowadzi ksiege ewidencji ucznidow, ksiegi uczniow. Informuje Dyrektora Szkoty
o zauwazonych problemach z realizacja obowiazku szkolnego przez uczniow;
2) kieruje ruchem uczniéw — czuwa nad terminami z nimi zwigzanymi;
3) informuje Dyrektora Szkoty o problemach w realizacji obowiazku szkolnego przez uczniow;
4) sporzadza i wydaje duplikaty i odpisy swiadectw oraz inne dokumenty dla uczniéw zgodnie
z odrebnymi przepisami;
5) dba o wiasciwe zabezpieczenie dokumentacji szkolnej, zachowuje dyskrecje lub tajemnice
zalatwienia spraw;
6) Ubezpiecza chetnych nauczycieli (OC);
7) wydaje legitymacje szkolne uczniom.

3. Sprawy kadrowe:
1) pozytywnie oddziatuje na pracownikéw obstugi szkoty, organizuje ich prace w szkole;
2) prowadzi sprawy kadrowe szkoly, w tym przygotowanie umoéw o prace oraz innych drukow
i aktow kadrowych;
3) chroni dane osobowe pracownikéw i uczniéw zgodnie z odrebnymi przepisami;
4) wydaje pracownicze ksigzeczki zdrowia i kontroluje terminowos¢ wykonania badan przez
nauczycieli i wszystkich pracownikow obstugi szkoty;
5) prowadzi ewidencje obecnoSci pracownikow obstugi (listy obecnosci oraz ewidencje
zwolnien);
6) prowadzi ewidencje urlopéw pracownikéw administracyjno — obslugowych, przygotowuje
projekt planu urlopéw, konsultujac go z zainteresowanymi pracownikami i przedstawia
Dyrektorowi Szkoty do zatwierdzenia;
7) prowadzi ewidencje zwolnien lekarskich wszystkich pracownikow szkoty;
8) prowadzi ewidencje delegacji shuzbowych;
9) kieruje ruchem gosci i interesantow, organizujac spotkania z Dyrektorem Szkoty
(wicedyrektorem);

10) sporzadza sprawozdania oswiatowe SIO i GUS;

151



11) prowadzi ksiegi inwentarzowe szkoty, konsultujac zgodno$¢ inwentarza z zapisami w
ksiegach;

12) kieruje drobnymi remontami w szkole, zleca konserwatorowi wykonywanie drobnych
prac remontowych, rozlicza z ich wykonania;

13) prowadzi ewidencje drukow $cistego zarachowania;

14) na zlecenie dyrektora przygotowuje projekty pism przedstawiajac uprawnionym osobom
do podpisu;

15) przygotowuje do wystania, wysyla lub przynosi korespondencje;

16) dokonuje =zakupow niezbednych w szkole materialéw, prowadzi gospodarke
magazynowa, wydaje, rozlicza srodki czystosci i sprzet pracownikom obstugi szkoty;

17) sporzadza i wysyla zamoOwienia na czasopisma edukacyjne, kontroluje w porozumieniu z
bibliotekarzem szkolnym ich dostarczanie;

18) udostepnia uprawnionym pracownikom liczniki, tablice rozdzielcze i instalacje, zapewnia

dostep do wszelkich kluczy do pomieszczen szkolnych i tablic rozdzielczych.

§ 6.

Zakres obowiazkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien intendenta

1. Obowigzki ogdlne:
1) prowadzi zaopatrzenie kuchni;
2) kieruje i sprawuje nadzor nad zywieniem w szkole;
3) prowadzi sprawy dotyczgce zywienia uczniow szkoty.

2. Obowiazki szczegdlowe:
1) zapoznaje sie i przestrzega HACAP;
2) planuje i dokonuje systematycznego zaopatrzenia jednostki w artykuly zZywnoSciowe
i gospodarcze;
3) dba o nalezyte i zgodne z normami zapasy magazynowe;
4) kieruje zywieniem w szkole oraz sprawuje fachowy nadzor nad przygotowaniem positkéw
dbajac o ich kalorycznos¢ oraz zgodno$¢ z normami zZywienia zbiorowego dzieci i mlodziezy;
5) systematycznie sporzadza raporty zywieniowe oraz dopilnowuje utrzymania sie w stawce
zywieniowej;
6) odpowiada za zgodnos¢ zakupu z faktur, systematycznie rozpisuje zakupiony towar zgodnie

z zapotrzebowaniem i wydanym towarem,;
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7) Planuje i uklada jadlospis na okres miesigca oraz podaje jego treS¢ na okres 10 dni
do wiadomosci zywionych;
8) przy wykonywaniu obowigzkow stosuje ScisSle zasady ujete w instrukcji obiegu
dokumentacji finansowo — ksiegowej;
9) biezaco informuje dyrektora o aktualnych sprawach zwigzanych z zZywieniem uczniéw oraz
innych os6b uprawnionych do korzystania z zywienia;
10)  dba o czystosc¢ i porzadek w magazynach zywieniowych;
11)  wykonuje inne czynnosci wynikajacych z potrzeb zleconych przez Dyrektora Szkoty;
12) wszystkie w/w czynnosci powinny by¢ wykonane zgodnie z procedurami HACAP.

3. Odpowiedzialnosc¢:
1) pracownik odpowiada przed Dyrektorem Szkoly za sumienne i rzetelne wykonywanie
nalozonych obowiazkow, materialnie — za powierzone sumy pieniezne pobrane w ramach
zaliczek;
2) odpowiada rowniez za kalorycznoS¢ zywienia zbiorowego w jednostce oraz za utrzymanie

norm zywienia dzieci.

§7.

Obowiazki szefa kuchni

1. Zapoznaje sie i przestrzega HACAP.

2. Szef kuchni odpowiada za catoksztatt pracy kuchni.

3. Odpowiada za iloSciowe pobranie produktow od intendenta zgodnie z kartoteka.

4. Dba o dobre jakoSciowo produkty pobierane do przygotowywania positkow.

5. Odpowiada za jako$¢ sporzadzanych positkow i punktualnos¢ ich wydawania.

6. Odpowiada za stan sanitarno — higieniczny pomieszczen kuchni, zaplecza, naczyn
i wydawanych positkow.

7. Dba o prawidlowy rozdziat positkow (jednakowe porcje zywnosciowe).

8. Jest obecna przy ukladaniu jadlospisow i przestrzega ich.

9. Dba o estetyke ubioru — fartuch, nakrycie glowy.

10. Pozostatosci po positkach przechowywa¢ w odpowiednim do tego miejscu i odpowiednich
pojemnikach.

11. Wspoldziata z pracownikami stoldwki nad kulturg spozycia positkow.

12. Wykonuje inne czynnosci wynikajace z potrzeb — zlecone przez dyrektora.

153



13. W okresie ferii i wakacji letnich wykonuje prace zlecone przez dyrektora szkoty.

14. Wszystkie w/w czynnosci powinny by¢ wykonane zgodnie z procedurami HACAP.

§ 8.

Zakres czynnoSci pomocy kuchennej

1. Zapoznaje sie i przestrzega HACAP.

2. Wspoétodpowiedzialna za caloksztatt pracy kuchni.

3. Dba o dobre jakoSciowo produkty pobierane do przygotowania positkow.

4. Odpowiada za jakos¢ sporzadzanych positkow i punktualnos¢ ich wydawania.

5. Odpowiada za stan sanitarno — higieniczny pomieszczen kuchni, zaplecza, naczyn
i wydawanych positkow.

6. Dba o prawidlowy rozdziat positkow (jednakowe porcje zywnosci).

7. Jest obecna przy ukladaniu jadtospisow i przestrzega ich.

8. Dba o estetyke ubioru — fartuch, nakrycie glowy.

9. Pozostalosci po positkach przechowuje w odpowiednim do tego miejscu i odpowiednich
pojemnikach.

10. Wspotdziata z pracownikami stotowki nad kulturg spozycia positkow.

11. Wykonuje inne czynnos$ci wynikajace z potrzeb szkoly — zlecone przez dyrektora.

12. W okresie ferii i wakacji letnich wykonuje prace zlecone przez dyrektora szkoty.

13. Wszystkie w/w czynnos$ci powinny by¢ wykonane zgodnie z procedurami HACAP.

§9.

Zakres czynnosci konserwatora

1. Codzienna kontrola sprawnosci i naprawa urzadzen wchodzacych w sklad wyposazenia
szkoty.

2. Okresowe konserwowanie (malowanie) elementow metalowych (ogrodzenie, drzwi)
i drewnianych — drzwi, fawki itp.

3. Wykonywanie prac awaryjnych na terenie szkoty powstatych z réznych przyczyn w zakresie
napraw elektrycznych, napraw urzadzen sanitarnych, napraw hydraulicznych, zapchanych
zlewow, umywalek i innych.

4. Dokonywanie zakupéw materialéw i sprzetu zleconego przez Dyrekcje.
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5. Prowadzenie magazynu z powierzonymi materiatami i urzadzeniami.
6. Opieka nad czystoscig boiska i terenu szkolnego.
7. Opieka nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu szkolnego oraz nad urzqdzeniami
instalacyjnymi, tacznie ze sprzetem p. pozarowym.
8. Wykonywanie czynnosci zleconych przez opiekunéw pracowni szkolnych i pozostatych
pomieszczen, odnotowanych w zeszycie szkolnych zlecen lub bezposrednio zauwazonych
przez innego pracownika szkoty.
9. Sprawowanie opieki nad obiektem w okresie ferii szkolnych.
10. Koszenie trawnikow szkolnych i dbanie o zielen.
11. Dbatos¢ o tad i porzadek na stanowisku pracy.
12. Dbalos¢ o konserwacje i wlasciwa eksploatacje powierzonych narzedzi.
13. Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb szkoly a zleconych przez
Dyrektora.

§ 10.

Zakres obowigzkow sprzataczki

Sprzatanie codzienne po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych.
Pehienie dyzuru na korytarzach w szatni i innych miejscach zleconych przez Dyrektora.

Prowadzenie rejestru os6b wchodzacych i wychodzacych ze szkoty.

H LW o

Sprzatanie obowiazuje w wyznaczonych przez Dyrektora szkoly rejonach, ktére sa

zmieniane raz w roku lub w wypadku koniecznosci.

5. Sprzataczki pracujg na dwie zmiany i pierwsza zmiana dba o czystos$¢ na terenie sprzataczki
z drugiej zmiany.

6. Przed zamknieciem szkoly sprawdzi¢ czy zgaszone jest Swiatlo, zamkniete okna, zakrecone
krany na calym terenie szkoty.

7. Systematycznie informowac¢ konserwatora o zauwazonych usterkach.

8. Podczas codziennego i sezonowego sprzatania wypemia¢ obowigzki zlecone w przydziale
czynnosci, zgodnie z potrzebami przydzielonego terenu.

9. Dba¢ o bezpieczenistwo uczniow (zabezpiecza¢ umyta podloge, systematycznie wietrzy¢
pomieszczenia, dezynfekowac pomieszczenia sanitarne itp.).

10. Podczas ferii letnich i zimowych przeprowadzi¢ dodatkowe prace porzadkowe wszystkich

pomieszczen wg potrzeb szkoly.

11. Wykonanie innych czynnosci zleconych przez Dyrekcje Szkoty;
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12. Sprzataczka bezposrednio podlega Sekretarzowi Szkoty.
§11.

Spoleczny inspektor pracy

1. Zadania spotecznego inspektora pracy:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) informowanie dyrektora, o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz wystepowanie
z wnioskami zmierzajacymi do eliminacji badZ ograniczania stwierdzonych zagrozen;

3) udzial w opracowywaniu planow modernizacji i rozwoju zakladu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych,
zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) udziat w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego
czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych uwzglednienia
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i w dokumentacji;

5) udziatl w przekazywaniu do uzytkowania:

a) nowo budowanych lub przebudowywanych obiektow budowlanych albo ich czesci,

b) urzadzen i aparatury stwarzajacej zagrozenia zawodowe oraz urzqdzen majacych wplyw na
warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikéw i dzieci,

6) sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych
propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikOw oraz poprawe warunkow pracy;

7) udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogo6lnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan oséb kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
na poszczegolnych stanowiskach pracy;

9) udziat w ustalaniu okolicznos$ci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

10) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych

wypadkow przy pracy, stwierdzonych chor6b zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze
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przechowywanie wynikow badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia

w srodowisku pracy;

11) doradztwo w zakresie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

12) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze sie z wykonywana praca;

13) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych

wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru

najwlasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej;

14) wspolpraca z dyrektorem w zakresie organizowania szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych

pracownikow;

15) wspolpraca z laboratoriami Srodowiska pracy w zakresie organizowania badan i pomiarow

czynnikow szkodliwych dla zdrowia oraz analizowanie wynikow badan;

16) wspoldziatanie z jednostkami stuzby medycyny pracy oraz lekarzami sprawujacymi

profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, a w szczeg6lno$ci przy organizowaniu

okresowych badan lekarskich pracownikow;

17) wspoltdziatanie z Inspektorem pracy z organizacjami zwigzkowymi przy podejmowaniu

przez nie dzialan, majacych na celu przestrzeganie przepisoéw oraz zasad bezpieczenstwa i

higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach;

18) uczestniczenie w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w innych zespotach

zajmujacych sie problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem

chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;

19) inicjowanie i rozwijanie na terenie szkoly réznych form popularyzacji problematyki

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad ergonomii;

2. Dyrektor szkoly moze powierzy¢ sprawowanie nadzoru nad bhp w jednostce firmie
zewnetrznej, po zawarciu umowy cywilno-prawnej lub pracownikowi szkoty
posiadajagcemu uprawnienia.

3. Inspektor BHP jest uprawniony do:

1) przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze przestrzegania

przepiséw oraz zasad w tym zakresie w szkole i w kazdym innym miejscu wykonywania pracy;

2) wystepowania do osob kierujacych pracownikami z zaleceniami usuniecia stwierdzonych

zagrozen wypadkowych i szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy;
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3) wystepowania do dyrektora z wnioskami o nagradzanie pracownikéw wyr6zniajacych sie

w dziatalnosci na rzecz poprawy warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) wystepowania do dyrektora o zastosowanie kar porzagdkowych w stosunku do pracownikow
odpowiedzialnych za zaniedbanie obowiazkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego w razie
wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo innych oséb;

6) niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej;

7) niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia wiasnego albo innych
0sob;

8) wnioskowania do dyrektora o niezwloczne wstrzymanie pracy i zaje¢ w szkole
w przypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikow,

uczniow albo innych oséb.
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Rozdzial 13

Inne regulaminy wewnetrzne

§ 1.

Regulamin pracy

1. W szkole obowiazuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu

ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w jednostce.

N

. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowienia zawarte
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoly
potwierdza wlasnorecznym podpisem.

3. Tres¢ Regulaminu Pracy w Szkole Podstawowej w Pelczycach stanowi Zalqcznik nr 16

do niniejszego statutu.

4. W szkole obowiazuja dodatkowo nastepujace regulaminy wewnetrzne traktujace

o bezpieczenstwie uczniow w réznych miejscach szkoty.

§ 2.

Regulamin sali gimnastycznej

—_

. Sala gimnastyczna jest przeznaczona do prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego oraz

do organizowania imprez sportowych, rekreacyjnych i okolicznoSciowych.

N

. Zaklady pracy, organizacje spoteczne itp. oraz osoby fizyczne mogg korzystac z hali po
zawarciu ze szkola odpowiedniej umowy pisemnej.

3. Korzystanie z sali gimnastycznej dozwolone jest tylko w obecnosSci nauczyciela.

4. Cwiczacy przebieraja sie w szatni, pozostawiajac buty i ubrania w nalezytym porzadku.

W czasie pobytu grup ¢wiczacych w sali gimnastycznej szatnia pozostaje zamknieta.

o}

. Wszystkich ¢wiczacych obowiazuje odpowiedni do ¢wiczen ubidér sportowy: koszulka
i spodenki lub dres oraz sportowe obuwie na miekkiej, niebrudzacej podeszwie.

6. Mlodziez nieCwiczaca zobowigzana jest rowniez do posiadania obuwia zastepczego

i w czasie zajeC przebywa na terenie sali gimnastycznej.

7. Uczen moze opuscic¢ sale gimnastyczng tylko za wiedza i zgoda prowadzacego zajecia.
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8. Przygotowanie wyposazenia sali gimnastycznej do zajec jest obowigzkiem nauczyciela,
a w przypadku potrzeby wprowadzenia zmian podczas zaje¢, powinno odbywac sie w
sposOb bezpieczny, zapewniajacy odpowiednig dbatos¢ o sprzet, zgodnie z poleceniami
nauczyciela.

9. Sprzet uszkodzony powinien by¢ natychmiast wylaczony z uzytkowania i jesli to
mozliwe, usuniety z sali gimnastycznej lub w inny skuteczny sposob zabezpieczony
przed uzyciem.

10. Wszystkie urzadzenia sali oraz sprzet sportowy moga by¢ wykorzystywane tylko
zgodnie z ich przeznaczeniem.

11. Przyrzady gimnastyczne i inny sprzet pomocniczy nalezy zostawiaC po zakonczonych
zajeciach w oznaczonych miejscach.

12. Dzieci i mlodziez uczestniczaca w lekcjach wychowania fizycznego lub zajeciach
dodatkowych ma bezwzgledny obowiazek stosowac sie do poleceni nauczyciela.

13. Utrzymanie sali gimnastycznej i szatni w czystosci nalezy do obowigzkow szkoty.

14. Za stan urzadzen i sprzetu oraz ich odpowiedni dobor do ¢wiczen, a takze
za bezpieczenstwo ¢wiczacych odpowiedzialny jest nauczyciel.

15. O kazdym wypadku, kontuzji, skaleczeniu czy naglym pogorszeniu sie samopoczucia
uczniowie powinni natychmiast poinformowac nauczyciela.

16. Stowarzyszenia i organizacje pozaszkolne oraz osoby fizyczne mogq korzysta¢ z sali
gimnastycznej po uprzednim porozumieniu i zawarciu pisemnej umowy z Dyrekcja Szkoty.

17. Korzystajacy z sali gimnastycznej obowigzani sa zachowywac porzadek i czystos¢
w trakcie oraz po zajeciach, a takze dbaC o sprzet i urzadzenia znajdujace sie w sali.
W przypadku udowodnionej, celowej dewastacji wyposazenia ponoszq oni materialng
odpowiedzialnosc¢ za dokonane zniszczenia.

18. Najemca niestosujacy sie do regulaminu traci prawo do korzystania z sali
gimnastycznej.

19. Dyrekcja Szkoly oraz nauczyciele wychowania fizycznego nie ponosza
odpowiedzialnoSci za rzeczy wartoSciowe pozostawione w szatni, jak bizuteria, telefony
komoérkowe, pieniadze itp.).

20. Wszyscy korzystajacy z sali gimnastycznej zobowigzani sg przestrzegaC wszelkich

dodatkowych przepiséw dotyczacych bezpiecznego.
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8§ 3.

Regulamin korzystania z szatni szkolnej

1. Z szatni szkolnej korzystaja uczniowie szkoly podczas trwania zajec szkolnych oraz osoby
obce podczas organizowanych w szkole uroczystosci i imprez.

2. Opiekun szatni (sprzataczka lub inny pracownik szkoly oddelegowany czasowo do pracy
w szatni) jest odpowiedzialny za organizacje pracy szatni.

3. Kazda osoba korzystajaca z szatni ma obowigzek przyszy¢ wieszak przy kazdym okryciu
pozostawianym w szatni.

4. Kazdy uczen musi posiadac ,,worek” na obuwie zmienne.

5. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za pozostawione dokumenty i przedmioty inne niz
okrycie i obuwie zmienne.

6. W szatni mogq przebywaC wylacznie osoby oczekujace w kolejce na mozliwos¢
pozostawienia lub odebrania okry¢.

7. W szatni obowigzuje zachowanie ciszy i spokoju.

8. Opiekun szatni scisle wspolpracuje z innym pracownikiem dozorujgcym wejscie do szkoty.
9. Decyzje w sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem odejmuje opiekun szatni.
10. Wszyscy korzystajacy z szatni zobowigzani sa przestrzega¢ wszelkich dodatkowych

przepisow dotyczacych bezpiecznego.

§ 4.

Regulamin korzystania z pracowni komputerowej

1. Kazdy uczen zobowigzany jest do zapoznania sie z regulaminem w pierwszym dniu nauki.

2. Uczniowie moga przebywac¢ w pracowni jedynie pod opieka nauczyciela.

3. Sprzetem i zasobami programowymi (zmiana ustawien systemu, instalowanie i usuwanie
oprogramowania) zarzadza opiekun pracowni.

4. Nauczyciel opiekun pracowni przydziela kazdemu uzytkownikowi prawa do konkretnych
zasobow lokalnej sieci komputerowej (konta, foldery...).

5. Niedopuszczalne sa dzialania majace na celu uzyskanie nieupowaznionego dostepu do

zasobow sieci.
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6. Nie wolno bez zgody opiekuna pracowni instalowa¢ na dyskach lokalnych komputeréw
oprogramowania przyniesionego z zewnatrz.

7. Uzytkownicy pracowni majg prawo do korzystania z wiasnych danych, przyniesionych na
dyskietkach, po uprzednim sprawdzeniu ich za pomoca programu antywirusowego pod
kontrola nauczyciela.

8. Z Internetu mozna korzysta¢ jedynie w zakresie okreSlanym przez nauczyciela
prowadzacego zajecia.

9. Podczas korzystania z ustug internetowych, takich jak poczta i grupy dyskusyjne, nalezy
zachowywac sie kulturalnie, nie wolno nikogo obraza¢, wysyla¢ niegrzecznych listéw lub
niecenzuralnych plikow.

10. Nie wolno przechowywac¢ plikow o treSci sprzecznej z ogodlnie przyjetymi normami
obyczajowymi i moralnymi.

11. Uczniowie maja obowigzek bezzwlocznie informowac nauczyciela prowadzacego zajecia o
wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach w dziataniu sprzetu i oprogramowania.

12. Uczen (kazdy uzytkownik pracowni) ma obowigzek szanowa¢ sprzet komputerowy
i wyposazenie pracowni, zawsze zostawiac po sobie porzadek na stanowisku pracy.

13. Nauczyciele i pracownicy szkoly korzystaja z pracowni komputerowej na zasadach
ustalonych przez dyrektora szkoty.

14. Poza godzinami lekcyjnymi mozna korzysta¢ z pracowni tylko po uprzednim uzgodnieniu z
dyrektorem szkoty, wg okreslonego harmonogramu.

15. Wszyscy korzystajacy z pracowni zobowigzani sa przestrzega¢ wszelkich dodatkowych

przepisow dotyczacych bezpiecznego.

§ 5.

Regulamin korzystania z terenu szkoly

1. Przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych i po ich =zakonczeniu szkola nie ponosi
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow znajdujacych sie na terenie szkoty.

2. Za bezpieczenstwo uczniéw podczas przerw odpowiadaja nauczyciele dyzurujacy.

3. Podczas zaje¢ szkolnych boisko i teren szkoly przeznaczone sq wylacznie dla uczniow
korzystajacych z zaje¢ szkolnych pod opieka nauczycieli. Pozostale osoby mogq przebywac
na terenie przyszkolnym wylacznie za zgodq Dyrekcji szkoty.
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4. Korzystanie z obiektow sportowych dla osob postronnych mozliwe jest wytacznie
po uprzednim uzgodnieniu z Dyrekcja szkoty.
5. Na boisku szkolnym dzieci do lat 7 mogq przebywac¢ wytacznie pod opieka os6b dorostych.
1) Na terenie szkoty zabrania sie:
a) wprowadzania oséb trzecich,
b) wprowadzania pséw, kotdéw i innych zwierzat,
) przebywania osobom pod wplywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych,
d) stwarzania sytuacji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu,
e) palenia papierosow,
f) spozywania napojow alkoholowych,
g) palenia ognisk bez zezwolenia dyrektora,
h) niszczenia mienia szkoly (za wszelkie uszkodzenia odpowiada materialnie osoba, ktora
wyrzadzita szkode, lub jej prawni opiekunowie),
i) niszczenia zieleni,
j) zasmiecania terenu,
k) wulgarnego zachowania,
1) jakichkolwiek transakcji handlowych miedzy uczniami,
}) przynoszenia niebezpiecznych przedmiotow, np. petard, ostrych narzedzi, laserow itp.,
m) fotografowania i nagrywania pracownikow oraz uczniéw bez ich wyraznej zgody.
6. Osoby przebywajace na terenie szkoly zobowiazane sa do zachowania porzadku
i przestrzegania powyzszego regulaminu. W przypadku naruszania jego postanowien beda
pociaggnieci do odpowiedzialnosci administracyjnej.
7. Wszyscy korzystajacy z terenu szkoty zobowiazani sg przestrzega¢ wszelkich dodatkowych
przepisoéw dotyczacych bezpiecznego.
§6.

Regulamin zachowania sie uczniow podczas przerw

1) W czasie przerw uczniom nie wolno przebywac w klasie.

2) Bez zezwolenia nauczyciela nie wolno uczniom wychodzi¢ poza teren budynku szkoty.

3) Na boisko szkolne mozna w czasie przerwy wychodzi¢ jedynie w dni pogodne, pod
warunkiem, Ze na boisku znajduje sie nauczyciele dyzurujacy.

4) Uczniowie maja obowiazek podporzadkowac sie poleceniom nauczycieli dyzurujacych

i uczniow dyzurnych.
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5) Uczniom nie wolno otwiera¢ okien na korytarzach i w toaletach, biega¢ po schodach,
korytarzach i siada¢ na parapetach.
6) Zabronione sq zabawy, ktore moga grozi¢ wypadkiem ucznia.
7) Uczniowie maja obowiazek przebywac na pietrze, na ktorym odbywaty sie lub beda sie
odbywac lekcje.
8) Teczki uczniéw przebywajacych na korytarzu powinny by¢ ustawione rowno przy Scianie.
9) Uczniowie udajacy sie do sklepiku szkolnego lub stotowki zobowigzani sa do powrotu na
miejsce przebywania swojej klasy niezwlocznie po sygnale dzwonka na lekcje.
10) W toaletach i na korytarzach nalezy zachowac czysto$¢. Opakowania po zakupach
w sklepiku nalezy wyrzucac do kosza.
11) Na dZwiek dzwonka uczniowie ustawiajq sie przed salq lekcyjna.
12) W toaletach uczniowie moga przebywac jedynie w celu zatatwienia potrzeb fizjologicznych
oraz umycia rak.
§ 7.
Regulamin dyskotek szkolnych

1. W szkole, na wniosek samorzadu szkolnego lub klasowego moga odbywac sie dyskoteki,
jako forma zagospodarowania czasu wolnego uczniow

2. Dyskoteki, o ktérych mowa w punkcie 1 moga trwac do godz. 19.00.

3. Na 2 dni przed dyskoteka nauczyciel - organizator przedklada dyrektorowi ,Karte
dyskoteki". W przypadku braku odpowiedniej liczby opiekunéw dyskoteka nie moze sie odbyc¢.
4. Organizator zobowigzany jest sporzadzic liste uczniéw uczestniczacych w dyskotece.

5. Dyskoteki mogq by¢ odptatne dla uczniow (o wydatkowaniu zebranych srodkéw decyduje
Samorzadu Uczniowskiego: nauczyciel wraz z uczniami). Cene biletu wstepu ustala
organizator.

6. Podczas dyskoteki moga by¢ sprzedawane napoje i stodycze (otwarty sklepik szkolny).

7. Organizator odpowiedzialny jest za: przygotowanie miejsca dyskoteki, przygotowanie
sprzetu naglasniajacego i zabezpieczenie go przed zniszczeniem badz kradzieza.

8. Na dyskoteki nie moga by¢ wpuszczane osoby obce.

9. Uczestnicy dyskoteki zobowigzani sa do przedstawienia opiekunowi pisemnej zgody
rodzicow (opiekundéw) na samodzielny powrot do domu badz deklaracje rodzicéw (opiekunow)

na osobiste odebranie ucznia z dyskoteki.
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10. Uczniowie, ktorzy zostali ukarani zawieszeniem w prawie uczestniczenia w imprezach lub
nagang Dyrektora Szkoly, nie moga brac udzialu w szkolnych dyskotekach.

11. Za pozostawienie w czystoSci obiektu szkolnego (wyznaczonych miejsc), odpowiedzialni
sg uczniowie organizujacy dyskoteke wraz z opiekunem.

12. Nad bezpieczenistwem bawiacych sie uczniow podczas dyskoteki, powinno czuwac co
najmniej 2 nauczycieli.

13. Zadaniem nauczyciela - organizatora jest: zapoznanie opiekundéw z regulaminem,
rozdysponowanie zadan, przestrzeganie terminOw rozpoczecia i zakonczenia zabawy,
zapewnienie dostepu do telefonu, a w przypadku zagrozenia bezpieczenistwa uczniéw badz
budynku szkolnego, ma obowigzek zawiadomi¢ Rejonowa Komende Policji (tel. 997).

14. W czasie dyskoteki uczniowie mogg korzystac tylko z wyznaczonych pomieszczen.

15. W czasie dyskoteki zakazane sa niebezpieczne zabawy, zagrazajace bezpieczenstwu
i zdrowiu uczestnikow(wchodzenie na krzesta, stoly, otwieranie okien itp.).

16. Uczen ma zakaz przynoszenia na dyskoteke wszelkich niebezpiecznych przedmiotow
(noze, butelki, kije itp.). Przedmioty wartosciowe wnoszone sg na wlasng odpowiedzialnosc.
17. Przed, w czasie ani po zabawie nie spozywa sie alkoholu, nie pali papieroséw oraz nie
zazywa Srodkow odurzajacych i energetyzujacych.

18. W przypadku podejrzenia o posiadanie przez ucznia wymienionych w punktach 16 i 17
przedmiotow i Srodkéw niedozwolonych nauczyciel informuje o tym fakcie rodzicéw lub
policje. W tym przypadku rodzic jest zobowigzany zglosic sie niezwlocznie w szkole.

19. Uczen bioracy udziat w dyskotece nie moze opuszcza¢ budynku w trakcie jej trwania.
Samowolne opuszczenie budynku jest jednoznaczne z udaniem sie do domu. Opiekun nie
bierze odpowiedzialnosSci za ucznia, ktory wyszed}t z dyskoteki bez jego wiedzy. Opuszczenie
dyskoteki przez ucznia przed planowanym czasem jest mozliwe, tylko po osobistym stawieniu
sie rodzica lub pisemnej informacji do opiekuna dyskoteki o zezwolenie na wczesniejsze
opuszczenie imprezy.

20. Na teren szkoly nie wolno wnosi¢ przedmiotow zagrazajacych zyciu i zdrowiu
uczestnikow.

21. Uczen zlapany na niestosownym zachowaniu, poniesie konsekwencje zgodnie ze statutem.
Szczegolne przypadki bedq zglaszane policji. Wobec ucznia nietrzezwego, agresywnego i nie
przestrzegajacego Regulaminu, zastosowane beda podobne dziatania.

22. W przypadku nieprzestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu oraz Statutu Szkoty,

organizator zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ rodzicow ucznia
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§8.

Regulamin przewozéw szkolnych

§8.1.
Postanowienia ogolne

Organizatorem przewozu uczniow do szkol i placéwek oSwiatowych na terenie
gminy Pelczyce jest Gmina Pelczyce.

Organizator okresla trasy przewozow i przystanki autobusowe.

Organizator zleca ustuge przewozéw i opracowanie harmonogramu dowozu i odwozu

uczniéw z uwzglednieniem rozk}adu zaje¢ szkolnych.

. Autobusy w ramach przewozow szkolnych moga przewozi¢ wylacznie osoby do tych

przewozOw uprawnione, tj. posiadajace imienny bilet miesieczny lub bilet jednorazowy.

§ 8.2
Obowiazki organizatora, opiekuna i rodzica

Opieka uczniow w czasie przewozu zajmuje sie jedna osoba, wyznaczona przez
Organizatora.

Opieka obejmuje sprawowanie nadzoru nad powierzonymi uczniami w pojeZdzie oraz
w czasie wsiadania i wysiadania z pojazdu.

Opiekun powinien przed rozpoczeciem jazdy autobusu zaja¢ miejsce przy drzwiach.

. W trakcie dowozow za bezpieczenstwo dzieci oczekujacych na przystankach do czasu

przyjazdu autobusu odpowiadaja rodzice.

Po przyjezdzie autobusu na przystanek opiekun wysiada z autobusu i wprowadza dzieci do
srodka, przejmujac w ten sposéb pelna odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci. Jesli
zachodzi taka potrzeba, opiekun pomaga dziecku wsig$¢ do autobusu lub z niego wysigsc.
Opiekun wyznacza miejsca siedzace dla dzieci.

. W trakcie odwozow opiekun, przejmujac opieke, przeprowadza kontrole stanu liczbowego
dzieci. Po dojechaniu do kolejnych przystankéw opiekun wysiada pierwszy i wyprowadza

wysiadajacych uczniow. Od tego momentu za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajq rodzice.
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10.

11.

Rodzic dziecka, ktére nie ukonczyto siodmego roku zycia ma obowigzek odebra¢ dziecko z
przystanku osobiScie lub przez upowazniong pisemnie inng osobe. W przypadku braku
osoby odbierajacej dziecko z przystanku, opiekun ma prawo zawiez¢ ucznia do Swietlicy
szkolnej, a jesli ta jest nieczynna — na komisariat policji, celem dalszego przekazania ucznia
rodzicom lub opiekunom prawnym, na ich koszt. Koszt kursu autobusu do $wietlicy lub na
komisariat réwniez obcigza rodzicéw ucznia.

Po opuszczeniu Srodka transportu przez uczniéw, opiekun dokonuje przegladu wnetrza
pojazdu i w przypadku stwierdzenia zniszczenia lub zabrudzenia autobusu niezwtocznie
powiadamia o tym fakcie kierowce.

W przypadku awarii autobusu przewozacego dzieci opiekun wraz z kierowca podejmuje
dzialanie zmierzajace w pierwszej kolejnosci do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.
Opiekun ma obowiazek informowac dyrektora szkolty o wszelkich zachowaniach uczniow

famiacych postanowienia niniejszego regulaminu

§ 8.3.
Obowiazki szkoty

Szkota ma obowigzek:

Przekaza¢ przewoznikowi imienne wykazy uczniow dowozonych na poszczegdlnych
trasach oraz na biezaco aktualizowac te wykazy i dane osobowe uczniow.

Przekazywac uczniom bilety miesieczne, dostarczone przez PrzewoZnika.

Informowac przewoznika z co najmniej siedmiodniowym wyprzedzeniem o planowanych
zmianach w terminach dowozenia i odwozenia uczniow zwiazanych ze zmiang organizacji
nauki w szkole. Wszelkie zmiany powinny by¢ przed zgloszeniem uzgodnione z
dyrektorami pozostatych szkot, ktérych uczniowie przewozeni sa tym samym autobusem.
Zapoznac¢ wszystkich uczniow objetych dowozem i ich rodzicow lub opiekunéw prawnych
z treScia niniejszego regulaminu oraz potwierdzi¢ ten fakt pisemnym zobowigzaniem,
stanowigcym zatacznik nr 1 do regulaminu.

Powiadomi¢ rodzica o przypadkach naruszania niniejszego regulaminu przez ucznia.

§ 8.4.
Obowiazki ucznia
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10.

11.

Uczen ma obowigzek bezwzglednie wykonywa¢ wszystkie polecenia kierowcy autobusu,
osoby sprawujacej opieke w czasie przewozu oraz nauczyciela sprawujacego opieke nad
uczniami oczekujacymi na przewoz.

Uczen ma obowigzek przebywalC w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela w czasie
oczekiwania na przewoz.

Do autobusu uczniowie wchodza pojedynczo.

Przed wejsciem do autokaru uczen zdejmuje plecak i wchodzi z nim trzymajac go
w rekach.

Uczen ma obowiazek zaja¢ miejsce siedzace, ktére wyznacza opiekun.

Uczen odpowiada za wskazane mu miejsce, zobowigzany jest do codziennego sprawdzenia
czystosci oraz stanu fotela i jego czeSci tj. podndzki, stolik, podtokietnik itp. Wszelkie
uszkodzenia lub nieczystoSci uczen zglasza kierowcy Ilub osobie sprawujacej
w tym czasie opieke.

Uczniowi nie wolno uzywac wulgaryzmow, przemieszczac sie po autobusie w czasie jazdy,
zmienia¢ miejsca wyznaczonego przez opiekuna, korzysta¢ z telefondw i puszcza¢ muzyki,
spozywac positkow i napojow, hatasowac lub w inny sposdb utrudnia¢ jazde kierowcy lub
wspoOtpasazerom.

W celu opuszczenia autobusu uczen wstaje z miejsca po catkowitym zatrzymaniu pojazdu.
Uczen ma obowigzek posiada¢ przy sobie wazny bilet miesieczny wraz z dokumentem
uprawniajacym do korzystania z ulg.

Za lamanie postanowien regulaminu uczen ponosi konsekwencje przewidziane w
przepisach wewnatrzszkolnych tak jak za niestosowne zachowanie na terenie szkoly.

Straty spowodowane uszkodzeniem lub zniszczeniem wyposazenia autobusu przez ucznia,

ponosza jego rodzice (opiekunowie prawni).

§ 8.5.
Obowiazki przewoznika

Przewoznik ma obowigzek:

1.

Przestrzegac rozktadoéw jazdy ustalonych z Dyrektorem, w szczegdlnosci godzin odjazdow
autobusow.

Zabierac uczniow wylacznie z wyznaczonych do tego celu przystankow.

Informowac o wszelkich zmianach dotyczacych pojazdéw i ich kierowcow zwigzanych

z dowozami szkolnymi
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Niezwlocznie informowa¢ o awariach i sposobie ich usuniecia oraz o zorganizowaniu
dowozu zastepczego, w sytuacji zaistnienia takiej potrzeby.
Drukowac¢ i dostarcza¢ bilety miesieczne dla uczniéw do dziesigtego dnia kazdego

miesigca.

8§ 8.6.
Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuja:

a. podczas trwania dowozéw — opiekun wraz z kierowca,

b. w innym czasie — Dyrektor szkoly.

Zmiany zapisOw niniejszego regulaminu wymagaja zachowania formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

Nieznajomo$¢ niniejszego regulaminu nie zwalnia od odpowiedzialnosci porzadkowej za
jego nieprzestrzeganie.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.12.2015 1.
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Rozdzial 14

Podstawowe prawa i obowiazki czlonka spelecznosci szkolnej

1. Czlonkiem spolecznosci szkolnej staje sie kazdy, kto zostal przyjety do szkoly na
okreslonych zasadach.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie czlonkostwo spotecznosci
szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na

roznice rasy, pici, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,

pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 1.

Traktowanie czlonkow

1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu
lub karaniu.

2. Zaden cztonek spotecznosci szkoly nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznosci szkoly ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
i karane.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnoSciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

5. Kazdy uczen szkoly ma prawo do:

1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
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2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami w sprawie pomocy w przypadku
trudnosci w nauce;
4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;
6) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami WZO;
7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czionkéw spotecznosci
szkolnej;
8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;
9) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejetno$ciami;
10) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
oddziatu klasy;
11) indywidualnego toku nauki, po spelieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;
12) korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego;
13) korzystania z bazy szkoly podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;
14) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalnos¢ samorzadowa;
15) zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy oddziatu klasy i nauczycieli w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;
17) wypoczynku podczas przerw Swiatecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania
pracy domowej;
18) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych /
informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoly wydanej na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;
19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu.

6. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen moze zlozy¢ skarge do wychowawcy

oddziatu klasy, pedagoga szkolnego, Samorzadu Uczniowskiego lub Dyrektora Szkoty.

§ 2.
Obowiazki ucznia

1. Kazdy uczen szkoty ma obowiazek do:
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1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

3) systematycznego  przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowiazkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora Szkoly, wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub oddziatu klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,

C) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

6) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) przychodzenia do szkoly przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem swojej pierwszej
lekcji w danym dniu;

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

9) usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug okreslonych w Statucie zasad rozdziat 14 § 2;

10) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

12) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

13) dbania o estetyczny wyglad, higiene osobista i zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow,
wystrzegania sie wszelkich szkodliwych nalogéw: nie palenia tytoniu, nie picia alkoholu, nie
uzywania srodkéw odurzajacych;

14) pomagania kolegom w nauce, a szczegOlnie tym, ktorzy maja trudnoSci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

15) uczeszczania na zajecia w jednolitym stroju szkolnym wedlug wzoru okreslonego przez
Dyrektora Szkoty w porozumieniu z Rada Rodzicow. Mundurek szkolny sklada sie z blekitnej
koszulki polo, granatowego swetra z naszytym logo szkoly. Nie wymaga sie noszenia
mundurka ze wzgledu na szczeg6lna organizacje zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
w okreSlonym dniu lub dniach — stréj galowy, sportowy, turystyczny;

16) wystepowania w mundurku podczas reprezentowania szkoty;

17) uczen ma obowigzek nosic stroj galowy w czasie:

a) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

b) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoly w charakterze reprezentacji,
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c) imprez okolicznosciowych jezeli takq decyzje podaje wychowawca oddziatu klasy lub Rada
Pedagogiczna,
d) egzaminoéw 6smoklasisty.

2. Przez strgj galowy nalezy rozumiec:
1) dla dziewczat: jednobarwna(w odcieniach koloréw granatowego i czarnego) spédnica lub
spodnie (wizytowe nie dzinsy) i biata bluzka/koszula ;
2) dla chlopcow: jednobarwne (w odcieniach kolorow granatowego i czarnego) spodnie (nie
dzinsy) i biata wizytowa koszula.

2. W ostatnim tygodniu nauki (ukonczenie lub zmiana szkoly) uczen ma obowiagzek
rozliczyc¢ sie ze szkola. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypeliona karta obiegowa.

3. Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowiazek na wniosek pedagoga uczestniczy¢
w zajeciach profilaktyczno- terapeutycznych, w porozumieniu i za zgoda rodzicow.

4. Podstawowym obowiazkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez
systematyczng nauke.

5. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajq za dobra materialne
zgromadzone w szkole. W przypadku ich zniszczenia uczen/rodzic ponosi koszty naprawy
lub sam naprawia szkode.

6. Wszyscy uczniowie majg obowigzek troszczyc sie o honor szkoty i kultywowac jej

tradycje.

Uczniom nie wolno:
1) przebywac¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dzialaniu;
2) wnosic na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
3) wnosic¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
4) wychodzic¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec;
5) spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;
6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dZwiekow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;
7) uzywac w szkole telefonéw komérkowych. W sytuacjach naglych informacje przekazywane
sq za posrednictwem sekretariatu szkoty;
8) farbowac wlosow, robi¢ makijazu, nosi¢ kolczykow;

9) zapraszac bez wiedzy wychowawcy lub Dyrektora Szkoty, obcych 0s6b do szkoty;
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10) propagowa¢ i eksponowa¢ na terenie szkoly hasel i symboli nazistowskich,
nacjonalistycznych, a takze wszelkich innych form dyskryminacji i nienawisci;
11) eksponowa¢ na terenie szkoly symboli narkomanskich Ilub innych, propagujacych
niezdrowy styl zycia;
12) propagowa¢ haset i symboli o tresci wulgarnej, obraZzliwej oraz kontrowersyjnej,
sprzecznej z ogolnie przyjetymi normami moralnymi i spotecznymi.
§ 3.
Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci

na zajeciach szkolnych w szkole

1. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyna losowa.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
samowolnie oddalac sie z terenu szkotly.

3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca
oddzialu klasy. W przypadku jego nieobecnoSci uczen zobowiazany jest uzyska¢ zgode
kazdego uczacego w danym dniu nauczyciela lub dyrektora/wicedyrektora szkoty.

4. W przypadku nieobecnosci uczniéow na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca
oddzialu klasy na podstawie o$wiadczenia rodzicéw (prawnych opiekunéw), informujacego
0 przyczynie nieobecnosci.

5. Uczen zobowiazany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
w szkole w ciggu siedmiu dni po okresie obejmujacym dni (godziny) opuszczonych zajec
edukacyjnych.

6. Usprawiedliwienia dostarczone w pézniejszym terminie nie beda honorowane.

7. Kazdorazowo wychowawca oddziat, klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow
powdd jest istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

8. Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1.

9. Na dluzsza nieobecnos$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowana wyjatkowa sytuacja
zezwala wylacznie Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii wychowawcy (na podstawie
pisemnego wniosku rodzicow).

10. Wychowawca oddziatu, klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czeSci zaje¢ w danym dniu tylko

i wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.
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11. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z cze$ci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagltych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuacji, uczen
przynosi wychowawcy oddzialu klasy, pisemne usprawiedliwienie od rodzicow
w pierwszym dniu po powrocie do szkoty.

12. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidbw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela ) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

13. Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow
(do 10 dnia kolejnego miesiaca).

14. Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

15. W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu
w potroczu (liczac lgcznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel ma
prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny z materialu programowego na miesigc
przed koncem pétrocza.

16. Jezeli nieobecnos¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub
urazuy, to frekwencja tej osoby nie wlicza sie do ogolnej frekwencji klasy. (pod warunkiem, ze
uczen mial w szpitalu zajecia lekcyjne)

17. Dyrektor Szkolty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidlowo obowiazku
szkolnego.

18. Wychowawca oddzialu klasy zobowigzany jest przekazywa¢ na biezaco Dyrektorowi
Szkoly informacje zwiazane z frekwencja uczniow.

19. W przypadku gdy uczen opusci bez usprawiedliwienia co najmniej 50% dni w okresie
jednego miesigca, Dyrektor Szkoly wszczyna procedury postepowania administracyjnego

zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi egzekucji obowiazku szkolnego.

§ 4.

Nagradzanie i karanie uczniow

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) wysokie wyniki w nauce (Srednia ocen 4,75) z poszczegblnych przedmiotow oraz
przynajmniej bardzo dobre zachowanie;
2) szczegdblnie wyrozniajace sie zachowanie;

3) wybitne osiagniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych;
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4) stuprocentowa frekwencje;

5) wzorowa dziatalnos¢ na rzecz klasy lub szkoty;

6) dziatalnosSc na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego;

7) wyjatkowq postawe ukazujacq bohaterski czyn lub inne dzialanie godne nasladowania, np.

uratowanie zycia osob, zwierzat.
2. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy oddziatu klasy;

2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec oddziahi klasy;

3) pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniéw catej szkoty;

4) dyplom uznania;

5) list pochwalny do rodzicéw lub opiekunow prawnych ucznia;

6) nagroda rzeczowa;

7) Swiadectwo ukonczenia oddziatu klasy z wyréznieniem

4. Kazdego roku wsrdd absolwentéw nagradzani sg uczniowie ktorzy:

- uzyskat najwyzsze osiaggniecia dydaktyczne - ,, Najlepszy z Najlepszych,
- najwieksze sukcesy sportowe — ,, Sportowiec Roku” .
Kryteria wyboru okreslaja odrebne regulaminy.

5. Wychowawca lub dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze postanowic
o przyznaniu nagrody w innej formie.

6. Z tego samego tytulu mozna przyznac wiecej niz jedng nagrode.

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy czlonek spolecznosci szkolnej,
Rada Rodzicow ora inne instytucje, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

8. Uczniowie klas I-IIT nie otrzymujq nagrod ksigzkowych za osiagniecia dydaktyczne. Kazdy
uczen otrzymuje dyplom za wyrdznianie sie w okreslonej dziedzinie, w ktorej okazal sie
najlepszy.

6. Szkota informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.
7. Uczenn ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje sie pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo

whnies¢ zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:

1) nieprzestrzeganie zapisow Statutu;

2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;
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3) palenie papierosow;
4) spozywanie alkoholu;
5) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajacych;
6) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez lub zniszczenie
mienia;
7) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkow spotecznosci szkoty;
8) wejscie w kolizje z prawem,;
9) demoralizacje innych uczniow;
2. Rodzaje kar:
1) upomnienie lub nagana wychowawcy oddziatu klasy;
2) upomnienie Dyrektora Szkoty;
3) nagana Dyrektora Szkoty udzielona w obecnosci rodzicow;
4) nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych przez szkote
do momentu zniesienia kary przez Dyrektora szkoly na wniosek wychowawcys;
5) nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoly do momentu zniesienia kary przez
Dyrektora na wniosek wychowawcy;
6) pozbawienie pelnionych funkcji w oddziale, szkole;
7) zakaz udzialu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;
8) zawieszenia prawa do udziatu w imprezach pozalekcyjnych typu: zawody, dyskoteki itp.;
9) obnizenia oceny z zachowania;
10) przeniesienie do rownolegtego oddziatu klasy;
11) przeniesienie do innej szkoty, za zgoda rodzicow.

3. Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia,
rodzaj istopien naruszonych obowiazkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw
przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowiazkow,
zachowanie sie po popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze,
ktore kara ma zrealizowac.

4. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

5. Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

6. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

7. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg § 4 ust. 1 pkt 1-4:

1) wystuchania dokonuje wychowawca oddziatu klasy;

2) wystuchania dokonuje pedagog szkolny;
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3) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

8. W razie popehienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 4 ust. 2

pkt 5-9:

1) wystuchania dokonuje Dyrektor Szkoty;

2) czynnosci wystuchania przeprowadza sie w obecnosci wychowawcy lub pedagoga;

3) z czynnosci wystuchania sporzadza sie notatke, ktorg podpisuja: Dyrektor szkoty, uczen oraz

wychowawca lub pedagog.

9. O zastosowane] karze Dyrektor Szkoly zawiadamia na piSmie rodzicow lub osobe, pod

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

ktérej opieka prawna lub faktyczng uczen pozostaje, z zastrzezeniem.

Kary wymienionej w § 4 pkt 5-9, Dyrektor Szkoty udziela w obecnosci rodzicow lub
osoby, pod ktérej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje podczas spotkania na
terenie szkoly w terminie wskazanym przez dyrektora. Pkt 10 nie stosuje sie w razie
nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicéw lub osoby, pod ktorej opieka prawna
lub faktyczng uczen pozostaje).

Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada sie do akt ucznia.
Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popelionego przez ucznia przewinienia i daty
jego popelhienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz

terminie i sposobie odwotania.

Rodzicom lub opiekunowi prawnemu ukaranego ucznia przystuguje prawo wniesienia
odwotlania.

Odwotlanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia
zawiadomienia.

Odwotlanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez
rozpoznania.

Odwotanie wnosi sie do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy.

Odwotlanie rozpatruje Komisja w skladzie wychowawca, pedagog szkolny, Rzecznik
Praw Ucznia w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

Decyzja komisji jest ostateczna.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od pét roku do roku.

O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek
wychowawcy, pedagoga lub Samorzgadu Uczniowskiego.

Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzic, jezeli ukarany w okresie proby dopuscit

sie kolejnego przewinienia.
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22. Kare uwaza sie za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt ucznia po
roku nienagannego zachowania.
23. Szczegbdlowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty:
1) Rada Pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje
Kurator Oswiaty;
2) wykroczenia bedace podstawa ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
a) Swiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikow szkoty,
b) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow,
c) Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad czlonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych,
d) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,
e) kradziez,
f) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo,
g) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej,
h) czyny nieobyczajne,
i) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby,
j) notoryczne lamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczeSniejszych
srodkéw dyscyplinujacych,
k) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej,
1) falszowanie dokumentéw szkolnych,
m)popeknienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego.
24. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.
25. Jezeli absencja ucznia pelnoletniego, w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia
realizacje obowigzku szkolnego, moze ona podja¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy.
26. SkreSlenie z listy ucznibw moze nastagpiC po wczesniejszym zastosowaniu
nastepujacych Srodkéw:
1) powiadomienie rodzicéw o zaistnialym zdarzeniu;
2) udzieleniu nagany Dyrektora Szkoty;
3) karnym przeniesieniu do innego oddziatu klasy (opcjonalnie).

27. Procedura postepowania przy skresleniu z listy uczniow i karnego przeniesienia
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do innej szkoty:
1) podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz
protokét zeznan Swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor
niezwlocznie powiadamia organa Scigania;
2) Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwohije posiedzenie
Rady Pedagogicznej danej szkoty;
3) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga byc¢
wychowawca oddzialu klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze sie
réwniez zwrdcic o opinie do Samorzadu Uczniowskiego;
4) wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peing analize postepowania
ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca
oddzialu klasy zobowiazany jest zachowac obiektywnos¢. Wychowawca oddzialu klasy
informuje RP o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.;
5) Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy;
6) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty;
7) Dyrektor Szkolty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwatly Rady Pedagogicznej;
8) w przypadku niepelnoletniego ucznia szkoly = Dyrektor kieruje  sprawe
do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty;
9) decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice lub prawny opiekun;
10) w przypadku pelnoletniosci ucznia, oprocz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicéw lub
opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym;
11) uczniowi przystluguje prawo do odwolania sie od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia;
12) w trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych

z art. 108 k.p.a.
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Rozdzial 15

§1.
Zasady rekrutacji

1. Szkola przeprowadza rekrutacje uczniow na podstawie odrebnego Regulaminu
Rekrutacji Uczniow do Szkoly(Zalqcznik nr 17). oraz zarzadzenia wydanego przez
Dyrektora szkoly.

2. Obowiazek uczeszczania do Szkoty Podstawowej majg dzieci od si6dmego roku zycia.

3. W oddziale klasy pierwszej, na wniosek rodzicow, moze réwniez rozpocza¢ nauke
dziecko, ktére ukonczyto w danym roku kalendarzowym szes¢ lat.

4. Obowigzek szkolny trwa do ukonczenia osmioletniej szkoly podstawowej nie diuzej
jednak niz do ukonczenia osiemnastego roku zycia.

5. Dziecko jest zapisywane do oddziatu klasy pierwszej do konca marca poprzedzajacego
dany rok szkolny.

5 a. Dyrektor szkoly podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 3, jezeli
dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktérym ma rozpoczac¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie psychologiczno-
pedagogiczna oraz zatrudniajgca pracownikdw posiadajacych kwalifikacje okreSlone dla
pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng, rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze byc¢
odroczone do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy dziesie¢ lat.

7. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor szkoly

po zasiegnieciu opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej oraz za zgoda rodzicow
181



(prawnych opiekunow).

8. Za spelnienie obowigzku szkolnego uznaje sie réwniez dzieci i mlodziez
niepelnosprawng w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych
organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) Dyrektor szkoly, w ktérym obwodzie
mieszka dziecko, moze zezwoli¢ na spelianie obowigzku szkolnego poza szkolg oraz
okresli¢ jego warunki. Dziecko spehliajace obowigzek szkolny w tej formie moze
otrzymaC Swiadectwo ukonczenia poszczego6lnych oddzialow klas na podstawie

egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzanych przez te szkote.

§ 1a.
Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania
ucznia

2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia jezeli dana
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy
oraz przyjmowany do:

1) oddziatu klas II- IV szkoly podstawowej, ktorej ustalono obwdd, wlasciwej ze wzgledu
na miejsce zamieszkania ucznia z urzedu zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu oraz na
podstawie dokumentow;

2) oddziatu klas II- IV publicznej szkoly podstawowej, innej niz wiasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia na podstawie dokumentéw, jezeli dana szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

4. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedlozy¢ dokumentéw, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddzialu klasy oraz przyjety do szkoly na
podstawie rozmowy kwalifikacyjnej oraz skierowany do poradni psychologiczno —
pedagogicznej w celu okreslenia poziomu wiedzy ucznia.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala Dyrektor szkoty oraz przeprowadza rozmowe,
w razie potrzeby, w obecnosci nauczyciela.

§ 2.
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Warunki i tryb przechodzenia uczniéw do szkoly z innych typow szkét reguluja odrebne

przepisy.

Rozdzial 16

Ceremonial szkolny i tradycja szkolna

§ 1.
1. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru
szkolnego i samej celebracji sztandaru.
2. Ceremonial szkolny jest pomocny w organizowaniu $lubowan i innych uroczystosci
szkolnych. Stanowi integralng czes¢ z przyjeta tradycja szkolng, harmonogramem

uroczystosci i imprez szkolnych oraz ze Statutem Szkoly Podstawowej w Pelczycach.

§ 2.

1. Symbolem Szkotly Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Pelczycach jest sztandar. Na
sztandarze Szkoly Podstawowej im Mikotaja Kopernika w Petczycach widnieje:

a) na awersie na bordowym tle widnieje napis ,Szkola Podstawowa im. Mikotaja
Kopernika” oraz data - 13 marca 1946 r.;

b) na rewersie na niebieskim tle widnieje napis o tresci: ,,Wstrzymat stonce ruszyt Ziemie
— Polskie wydato Go plemie. Nastepnie wyhaftowane zostalo stonice (ztotgq nitka) i
planety (srebrna nitka). Ponizej rok urodzenia i $mierci Mikolaja Kopernika ,,1473-

1543” i napis NICOLAUS COPERNICUS (wyhaftowany ztota niciq)

§ 3.

1. Sztandar to dla spolecznosci uczniowskiej jest symbolem Polski, narodu i Malej
Ojczyzny, jaka jest szkola i jej najblizsze otoczenie.

2. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajq zachowania powagi przez zgromadzonych,
a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych

postaw $wiadczacych o jego poszanowaniu.

183



3. Sztandar jest przechowywany na holu reprezentacyjnym szkoty.

4. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest nagrodq — wyrdznieniem dla uczniow naszej
szkoty.

5. W sklad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie o nienagannej postawie i godni
takiego zaszczytu.

6. Kandydatury cztonkow pocztu zaproponowane sg przez nauczycieli Rady Pedagogicznej
przed zakonczeniem roku szkolnego i przez nig zatwierdzone.

7. W skiad pocztu sztandarowego wchodza 3 osoby; uczen (chorazy) i dwie uczennice
(asysta). Ustalony jest takze sklad pocztu rezerwowego w skiad, ktérego wchodza
rowniez 3 osoby. W sytuacjach wyjatkowych sklad pocztu tworzy¢ mogq trzej
uczniowie lub trzy uczennice.

8. Kadencja pocztu sztandarowego trwa co najmniej jeden rok.

9. Uroczyste przekazanie sztandaru odbywa sie na apelu z okazji pozegnania absolwentow.

10. Strdj i insygnia pocztu sztandarowego

- Insygnia pocztu sztandarowego: bialo — czerwone szarfy zalozone przez prawe ramie
i wigzane na lewym boku, kolorem bialym do gory, biate rekawiczki.

- Chorazy pocztu sztandarowego i jego asysta powinni by¢ ubrani w galowy stréj szkolny.

11. Przekazanie sztandaru jest chwilg bardzo doniosta i odbywa sie w atmosferze powagi
i szacunku dla sztandaru. Chorazy ustepujacego pocztu przekazuje sztandar mtodszemu
koledze wypowiadajac stowa:

- ,,My absolwenci przekazujemy Wam uczniom klasy VII sztandar Szkoty Podstawowej
im. Mikotaja Kopernika i zobowiqzujemy Was do godnego reprezentowania naszej
szkoty”.

Nowy chorazy pocztu sztandarowego przyjmuje sztandar wypowiadajac formute:
przekazujemy

- ,, W imieniu szkolnej spotecznosci przyjmujemy sztandar Szkoty Podstawowej im. Mikotaja
Kopernika i przyrzekamy godnie reprezentowac naszq szkote”

Po wypowiedzeniu formuty nowy chorazy przykleka na prawe kolano, prawa reka chwyta
roég sztandaru i caluje go jako wyraz szacunku dla symboli narodowych. Nastepnie
odbywa sie przekazanie sztandaru nowemu choragzemu pocztu i zamiana miejsc. Po
przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet sztandarowy odchodzi a w dalszej czesci

uroczystosci bierze udzial nowy poczet.
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12. Z udziatem sztandaru odbywajq sie nastepujace uroczystosci szkolne:

a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,

b) uroczyste pozegnanie absolwentow,

) uroczyste zakonczenie roku szkolnego,

d) Swieto szkoty

e) obchody Swiat narodowych, okolicznosciowych, regionalnych wynikajacych
z kalendarza historycznego,

f) Dzien Edukacji Narodowej.

Slubowanie oddziatu klasy pierwszej

» Slubowanie uczniéw oddziatéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu

sztandaru. Ceremonial slubowania oddziatow klas pierwszych

Kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na
wysokosci oczu prawa reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru
i powtarza rote przysiegi. Prowadzacy: ,, Do Slubowania"
Przyrzekam:

® By¢ dobrym uczniem i kolegq.

e Dbac o dobre imie swojej klasy i szkoty.

* Rozwijac siebie, swojq wiedze i umiejetnosci.

® Kochac¢ swojq Ojczyzne-Polske.

* Swym zachowaniem i naukq pragne sprawiac radosc¢ sobie, rodzicom i nauczycielom.

Prowadzqcy: ,, Po slubowaniu"

Slubowanie absolwentow

1. Zgodnie z tradycjq szkoty absolwenci szkoty na apelu konczacym rok szkolny skladaja
Slubowanie. Rote Slubowania czyta dyrektor szkoty, a uczniowie powtarzaja:

»Ja uczen klasy 6smej, dzis absolwent Szkoly Podstawowej im. Mikotaja Kopernika
w Pelczycach opuszczajqc te Szkote, slubuje:

,» aktywnq postawq przyczynic sie do rozstawienia imienia Szkoty, ktorq dzis opuszczam;
slubuje: by¢ w przysztosci dobrym i uczciwym Polakiem”

W trakcie czytania roty absolwenci stojg na bacznos¢ z uniesionymi dwoma palcami prawej
dloni trzymanymi na wysokosci twarzy. Po odczytaniu roty wszyscy odpowiadajq

,,Slubuje ”,
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Przekazanie wladzy

1. W obecnosci sztandaru, na zakonczenie roku szkolnego oddziatow klas 6smych, jest
moment przekazania wladzy.

2. Ustepujacy przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego wypowiada formute:

Przekazuje Ci wladze nad spotecznosciq uczniowskq Szkoly Podstawowej w Petczycach,
Zycze sukcesow w catorocznej pracy.

3. Nowy przewodniczgcy Samorzadu Uczniowskiego wypowiadajac stowa:

Dziekuje za zaufanie, jakim mnie obdarzyliscie powierzajgc mi  funkcje
przewodniczqcej/przewodniczqcego Samorzqdu Uczniowskiego, obiecuje sumiennie
wypetniac¢ swoje obowiqzki.

Od tej chwili uroczystos¢ prowadzi nowy przewodniczacy samorzadu Uczniowskiego.

13.Wprowadzenie i wyprowadzenie sztandaru:

1) sztandar jest wprowadzony do sali na poczatku uroczystosci przed odspiewaniem hymnu
panstwowego (w trakcie Spiewania hymnu sztandar jest w pozycji salutujacej)
i opuszcza miejsce uroczystosci po odsSpiewaniu hymnu szkoly, przed czeScia
artystyczna.

2) uroczystosci, ktérym towarzyszy sztandar szkoly rozpoczynaja sie ceremonia jego
wprowadzenia, a koncza ceremonia wyprowadzenia. Dokonuje tego wyznaczona osoba.

1. Chwyty sztandaru:

postawa zasadnicza” - sztandar polozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze
na wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa reka na wysokos$ci pasa.
Lewa reka jak w postawie zasadniczej.

postawa "spocznij"- sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie "zasadniczej".
Chorazy i asysta w postawie "spocznij".

postawa "na ramie" - chorazy prawa reka (pomagajac sobie lewa) kladzie drzewce na

prawe ramie i trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa reka wyciagnieta
wzdhuz drzewca.

postawa ,prezentuj” - z postawy "zasadniczej" chorazy podnosi sztandar prawa reka i

pionowo do gory wzdluz prawego ramienia (dton prawej reki na wysokosci barku).
Nastepnie lewa reka chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawa i opuszcza prawa reke na
calej jej dlugosci, obejmujac dolng czes¢ drzewca. Asysta w postawie "zasadniczej".

salutowanie sztandaru w miejscu - wykonuje sie z postawy prezentuj- "Chorazy robi zwrot

w prawo skos z réwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przéd na odleglos¢ jednej
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stopy i pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie "salutowania" przenosi
sztandar do postawy "prezentuj."

salutowanie sztandarem w marszu - z polozenia "na ramie" w taki sam sposéb jak przy

salutowaniu w miejscu.
Komendy:
,Na prawo patrz” - pochyla sztandar
,bacznos$¢” - bierze sztandar na ramie.
§ 4.
Na apelach i uroczystoSciach szkolnych, przed wstapieniem pocztu sztandarowego,
Spiewany jest hymn szkoly. Hymn szkoty Spiewa sie po wyprowadzeniu sztandaru, nie

przyjmujac postawy zasadniczej.

Hymn Szkoly Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Pelczycach:

Gospodarze

Przed nami piekny kraj jezior i lasow,
przed nami piekny cel i Smiata mysl,
wezwanie naszych dni i naszych czaséw,

i zaufanie tym, co ku nam szli

Bo w nas tyle zapatu i wiary,

tyle mlodych usmiechéw na twarzy,

tyle sity i serca bez miary,

tyle troski, gospodarzy.

O dobrobyt tej ziemi, o jej piekno, bo cudna,

i kulture na co dzien, chociaz wiemy, ze trudna.
Cel nasz jasny zadanie nietatwe,

byle wytrac¢ do konca na strazy,

stuzbe dzieli¢ wsrod starszych i dziatwe

i by¢ zawsze tych ziem gospodarzem.

Stowa i muzyka: Jerzy Krzywoszewski

§ 5.
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Tradycja szkolna to powtarzajacy sie uklad wuroczystosci, imprez i zwyczajow
zaakceptowany do realizacji przez miodziez, nauczycieli i rodzicow. Ma na celu
organizacje zycia szkoty, realizacje celéw wychowawczych oraz integracje spotecznosci
szkolnej. Harmonogram uroczystoSci i imprez jest kazdorazowo zatwierdzany przez
Rade Pedagogiczng na jej pierwszym (w danym roku szkolnym) posiedzeniu. Do
tradycji Szkoty Podstawowej w Pelczycach:

«» rozpoczecie roku szkolnego,

« Slubowanie uczniéw oddziatéw klas pierwszych,

+» zakonczenie roku szkolnego

¢ przekazanie sztandaru,

«* Slubowanie absolwentow,

¢ inne wazne dla miasta badz kraju uroczystosci.

0 Corocznie obchodzone sg uroczyscie:

«» pasowanie na czytelnika uczniow oddziatow klas pierwszych

« Dzien Edukacji Narodowej,

¢ Rocznica Odzyskania Niepodleglosci,

+*¢ Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja.

% Dzien Dziecka polaczony ze Swietem Sportu,

% Swieto Pluszowego Misia

¢ Bal karnawalowy w oddziatach klas I-III

2. Udzial sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoly

1. Poczet sztandarowy pehi funkcje reprezentacyjng. Wraz z opiekunem i dyrektorem szkoty
moze bra¢ udzial w uroczystoSciach rocznicowych, organizowanych przez administracje
samorzadowa i panstwowa oraz w uroczystoSciach religijnych: mszy $w., uroczystoSciach
pogrzebowych i innych.

2. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych lub
ogloszono zalobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem. Sposob
udekorowania flagi kirem: wstazka z czarnej materii zaczyna sie w lewym gérnym rogu,
a konczy w polowie szerokoSci dolnej, czerwonej materii flagi. Nie jest okreslona szerokosc¢
kiru. Na sztandarze wstazke kiru przywiesza sie w miejscu jego zamocowania na drzewcu od

lewej gornej strony do prawe;j.
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3. Podczas duzszych przemarszow dopuszcza sie mozliwos¢ trzymania sztandaru na ramieniu.
Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.
4. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi
przez koscidl, trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu i staje po lewej lub po prawej
stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu. W trakcie
Mszy $w. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja, nie przekazuja
znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestéw, stojac caty czas w pozycji ,,Bacznos¢" lub
,»Spocznij". Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji ,,Baczno$¢" nastepuje w
nastepujacych sytuacjach:

1) podczas kazdego podniesienia Hostii;

2) podczas opuszczania trumny do grobu;

3) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci.

Rozdzial 16

Gospodarka finansowa szkoly

§1.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej wynikaja z ustawy o finansach publicznych.
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Rozdzial 17

Przepisy koncowe

§ 1.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 2.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich pieczeci.
§ 3.

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu

1. Zmiany (nowelizacja) w statucie mogq by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organéw szkoty;
2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow.
2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.
3. Zmiany (nowelizacje) Statutu  zatwierdza si¢ na mocy uchwaly Rady
Pedagogicznej o wprowadzeniu zmian do statutu (zalacznik nr 18).
4. O zmianach (nowelizacji) w statucie Dyrektor Szkoly powiadamia organy szkoty, organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
5. Szkota publikuje tekst jednolity Statutu najp6zniej po trzech nowelizacjach w formie
obwieszczenia.

§ 4.

Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 30 wrzesnia 2020 r. przyjeto do stosowania.
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Statut Szkoty obowiazuje od 1 pazdziernika 2020 r.

Rada Pedagogiczna Rada Rodzicow Samorzad Uczniowski
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